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ความเปนมา 

ตามที่กําหนดใหบทคัดยอไมเกนิ 2 หนา 

แตพบวาแตพบวา
1. สั้นกวาที่กําหนด (ครึ่งหนา)

่ ้2. ยาวกวาทีกําหนด (4-19 หนา/ทังเลม)
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วัตถุประสงค

เพื่อใหรเพอใหรู

หลกัการเขียนบทคัดยอ

33



การเขียนบทคัดยอ R2R

ํ ไ   ทาไมตอง “นุงผา”

เพราะ เปนบทคัดยอของ R2R

44



ั บทคดยอ R2R
ไมไดตองการทราบเฉพาะผลสําเร็จไมไดตองการทราบเฉพาะผลสาเรจ
อยางมนีัยสําคัญ ทางสถิติเทานั้น 

แตตองการทราบ
1. บริบท
ป ั  ํ ็2. ปจจัยแหงความสําเร็จ 
การสนับสนนุขององคกร/ผูบริหารุ / ู

3. บทเรียนที่ไดรับ
4  การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน
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4. การนาผลงานวจยไปใชประโยชน



เหตผลของการนงผาเหตุผลของการนุงผา
ถาที่อื่นจะนาํไปใช ตองทราบปจจัยเหลานี้ถาทอนจะนาไปใช ตองทราบปจจยเหลาน
ถาใกลเคียงกัน กน็าจะไดผล

การที่มีองคประกอบเหลานี้
จึงเปรียบเหมือน “มีการนุงผา”
มิใชความรที่เปลือยๆ เปลาๆมใชความรูทเปลอยๆ เปลาๆ
ตามคาํนิยามของ ศ.นพ.วิจารณ พานิช
ใ ื    ในหนงัสือ มหัศจรรย...ความรูแบบนุงผา

66
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การคัดเลือกบทคัดยอ

จํานวนบทคัดยอมักมากกวาที่จะรับได

 กรรมการแตละทาน
ตองอานเปนจํานวนมาก
การอานแตละบทคัดยอจงึมีเวลาจํากัด

77



การเขียนบทคัดยอ

-นกัวิจยั มัก Ignore คําแนะนํา นกวจย มก Ignore คาแนะนา 
  เขียนยาว ไมครบถวน และสงชา(1)

-หรือเกรงวา
ไ   ใ  กรรมการจะไมเขาใจ

(1) How to write a paper. Hall GM. 3rd ed, 2003
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วิธีการเขียนบทคัดยอ

 ี่  ี่ไ   สวนที 1 สวนทีไมนุงผา
  เขียนอยางไร ใหสั้นกระชับชดัเจน

สวนที่ 2 สวนที่นุงผาุ
  เขียนเรื่องอะไรบาง อยางไร
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การเขียนบทคัดยอ
่ ่สวนที่1 สวนที่ไมนุงผา

ควรเตรียมอยางมีหัวขอ ควรเตรยมอยางมหวขอ 
(structured abstract)

แมวาหัวขอนัน้อาจถกตดัออกทีหลังู
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ื่ ื่1. ชือเรือง (Title)
 ั้  ( h )- สน (short)

- ไดใจความ (Informative)
- ดึงดดู (Attractive)
 ถกตองตามจริง (Factually Correct)- ถูกตองตามจรง (Factually Correct)

่คําที่ไมควรมี
  คํายอ (Abbreviation)  คายอ (Abbreviation)
คําที่ไมชดัเจน (Dull)
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่ ่จํานวนคําของชื่อเรื่อง
10 – 15 คํา หรือ ไมเกนิ 2 บรรทัด

รูปแบบการเขียนชื่อเรื่อง
1.  ชื่อเรื่องที่ใหทั้งตัวแปรอิสระ 

ตัวแปรตามและประชากรตวแปรตามและประชากร
2.  ชื่อเรื่องที่เปนแบบคําถาม

่ ่3.  ชื่อเรืองที่เปนแบบตอบคําถาม
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วิธีทําวธทา

ทานคดิและเขียนขึ้นมากอน 
และใหคนอืน่ที่ทานรับได  ปรับแกใหและใหคนอนททานรบได  ปรบแกให

สรุป
โปรดทําใจ ถาถกบรรณาธิการแกอกีที โปรดทาใจ ถาถูกบรรณาธการแกอกท 
จงยอมรับที่แก ถาทานอยากไดรับการตีพิมพ
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2. ชื่อคน (Authors)

 ชื่อแรก เปนชื่อนกัวิจัยหลกั - ชอแรก เปนชอนกวจยหลก 
      ที่คิด/ทําผลงานนี้
      และคาดวาเปนผูนําเสนอ
- ชื่อหนวยงาน  ชอหนวยงาน 
- ที่อยู

ี - อีเมล
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3. ทีม่า (Background) 
1-2 ประโยคที่กลาวถึงผลงานในอดตีที่ผานมา
่ ่ที่เกี่ยวของกับงานวิจัยของทาน 

ตอมากลาวถึง 
่ ่ขอขัดแยงทียังมีอยู  หรือปญหาทีมีอยู 

ที่ใหเห็นวาจําเปนตองทําวิจัยนี้ทใหเหนวาจาเปนตองทาวจยน
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4  วัตถประสงค (Objectives)4. วตถุประสงค (Objectives)

ตองการตอบคําถามอะไร
หรือ มีสมมตุิฐานอะไร
ควรมีประมาณ 1-3 ขอควรมประมาณ 1 3 ขอ
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ี ิ ี ิ ั5. ระเบียบวิธีวิจัย (Method)
5.1 รูปแบบการวิจัย (Design)

เชิงคณภาพ ระบ: PAR, Indepth Interview, เชงคุณภาพ ระบุ: PAR, Indepth Interview, 
Focus group discussion 

เชิงปริมาณ ระบ: Case control  RCTเชงปรมาณ ระบุ: Case-control, RCT

้ ่ ่5.2 พื้นที่ ที่ทําการศึกษา (Setting)
ระบพืน้ที:่ หมบาน โรงเรียน โรงพยาบาล  หรืออื่นๆระบุพนท: หมูบาน โรงเรยน โรงพยาบาล  หรออนๆ
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 ึ5.3 ผูถูกศึกษา (Participants)
เปนใคร ชาวบาน  นักเรียน  คนไข
จํานวนกี่คน แบงเปน 2 กลุม ดวยวิธีใด
ขนาดตัวอยาง คํานวณมาดวยวิธีใด – ไมตองเขียนที่นี่ขนาดตวอยาง คานวณมาดวยวธใด ไมตองเขยนทน

ไ ไ5.4 ใหอะไรลงไป (Intervention)
ชาวบาน ใหความรูในเรื่องตางๆู ๆ
นักเรียน ใหชวยจับลูกน้ํา ใหอยางไร
คนไข ใหยา ยาอะไร ขนาดเทาไหร ใหอยางไร คนไข ใหยา ยาอะไร ขนาดเทาไหร ใหอยางไร 
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5.5 การวัดผล (Outcome measures)( )
- วัดผลอะไร

ชาวบานวัดความร กอนหลังชาวบานวดความร ูกอนหลง
นักเรียนดูฟนผุ กอนหลัง

ิ ี ั- วิธีวดั
ชาวบานใชแบบสอบถาม
นักเรียนตรวจฟน นับจํานวนฟนผุ ฟนอุด (DME)

ิ ิ5.6 สถิติ (statistical method)
- รอยละ, เปอรเซนต
- ตารางเปรียบเทียบ ใช T-test, chi-square test 
- Significance ตั้งไวที่ P<0.05

1919

Significance ตงไวท P<0.05



6  ผลการศึกษา (Results)6. ผลการศกษา (Results)
ี่ ั ี ื่- ควรนําเสนอผลทีสําคัญเพียง 2-3 เรือง

- ควรระบุเปอรเซนตของการเปลี่ยนแปลงุ
- ตามดวยนยัสําคัญทางสถิติ
ไ  ี ื ป- ไมควรมีตาราง หรอรูปภาพ
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ป7. สรุป (Conclusions)

- สรุปผลการศึกษาที่ไดที่สําคัญ
่ ่      ที่จะบอกผูอืน่

- และตองทําวิจัยอะไรตอหรือไม- และตองทาวจยอะไรตอหรอไม
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ี ั การเตรียมบทคัดยอ
สวนที่ 2 “สวนที่นงผา”สวนท 2 “สวนทนุงผา”

1. บริบท
2 ป ั  ํ ็  2. ปจจยแหงความสาเรจ 

การสนับสนนุขององคกร/ผูบริหาร
3.    บทเรียนที่ไดรับ
4     การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน4.    การนาผลงานวจยไปใชประโยชน
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1  บริบท1. บรบท

สภาพแวดลอมของที่ทํางานที่ทําวิจัย 
ทีมงาน

2323



2. ปจจัยแหงความสําเร็จ

เกดิขึ้นจากสวนใดบาง
2.1 จากตัวเอง มีความคดิอยากแก

ี ใ มีเวลาให 
มีความสามารถในการประสาน

2.2 จากผูรวมงาน ใหความรวมมอื
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2.3 จากผูบริหาร/องคกร
      - ผบริหารมีนโยบาย       ผูบรหารมนโยบาย
      - ผูบริหารมีการใหขวัญ กําลังใจ

 ิ ี ั      - ผูบริหารมีการจัดสรรเวลา งบ
      - ผูบริหารมีการสนับสนนุใหไปประชุมู ุ ุ
      - ผูบริหารมีการใหรางวัล ใหโบนัสพิเศษ(2 ขั้น)
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ี ี ่ไ  ั3. บทเรียนทีไดรับ
่ ้- ทานคิดวาทานไดเรียนรูอะไรเพิ่มขึ้น

- สภาพปญหาของงาน สภาพปญหาของงาน
- วิธีการแกปญหา ตองอาศัยอะไรบาง

ั ็  ื่- การยอมรับความเห็นผูอนื
- การมีสวนรวม
- การมีมนษุยสัมพันธ
ิ ี ป- วิธีการประสานงาน

- การสรางความตระหนกั
2626



4. การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน

ิ  ไ  ไปใ  ื ั ใ ไ   ไ อธิบายวาไดนําไปใชหรือยัง ใชไดอยางไรบาง
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การจัดลําดับ การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนการจดลาดบ การนาผลงานวจยไปใชประโยชน

่ระดับที่ 1 ผลงาน ยังไมไดนาํไปใชแกปญหาหรือพัฒนา
ระดับที่ 2 ผลงาน นําไปใชภายในหนวยงานตนเองระดบท 2 ผลงาน นาไปใชภายในหนวยงานตนเอง
ระดับที่ 3 ผลงาน นําไปใชขามหนวยงาน

ั ี่ ี ํ ไป ใ ี่ป ป ี่ ี ระดับที 4 มีการนําผลงานไปเสนอในทีประชุม แลกเปลยีนเรียนรู
หรือ มีการตีพมิพในวารสารที่นาเชื่อถือ

ระดับที่ 5 มีการนําผลงานไปสูการเปลี่ยนแปลงทางนโยบาย
( )(Routine to Research to Policy = R2R2P)
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