
““แลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงาน แลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงาน RR22RR ในชวงหนึ่งปที่ในชวงหนึ่งปที่
่่ผานมาจากอดีตผูที่ไดรางวัล ผานมาจากอดีตผูที่ไดรางวัล RR22RR ” ” 

สุกัลยณี   สิงหสัตย

การประชมแลกเปลี่ยนเรียนร จากงานการประชมแลกเปลี่ยนเรียนร จากงานประจาํประจาํสงานวิจัยสงานวิจัย: : RR22RR เพิ่มคณคา พัฒนาคน พัฒนาบริการเพิ่มคณคา พัฒนาคน พัฒนาบริการการประชุมแลกเปลยนเรยนรู จากงานการประชุมแลกเปลยนเรยนรู จากงานประจาประจาสูงานวจยสูงานวจย: : RR22RR เพมคุณคา พฒนาคน พฒนาบรการเพมคุณคา พฒนาคน พฒนาบรการ
ครั้งที่ ครั้งที่ 22  วันที่ วันที่ 1616  กรกฎาคม กรกฎาคม 25522552



แลกเปลีย่นเรียนรในชวงปที่ผานมาแลกเปลยนเรยนรูในชวงปทผานมา

 นางสกุลัยณี   สิงหสัตย 
หัวหนางานกลุมการพยาบาล 

โรงพยาบาลกดุจับุ



ใ ใแรงบันดาลใจ ในการทํา 
R2R

จากงานทีท่ําประจําจากงานททาประจา



ในหนวยงานในหนวยงาน

ปญหา ซ้ําซอน

ชุมชน



ผปวยในชมชนผูปวยในชุมชน



การทาํ R2Rการทา R2R
ปญหา 
หนางาน ปฏิบัติ

พูดคุย จากผร แนวทางการแนวทางการ
ัู ุ จากผูรู 
ญ

จัดการ
ปญหา

คนหา วิชาการ



Before AfterBefore  After

•กอนกอน
 ไมมีความสขกับการทํางาน– ไมมความสขุกบการทางาน
ํ ี– ทํางานคนเดียว
ป ี่ ี ไ  ไ–  ปญหาทีมี ไมรับการแกไข



AfterAfter
ั•หลัง

–  มทีีมงานที่เปดใจ 
–  ทีมไดรับการพฒันาจาก R2R



AfterAfter
–   เห็นผลการทํางาน 

•   นวัตกรรม 
•    ขอตกลงในการทํางาน



AfterAfter
มีความสขุ




