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บทเรียนจากบทเรยนจาก
กองทนสขภาพชมชนสกองทุนสุขภาพชุมชนสู
ส ั ั สแผนสุขภาพจงหวดสงขลา

นายแพทยสุภัทร ฮาสุวรรณกิจ



งานวิจัยในป 2549
้กองทุนสุขภาพชุมชนตําบลนําขาว

ํ ั ัอําเภอจะนะ  จงหวดสงขลา
สนับสนนโดย สปสช  สวรสสนบสนุนโดย สปสช. สวรส.



ขอมลทั่วไป  ตําบลน้ําขาวขอมูลทวไป  ตาบลนาขาว

• มี  11 หมูบาน ประชากร 3,504 คน 
• ิ• ศาสนาพทุธ 90.2 % และศาสนาอสลาม 9.8 %
• กลุมสัจจะออมทรัพยุ

มีประมาณ 20 กลุม
มีความตอเนื่องจนเปนวัฒนธรรมชมชนของคนน้ําขาวมความตอเนองจนเปนวฒนธรรมชมุชนของคนนาขาว

• กลุมสัจจะวันละบาท
้มีสมาชกิกวา 60% ของประชากรตําบลน้ําขาว

จัดสวัสดิการ 9 ดาน



รปแบบการดําเนินงานรปูแบบการดาเนนงาน
กองทนสขภาพชมชนตําบลน้ําขาว

กองทุนภาคประชาชน
กองทุนสุขภาพชุมชนตาบลนาขาว

อบต.
กองทุนสุขภาพชุมชนกองทุนสุขภาพชุมชน

ตําบลน้ําขาวตําบลน้ําขาว
ปสปสช.

งบหลกัประกันสุขภาพถวนหนา
้

ดําเนินงานโดยคณะกรรมการรวม
ระหวาง ๔ ภาคสวน

หมวดสงเสริมปองกัน ต.น้ําขาว
  



1. หลักปรัชญาพื้นฐานญ ฐ
ของกองทุนสุขภาพชุมชนตําบลน้าํขาว

้  ื ่• กองทุนสุขภาพชุมชนตําบลนําขาว  เปนกองทุนสําหรับการดูแลเรือง
การสรางเสริมสุขภาวะของประชาชนในตําบลน้ําขาวทุกคน

• แมวาในสวนงบประมาณที่รวมจัดตั้งกองทุนนั้นในสวนของ
สาธารณสขและ สปสช  จะเปนงบประมาณเฉพาะสวนของบัตรสาธารณสุขและ สปสช. จะเปนงบประมาณเฉพาะสวนของบตร
ประกันสุขภาพถวนหนาเทานั้น  

• แมวาในสวนขององคกรการเงินชุมชนจะมีสมาชิกไมครบถวนทุกคน
ในชุมชนก็ตาม ุ



2  แนวทางการมีสวนรวมในการสบทบงบประมาณ 2. แนวทางการมสวนรวมในการสบทบงบประมาณ 
• ภาคสาธารณสขจัดสรรงบในหมวดสรางเสริมสขภาพ (งบ PP ) • ภาคสาธารณสุขจดสรรงบในหมวดสรางเสรมสุขภาพ (งบ PP ) 

ตําบลน้ําขาวเปนสัดสวน 50% ของงบประมาณที่มี (ประมาณปละ 
100,000 บาท) 100,000 บาท) 

• องคการบริหารสวนตําบลน้ําขาว  บรรจใุนแผน 3 ปของ อบต. ( ป 
2550-2552 ) เปนงบอดหนนปละ 100,000 บาท2550 2552 ) เปนงบอุดหนุนปละ 100,000 บาท

• ภาคประชาชน  (กลุมออมทรัพย  กลุมสัจจะวันละบาท  กลุมกองทุน
หมบาน) สมทบตามกําลัง  ไมนอยกวาองคกรละ 1 000 บาทหมูบาน) สมทบตามกาลง  ไมนอยกวาองคกรละ 1,000 บาท

• ในสวนของสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ( สปสช.) สมทบ
ตามหลักเกณฑกองทนตําบล  รายหัวละ 37 5 บาทตามหลกเกณฑกองทุนตาบล  รายหวละ 37.5 บาท

• เริ่มดําเนินการป 2550 มีเงินกองทุนในปแรกประมาณ 400,000 บาท



ขอเสนอแนะเพิ่มเติมตอเงินกองทนขอเสนอแนะเพมเตมตอเงนกองทุน

 ไ ่• จํานวนเงินมากนอยไมสําคัญ  สําคัญอยูทีการมีสวนรวมและการจัด
การเงินกอนนี้ไดอยางเปนระบบ

• เงินกองทุนตั้งมานั้น  ไมจําเปนตองใชใหหมดเปนป  ๆ  ไป  ควรมีการ
เก็บไวบางสวนสะสมไวเปนเงินกอนโตในอนาคตเกบไวบางสวนสะสมไวเปนเงนกอนโตในอนาคต

• ระบบบัญชีสําหรับกองทุนสุขภาพชุมชนตําบลน้ําขาว  ควรใชระบบ
บัญชีอยางงาย  เชนเดียวกับของระบบสหกรณหรือกองทุนหมูบาน 



การจัดสรรงบประมาณในอดีต
ดแลคนทั้งอําเภอ

สวนกลาง

ู
?????

?

งบประมาณแบบไอศกรีม



การมีสวนรวมเทานั้น...ที่จะมีโอกาส..การมสวนรวมเทานน...ทจะมโอกาส..

ประชาชน

กองทุนรัฐ

อปท.



3  เจตนารมยของกองทนสขภาพชมชนตําบลน้ําขาว3. เจตนารมยของกองทุนสุขภาพชุมชนตาบลนาขาว

ื• มี 3 พันธกิจหลักคือ
1. การซื้อบรกิารดานการสงเสริมปองกันกับหนวยบริการของ CUP  . ส ส  CU   
2. การสนับสนุนการขับเคลื่อนเรื่องสุขภาพขององคกรตางๆทุกภาคสวน   

ป ื ํ ้ํเปนเสมือน สสส.ของตําบลนําขาว
3. การซื้อบรกิารจากองคกรหรือกลุมบคุคลภายนอก  ในประเด็นปญหาดานุ ุ ญ

สุขภาพที่ชุมชนไมสามารถแกไขไดดวยตนเองได



4  สัดสวนของคณะกรรมการสขภาพตําบลน้าํขาว4. สดสวนของคณะกรรมการสุขภาพตาบลนาขาว

อบต.น้ําขาว 3 คน  องคกรการเงินชุมชน  3 คน
  ั ั - นายก อบต.  

- ประธานสภา อบต. 
- ผูแทนกลุมสัจจะออมทรัพย 1 คน
- ผูแทนกลุมสัจจะวันละบาท 1 คน 

- ปลัด อบต. - ผูแทนกลุมกองทุนหมูบาน  1 คน

สาธารณสุข   4 คน
ั  

ผูทรงคุณวุฒิในพื้นที่  3 คน
ํ ั ํ ้ํ- หัวหนา สอ.2 แหง รวม 2 คน 

- ตัวแทน สสอ.  1 คน 
- กํานันตําบลนําขาว 
- ประธานชมรม อสม. ต.น้ําขาว  

- ตัวแทน  รพ.จะนะ 1 คน - ตัวแทนจากกลุมผูสูงอายุ 1  คน



ดําเนนิการกองทนุในรูปแบบคณะกรรมการุ ู

ภาคทองถิ่นภาคทองถน

ภาคองคกรการเมืองชมุชนคณะกรรมการ
สขภาพตําบล ผทรงคณวฒิสุขภาพตาบล ผูทรงคุณวฒุ

ภาคสาธารณสุข



บทบาทขององคกรปกครองสวนทองถิ่นกับการสรางสขภาพบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถนกบการสรางสุขภา

ของบปร มาณจากทองถิ่นเปนรายโครงการ   – ของบประมาณจากทองถนเปนรายโครงการ   
– อปท.ตั้งงบประมาณในการสงนักเรียนในพื้นที่รบัทุนไปเรียน
– สนับสนุนงบประมาณใหกับองคกรภาคประชาชนที่ผูกติดกับงาน
สาธารณสขเชน ชมรม อสม   ชมรมผสงอาย  หรือชมรมผติดเชื้อ   สาธารณสุขเชน ชมรม อสม.  ชมรมผูสูงอายุ  หรอชมรมผตูดเชอ   

– การเชิญผูนํา อปท. เปนคณะกรรมการ CUP หรือโรงพยาบาล     
– การสนับสนุนสรางอาคารสถานที่ใหหนวยราชการดานสาธารณสุข
การลงขันตั้งกองทนสขภาพชมชน  โดย อปท   กลมองคกรการเงิน– การลงขนตงกองทุนสุขภาพชุมชน  โดย อปท.  กลุมองคกรการเงน
ชุมชน  สปสช.หรือ โรงพยาบาล  



ทุนทางสังคมทีส่งขลามีุ
• มี node ประเด็นอยูกอนบางแลว
• มีทองถิ่นที่ดีๆ
• มีชมชมที่เขมแข็งดวยตัวเองมชุมชมทเขมแขงดวยตวเอง
• มีคนชั้นกลางที่ตื่นตัวอยูกลุมหนึ่ง

ี• มีมหาวิทยาลัย
• มีสื่อสารมวลชนทองถิ่นที่มีจิตสาธารณะ

แตทั้งหมดนี้  ตองการกระบวน “ รอยบุปผา ” ใหมี
่พลังสูการเปลี่ยนแปลง



แผนสุขภาพจังหวัดสงขลาุ
รวมคิดรวมทํา  4 ภาคสวน

ราชการ  ปราชการ องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นสวนทองถน

ป ั ิภาคประชา
สังคม

นักวิชาการ
สงคม



ป ็แผนสุขภาพ 14 ประเด็น
กาวสูการเปนสถาบันู

มูลนธิชิุมชนสงขลา
เครือขายสรางเสริมสุขภาพ

ู ุ

แผนบรณาการตําบล โครงการเปดรับทั่วไป
จังหวัดสงขลา

แผนบูรณาการตาบล
14 ตําบล

โครงการเปดรบทวไป
12 โครงการ

ืกรอบงานหลักของเครือขายสรางเสริมสุขภาพจังหวัดสงขลา



ประเด็นสขภาพ  4  กลมเนื้อหา    13  ประเด็นยอย  ประเดนสุขภาพ  4  กลุมเนอหา    13  ประเดนยอย  
กลมการจัดบริการสขภาพ   กลุมการจดบรการสุขภาพ  
• การจัดระบบบริการสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ

่ ้• กองทุนชุมชนทีเอือตอการสรางสุขภาพ
• บทบาท อสม.ตอการสรางสุขภาพุ
 กลุมการสรางเสริมสุขภาพตามกลุมเปาหมาย  
•  ิ ็• การสงเสริมสุขภาพเดกและเยาวชน
• การดูแลผูพิการและผูดอยโอกาส
• สุขภาพวัยแรงงาน
• การสงเสริมสขภาพผสงอายการสงเสรมสุขภาพผูสูงอายุ
 



ประเด็นสขภาพ  4  กลมเนื้อหา 13 ประเด็นยอยประเดนสุขภาพ  4  กลุมเนอหา 13 ประเดนยอย

่  ็กลุมปญหาสุขภาพทีเปนประเด็นเฉพาะ  
• เกษตรเพื่อสขภาพ และอาหารปลอดภัยุ  
• การปองกันและลดอุบัติเหตุการจราจร

่ ่ ้• การสรางสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาวะ
การบริหารจัดการและการหนนเสริม  การบรหารจดการและการหนุนเสรม  
• การจัดการขอมูลขาวสารดานสุขภาพ
• การสื่อสารสาธารณะเพื่อสุขภาพ
• การประสานงานและการวางระบบการประสานงานและการวางระบบ



แผนที่หวังมากกวาแคไดแผนแผนทหวงมากกวาแคไดแผน

• ไดเครือขายแนวราบ  
จนคลื่นการทํางานระหวางราชการกับภาคสวนอื่นจูนคลนการทางานระหวางราชการกบภาคสวนอน

• เนนการบวนการมีสวนรวม  ใหเกิดเปนแผนที่ทุกฝายยอมรับ ุ
จะไดนําแผนไปปฏิบตัิจริง

่หัวใจในการทําแผนสุขภาพอยูที่ 
“ การออกแบบกระบวนการในการจัดทําแผน ” การออกแบบกระบวนการในการจดทาแผน ”

จนไดแผนสุขภาพของเราทุกคน



ลดความสบัสนระดับตําบล
ตําบลบรูณาการการสรางสุขู ุ

• 16 ตําบลแผนสขภาพ16 ตาบลแผนสุขภาพ
• 16 ตําบล อสม.สรางสุข
• 16 ตําบลสรางสุขของ สสจ.
• 56 กองทุนสุขภาพชุมชน สปสช.
• 53 ตําบลอยดมีีสข สกว• 53 ตาบลอยูดมสุข สกว.
• ตําบลตนแบบของแตละกระทรวง



โจทยใหญ : ภาพรวมบรณาการแผนตําบล โจทยใหญ : ภาพรวมบรูณาการแผนตาบล 

แผนอยูดมีีสุข

กองทุนตาํบล สปสช.แผนชุมชน สกว.

แผนสุขภาพ  



บันทกึความรวมมือ 9 ตําบลสรางสขบนทกความรวมมอ 9 ตาบลสรางสุข

็   9 ํ ื 1 ี ั ํเข็มมุงรวมของ 9 ตําบล คือ  1.มีแผนสขุภาพระดับตําบล 

2 ี ใ ํ  3 ั2.มีกองทุนสุขภาพในตาบล 3.บูรณาการกบภาคราชการ



สาเหตแหงความยากจนของเกษตรกรไทยสาเหตุแหงความยากจนของเกษตรกรไทย



“ … เมื่อชีวิตตองกนิขาว  เราก็ชวยกนัทํานา”



กินทุกอยางที่ปลูก ปลูกทุกอยางที่กิน ที่เหลือจําหนายจายแจก 

ิ ั ื ้ ื ไ  ป ื ี ิ ิ ั ื้   ็กินผักพืนเมืองไมเปลืองชีวิต กินผักพืนบานตานมะเร็ง 



สขภาวะเปนวาระ สงขลาพอเพียงคําประกาศสมิ
หลา

•สุขภาวะเปนวาระ
ของชุมชน

MOU ระหวางจังหวดั-มอ-อบจ-ภาคประชาชน
แผนสุขภาพขังหวัดสงขลา
: เครือขายสรางสุขภาพจังหวัดสงขลามลนิธิชมชนสงขลา

เครือขายสรางสุขภาพ
หลา•แผนสุขภาวะ

•บูรณาการกลไกการ

จงหวดสงขลา
: จังหวัดสงขลา สนับสนุนเชิงนโยบาย
: อบจ.สงขลา สนับสนุนงบประมาณ

มูลนธชุมชนสงขลา

อบจู
ทํางาน
กองทนสขภาพ

งบประมาณ
: มอ.โดย สวรส.ใต สนับสนุนวิชาการ
: ภาคประชาชน รวมขับเคลื่อนเครือขายเชิง

สปสช :กองทุนหลักประกันสุขภาพ 56 
แหง 14 เครือขาย เชิง

อบจ.
อบต.

เทศบาล•กองทนุสุขภาพ
ทองถิ่น

ขบเคลอนเครอขายเชง
พื้นที่

สมาคมอสม/สสจ : ตาํบลตนแบบ 32 แหง
สวรส.ใต/สสส : แผนสุขภาพตําบล 20 
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ประเดน็ 

หลกัประกนั, เศรษฐกิจพอเพียง, 

เทศบาล
สปสช.

แหง
โครงการความรวมมือฯ สกว/พม/อปท/
สสส/ธกส :

, ฐ ,
อสม., เด็ก, ผูสูงอาย,ุ  ผูพิการ, 
แรงงาน,เกษตรและอาหาร, 
สิ่งแวดลอม  อบัติเหต วัฒนธรรม  

จังหวัด/รัฐ
สสส.สสส/ธกส :

แผนชุมชนฯ : 19 แหง
โครงการศูนยเรียนรูการจดัการสุขภาวะ

สงแวดลอม, อุบตเหตุ,วฒนธรรม, 
สื่อ,การจัดการขอมูลสช.

มอ /สวรสู ู ุ
ชุมชน
(สสส./อบต.ทาขาม) : 23 อปท(สงขลา 19 

มอ./สวรส.
27/08/52 27


