
“เข็นงาน R2R ใหสําเร็จในหนวยงาน”“เขนงาน R2R ใหสาเรจในหนวยงาน”

ประสบการณการทํางานประสบการณการทํางาน RR22RR
สํานักงานสาธารณสุขจงัหวัดกาฬสนิธุสํานักงานสาธารณสุขจงัหวัดกาฬสนิธุ

คุณศิริมา  โคตตาแสง

่ ่การประชมุแลกเปลี่ยนเรียนรู จากงานประจําสูงานวิจัย: R2R เพิ่มคุณคา พัฒนาคน พัฒนาบริการ 
ครั้งที่ 2 วันที่ 17 กรกฎาคม 2552



ประสบการณการทํางานประสบการณการทํางาน RR22RRประสบการณการทางานประสบการณการทางาน RR22RR

ํ ั ั ั ิ ํ ั ั ั ิ สานกงานสาธารณสุขจงหวดกาฬสนธุสานกงานสาธารณสุขจงหวดกาฬสนธุ



ไดรับความเกื้อหนุนจากผูบริหาร รพไดรับความเกื้อหนุนจากผูบริหาร รพ..
 ??และ และ สสจสสจ..  กาฬสินธุอยางไร กาฬสินธุอยางไร ??



ยทธศาสตรการพฒันาสขภาพจงัหวัดกาฬสนิธยุทธศาสตรการพฒนาสขุภาพจงหวดกาฬสนธุ

องคความรู ปญญา



นโยบายนโยบาย
สสจสสจ   กาฬสินธ สนับสนนอยางไรกาฬสินธ สนับสนนอยางไรสสจสสจ..  กาฬสนธุ สนบสนุนอยางไรกาฬสนธุ สนบสนุนอยางไร
  --  1 1 PCU PCU 11  ปป..โท  โท  --
ปป 51    51    ผลิตนักวิจัยหนาใหม  โดยบุคลากร ผลิตนักวิจัยหนาใหม  โดยบุคลากร สสจสสจ..
ป ป 52   52   พัฒนานักวิจัยหนาใหม            พัฒนานักวิจัยหนาใหม            AdAdป ป 52   52   พฒนานกวจยหนาใหม            พฒนานกวจยหนาใหม            AdvanceAdvance

Active ResearchActive Research
MOUMOU    มม..บูรพา                  บูรพา                  3030    คนคน

                                                                                                                    3030  คนคน
ป ป 53   53   มม..ราชราชภัฏภัฏอุดร     การจัดการระบบสุขภาพ  อุดร     การจัดการระบบสุขภาพ  2020  คนคนฏฏ ุ ุุ ุ
                              Context base learningContext base learning



11..นําเสนอวัตกรรมนําเสนอวัตกรรม//วจิัยในการประชุมประจําเดือนวิจัยในการประชุมประจําเดือน
22..จัดมหกรรม จัดมหกรรม KM/KM/วิจัยวิจัย

่ ่่ ่33..มอบรางวลัใหกับผูทีสรางชือเสียงใหองคกรมอบรางวลัใหกับผูทีสรางชือเสียงใหองคกร
ี ิ ใี ิ ใ44..ตีพิมพในวารสารของ สสจตีพิมพในวารสารของ สสจ..



RR22R. R. โรงพยาบาลหนองโรงพยาบาลหนองกุงกุงศรีศรีุุ



ปป’’  5050                           สวสสสวสส. . รับสมัครนกัวิจยัเชิงคุณภาพ รุนที่ รับสมัครนกัวิจยัเชิงคุณภาพ รุนที่ 11  
ไ  ั ัไ  ั ั                                                                                                         ไดรับรางวัล ไดรับรางวัล Best PracticeBest Practice                                                            

ปป’’  5151                         ไดรับรางวัล ไดรับรางวัล RR22RR  ดีเดน ดีเดน ปป   5151                         ไดรบรางวล ไดรบรางวล RR22RR  ดเดน ดเดน 
                                            ของบมาทําในงานของบมาทําในงาน                                                            



กระบวนการกระบวนการ

- เชิญอาจารย / จัดเวทีแลกเปลี่ยน
--  เสนอหัวขอ เสนอหัวขอ RR22R R / / CQICQI
--  ติดตามทกเดอืนติดตามทกเดอืน--  ตดตามทุกเดอนตดตามทุกเดอน



บทเรียนบทเรียนบทเรยนบทเรยน

--    การเสนอระเบียบวิธีวิจัยทั้งหมด มีทั้งขอดี การเสนอระเบียบวิธีวิจัยทั้งหมด มีทั้งขอดี / / ขอเสีย          ขอเสีย          
  --    ขอดี       คนที่มใีจกลาทํา                                         ขอดี       คนที่มใีจกลาทํา                                         

 ี ี่ ็ ั ี ี่ ็ ั  --    ขอเสีย        คนทเีห็นกลัว                                        ขอเสีย        คนทเีห็นกลัว                                        
  RR22RR            ไฟสมขอน                                                           ไฟสมขอน                                                           --  RR22RR            ไฟสุมขอน                                                           ไฟสุมขอน                                                           

--    RR22RR            เปนเครื่องมือพัฒนาการทํางานเปนเครื่องมือพัฒนาการทํางาน



CSFCSFCSFCSF
่่1.1. มุงมัน่ มุงมัน่ / / ยืดหยุนยืดหยุน

2.2. การทํางานเปนทีมการทํางานเปนทีม
3.3. ประสานแนวราบประสานแนวราบ
4.4. ผูบริหารผูบริหาร LOLO

5.5. มีเวทีนําเสนอมีเวทีนําเสนอ



ี ิ ไ ี่ไ  ั ั ี่ ีี ิ ไ ี่ไ  ั ั ี่ ีมีเทคนิคอะไรทีไดรับการสนับสนุนทีดี มีเทคนิคอะไรทีไดรับการสนับสนุนทีดี 
ีี ใ  ้ใ  ้จนมีการทําจนมีการทําRR22RR..ในหนวยบริการทังจังหวัดในหนวยบริการทังจังหวัด



ควายเขาไปหาหนองควายเขาไปหาหนองควายเขาไปหาหนองควายเขาไปหาหนอง

ป ใ ื้ ี่ป ใ ื้ ี่--ปญหาในพนทีปญหาในพนที
  นําเสนอแนวทางนําเสนอแนวทาง//เครือขายเครือขาย

ไดใจทีมไดใจทีม
--  นาเสนอแนวทางนาเสนอแนวทาง//เครอขายเครอขาย

ไดใจทมไดใจทม



วันนี้ดีกวาเมื่อวานวันนี้ดีกวาเมื่อวานวนนดกวาเมอวานวนนดกวาเมอวาน




