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การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู จากงานประจําสูงานวิจัย: R2R เพิ่มคุณคา พัฒนาคน พัฒนาบริการ ครั้งที่ 2 วันที่ 17 กรกฎาคม 2552



    ป 2549 2552ตนทุนแหงความสุข จาก ป 2549-2552



ป ี่ รอบปทผานมา





หนวยงานตนแบบ R2R



โครงสรางการบริหาร R2R :Yasothon Hospital
Steering Committee
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R h M tResearch Management
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R2R Project 
โรงพยาบาลโรงพยาบาล
ยโสธร
อีเมลติดตอ
มีตอ »มตอ »

หองสมุด& Internet เคลื่อนที่



Work Shop :R2R
เดนิไปดวยกนั ทําไปทีละขั้น พดคยแลกเปลี่ยนซึ่งกนัและกนัเดนไปดวยกน ทาไปทละขน พูดคยุแลกเปลยนซงกนและกน



แลกเปลี่ยนเรียนรูกับ Research Manager





   การดูแลรักษาผูปวยโรคหนังเนาแบบครบวงจรใน                       
จังหวัดยโสธร

   กลุมทีมนําทางคลินิกศัลยกรรมโรงพยาบาลยโสธรุ



จากงานวิจัย การศึกษาพฤตกิรรมการด                                 
 การศึกษาสุขภาพเทาและพฤตกิรรมการดูแลเทาผูปวยเบาหวาน      
โรงพยาบาลยโสธร ป 2551โรงพยาบาลยโสธร ป 2551

   ตอยอด/ขยายผล

     พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพเทาและจดัการแผลที่เทา

  ในผูปวย เบาหวาน    เครือขายสาธารณสุขอําเภอเมอืงยโสธร



จากงานวิจัย การศึกษาพฤตกิรรมการด                                 



จากงานวิจัย การศึกษาพฤตกิรรมการด                                 













 ี ่ ิ ํ ิ &คุณคาทีเกิดจากการทํางานเดิมๆ & R2R



 ี่ ิ ํ ิ  & R2Rคุณคาทเกดจากการทางานเดมๆ & R2R



 ี ่ ิ ํ ิ &คุณคาทีเกิดจากการทํางานเดิมๆ & R2R


