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แนวทางในภาพรวม

การกําหนดทิศทางการวิจัย
การเขาถึงแหลงทุน
การเขาถึงขอมูลที่จําเปนในการวิจัย
การนําผลการวิจัยไปใชประโยชน
การจัดการดานทรัพยากรบุคคล
กระบวนการของคณะกรรมการจริยธรรม



การกําหนดทิศทางการวิจัย (1)

สวรส. ควรมีการสรุปภาพรวมงานวิจัยเกี่ยวกับ
ระบบยาที่ไดทําไปแลววามีอะไรบาง
ควรสราง network จากสวนกลาง (องคกรผู
กําหนดนโยบาย เชน อย.) และผูปฏิบัติในระดับ
จังหวัด โดยมีมหาวิทยาลัยรวมพัฒนาและกําหนด
ทิศทางรวมกันใหเปน R2R ในเรื่องการพัฒนาการ
ใชยาใหสมเหตุสมผล และเปนทิศทางของ
ประเทศ เชน โครงการ ASU, APR, PTC



การกําหนดทิศทางการวิจัย (2)

นิยามระบบยาที่ชัดเจน 
ขอบเขตและทศิทาง

ความตอเนื่อง



การเขาถึงแหลงทนุ (1)

เปดชองทางการเขาถึงขอมูลแหลงทุน
เชน website – call for research proposal (2-way)

Top down: specific call for proposal
Bottom up: open for submission of research

จัดทําฐานขอมูล – เครือขายขอมูลขาวสาร
ระบบยา
แหลงทุน และโจทยการวิจัยที่แหลงทุนตองการ
ทําเนยีบนักวิจัยพรอม CV ที่ update
Publication



การเขาถึงแหลงทนุ (2)

จัดบูธเปดโอกาสใหนักวิจัยพบแหลงทุนใน
เวทีประชุมวิชาการตาง ๆ ที่มีการจัดอยู
แหลงทุนตาง ๆ ควรมีการแลกเปลี่ยนกับ 
user เพื่อชวยกันกําหนดกรอบการวิจัยระบบ
ยาทีช่ัดเจน



การเขาถึงขอมูลที่จําเปนในการ
วิจัย

ประสานงานใหนักวิจัยเขาถึงฐานขอมูลที่ตอง
นํามาใชในการวิจัยระบบยา
เชน ฐานขอมลู electronic ของการรักษาและ
การสั่งใชยาของโรงพยาบาล



การนําผลการวิจัยไปใชประโยชน

ควรมีเวที/ชองทางใหนกัวิจัยนําผลงานวิจัยที่คนพบ
มาขอคําแนะนําปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญ เพือ่ตอยอด
การทําวิจัย หรือนําผลไปเสนอตอ stakeholder 
เพื่อใหเกดิ impact
จัดเวทีนําเสนอผลการวิจัยแก stakeholder เพื่อนาํ
ผลไปใชประกอบ decision making
KM – แลกเปลีย่นเรียนรูระหวางนกัวิจัย
เชน Annual meeting, การนาํเสนอ research progress



การจัดการดานทรัพยากรบุคคล (1)

เสริมศักยภาพนักวิจัยหนาใหมใหเขมแข็งขึ้น 
โดยมีระบบพี่เลี้ยงและทําการวิจัยรวมกับ
นักวิจัยอาวุโส + practitioner โดยเริ่มตั้งแต
ขั้นตอนการ develop proposal และให
คําปรึกษาแกนักวิจัย + user, tutoring, 
disseminating
ตัวอยางเชน กรณีโครงการ ASU (Antibiotic Smart 
Use), Disease Management จ.อุบลราชธานี



การจัดการดานทรัพยากรบุคคล (2)

เสริมศักยภาพนักวิจัยในมหาวิทยาลัย หรือ 
practitioner  โดยใหมี fellowship การวิจัยที่
สามารถมาทํางานเชงิระบบอยางจริงจัง
สวรส.จัดเวทีเชือ่มโยงนกัวิจัยของ
มหาวิทยาลัยกับผูปฎิบัติงาน เชน จัดภายใต
การประชมุวิชาการ ประชมุสมาคมวิชาชพี
กลไกสนบัสนนุการวิจัยอยางเปนระบบ
ทีมภายใน และ cross ระหวางมหาวิทยาลัย 
(network) [ศึกษาวิธีการของ วช. หรอื สกว.]



กระบวนการของคณะกรรมการ
จริยธรรม

ปญหา EC ขาดความเขาใจ ทํางานเกิน
ขอบเขต เปนอุปสรรคตอการวิจัย


