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แนวทางในภาพรวม

การกําหนดทิศทางการวิจัย
การเขาถึงแหลงทุน
การเขาถึงขอมูลที่จําเปนในการวิจัย
การนําผลการวิจัยไปใชประโยชน
การจัดการดานทรัพยากรบุคคล
กระบวนการของคณะกรรมการจริยธรรม



การกําหนดทิศทางการวิจัย (1)

สวรส. ควรมีการสรุปภาพรวมงานวิจัยเกี่ยวกับ
ระบบยาที่ไดทําไปแลววามีอะไรบาง
ควรสราง network จากสวนกลาง (องคกรผู
กําหนดนโยบาย เชน อย.) และผูปฏิบัติในระดับ
จังหวัด โดยมีมหาวิทยาลัยรวมพัฒนาและกําหนด
ทิศทางรวมกันใหเปน R2R ในเรื่องการพัฒนาการ
ใชยาใหสมเหตุสมผล และเปนทิศทางของ
ประเทศ เชน โครงการ ASU, APR, PTC



การกําหนดทิศทางการวิจัย (2)

นิยามระบบยาที่ชัดเจน 
ขอบเขตและทศิทาง

ความตอเนื่อง



การเขาถึงแหลงทนุ (1)

เปดชองทางการเขาถึงขอมูลแหลงทุน
เชน website – call for research proposal (2-way)

Top down: specific call for proposal
Bottom up: open for submission of research

จัดทําฐานขอมูล – เครือขายขอมูลขาวสาร
ระบบยา
แหลงทุน และโจทยการวิจัยที่แหลงทุนตองการ
ทําเนยีบนักวิจัยพรอม CV ที่ update
Publication



การเขาถึงแหลงทนุ (2)

จัดบูธเปดโอกาสใหนักวิจัยพบแหลงทุนใน
เวทีประชุมวิชาการตาง ๆ ที่มีการจัดอยู
แหลงทุนตาง ๆ ควรมีการแลกเปลี่ยนกับ 
user เพื่อชวยกันกําหนดกรอบการวิจัยระบบ
ยาทีช่ัดเจน



การเขาถึงขอมูลที่จําเปนในการ
วิจัย

ประสานงานใหนักวิจัยเขาถึงฐานขอมูลที่ตอง
นํามาใชในการวิจัยระบบยา
เชน ฐานขอมลู electronic ของการรักษาและ
การสั่งใชยาของโรงพยาบาล



การนําผลการวิจัยไปใชประโยชน

ควรมีเวที/ชองทางใหนกัวิจัยนําผลงานวิจัยที่คนพบ
มาขอคําแนะนําปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญ เพือ่ตอยอด
การทําวิจัย หรือนําผลไปเสนอตอ stakeholder 
เพื่อใหเกดิ impact
จัดเวทีนําเสนอผลการวิจัยแก stakeholder เพื่อนาํ
ผลไปใชประกอบ decision making
KM – แลกเปลีย่นเรียนรูระหวางนกัวิจัย
เชน Annual meeting, การนาํเสนอ research progress



การจัดการดานทรัพยากรบุคคล (1)

เสริมศักยภาพนักวิจัยหนาใหมใหเขมแข็งขึ้น 
โดยมีระบบพี่เลี้ยงและทําการวิจัยรวมกับ
นักวิจัยอาวุโส + practitioner โดยเริ่มตั้งแต
ขั้นตอนการ develop proposal และให
คําปรึกษาแกนักวิจัย + user, tutoring, 
disseminating
ตัวอยางเชน กรณีโครงการ ASU (Antibiotic Smart 
Use), Disease Management จ.อุบลราชธานี



การจัดการดานทรัพยากรบุคคล (2)

เสริมศักยภาพนักวิจัยในมหาวิทยาลัย หรือ 
practitioner  โดยใหมี fellowship การวิจัยที่
สามารถมาทํางานเชงิระบบอยางจริงจัง
สวรส.จัดเวทีเชือ่มโยงนกัวิจัยของ
มหาวิทยาลัยกับผูปฎิบัติงาน เชน จัดภายใต
การประชมุวิชาการ ประชมุสมาคมวิชาชพี
กลไกสนบัสนนุการวิจัยอยางเปนระบบ
ทีมภายใน และ cross ระหวางมหาวิทยาลัย 
(network) [ศึกษาวิธีการของ วช. หรอื สกว.]



กระบวนการของคณะกรรมการ
จริยธรรม

ปญหา EC ขาดความเขาใจ ทํางานเกิน
ขอบเขต เปนอุปสรรคตอการวิจัย


