
ัสวรส. กับงาน R2R



็สวรส. อยากเห็นอะไรจากงาน R2R

 ระบบสุขภาพมีความซับซอนมากขึ้น มีการเปลี่ยนแปลง
 ็อยางรวดเร็วและยากจะคาดคะเน

 วิธีจัดการปญหาแบบเดิมๆ อาจไมไดผล การจัดการความรู (knowledge 
 ื ่ ื ่  management: KM) เปนเครืองมือทีมีความจําเปน และ  R2R เปนสวน

หนึ่งของ KM
 R2R  ส   ็ ส  ี R2R ชวยสรางความเขมแขงบุคลากรและสรางทมงาน

 ความขาดแคลนนักวิจยัเชิงระบบ (health system researcher) 
ี่ ํ ป ํ ั ั ใทีจําเปนสําหรับการพัฒนาระบบสุขภาพในระยะยาว
 การพัฒนานักวิจัยมืออาชีพตอยอดจากนักวิจัย R2R



กิจกรรมในแตละกลวิธี
กลวิธีที่ 1

สรางกระแส R2R 

ใหเปนที่รจักและยอมรับ

• การประชุมวิชาการ R2R ประจําป

• การประกวดงานวจิยั  R2R ดีเดน

ประเภทตางๆ

ั ํ 

กลวิธีที่ 2 และ 3

• จดัทําทะเบียนนักวจิยั R2R ใหเปนทรูจกและยอมรบ

ความรู/ความเขาใจ R2R

เพิ่มขึ้น ความสับสนลดลง

ความกระตือรือรนของหนวย

งานในการทํา R2R

• จดทําจดหมายขาวและวารสาร R2R
• พัฒนาระบบทีปรึกษานักวจิยัในระดับพืน้ที่ 

การพัฒนาระบบที่ปรึกษานกัวจิยัผานระบบ 

Internet (จดัทําฐานขอมูลความรู online)

ั ี ป ี่  ั ิ ั

หนวยงานสนบัสนุนและ

สงเสริม R2R เพิ่มขึ้น

• จดัเวทีแลกเปลียนระหวางนกัวจิยั

• การฝกอบรมการวจิยั R2R

นักวจิยั R2R

มีจาํนวนเพิ่มขึ้น

หนวยงานมีความเขมแขง็

และพัฒนาตอเนื่อง

ระบบสนับสนุนและพัฒนา

นักวจิยั R2R
กลวิธีที่ 4

•  การบริหารจดัการงานวจิัยเชิง

นักวจิยั R2R

มีศักยภาพเพิ่มขึ้น

นักวิจัยระบบสุขภาพ

มีจํานวนเพิ่มขึ้น

ระบบสนับสนุน

R2R to R2P

นโยบายโดยการมีสวนรวมของ

นักวจิยั R2R

กลวิธีที่ 5

• ถอดบทเรียนแนวคิด/

ความเขาใจเกี่ยวกับ R2P

การพัฒนาองคความรูและ

เครื่องมือจาํเปนในการทํา R2P
นักวจิยั R2P ระบบสุขภาพเกิดการพัฒนา

• พัฒนาคูมือการดําเนินการ

ทํา R2P



แนวทางสนับสนุน R2R ของ สวรส.

 พัฒนาระบบสนับสนุนดานวิชาการและดานกระบวนการ
 การพัฒนาความเขมแขง็ทีมสนับสนุนกลาง (R2R ศิรริาช)

 การพัฒนา node & network ในระดับพื้นที่

 การสนับสนุนความตืน่ตัวและกระแส R2R ในวงกวาง

 การสนับสนนงบวิจัยสําหรับงาน R2R อาจสงสัญญาณทําให การสนบสนุนงบวจยสาหรบงาน R2R อาจสงสญญาณทาให

เกดิความสับสน และขัดแยงกับหลักการของ R2R
ื่ ไ ป  ื ี่ ป  การวิจัยเพือแกไขปญหาขององคกรหรืองานทีรับผิดชอบ ควรเปนสวน

หนึ่งของกระบวนการทํางานตามปรกติ


