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บริบท จังหวัดนครราชสีมาบรบท จงหวดนครราชสมา

–จังหวัดขนาดใหญ  มี 32  อาํเภอ  

–398 ตําบล

–3695 หมูบาน ไมรวมเขตเทศบาลนคร
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จดเปลี่ยนจุดเปลยน

ีป  ิ • การมีประสบการณและทุนเดิมทางดานสุขภาพ

• การตระหนักถึงปญหาสขภาพไมสามารถแกไดดวยงานการตร หนกถงปญหาสุขภาพไมสามารถแกไดดวยงาน
สาธารณสุข

ป ี่ ี่ ื่ ั• ระบบสุขภาพชุมชนเปนระบบทีเกยีวเนอืงกบัหลายภาค
สวน  อบจ. เปน  อปท.ที่มีบทบาทและมีงบประมาณ/
ภารกิจในการสนับสนุนสุขภาวะชุมชนในทองถิ่นได

• ลาออกมาสมัครนายกอบจ  เพื่อทํางานกวางขึ้น  ตรง• ลาออกมาสมครนายกอบจ. เพอทางานกวางขน  ตรง
เปาหมาย/อุดมการณมากขึ้น
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นโยบายของนายก อบจ. นครราชสีมา

1. การบรหิารงานใหมีประสทิธิภาพและคณุภาพ

2. นโยบายดานสาธารณสุข

3. นโยบายดานการศึกษา
4. นโยบายดานสวัสดิการสังคม

5. นโยบายดานเศรษฐกจิ พาณิชยและอุตสาหกรรมฐ ุ

6. นโยบายดานเกษตรกรรม

7. นโยบายดานการทองเทีย่วและบริการ

8. นโยบายดานกฬีาและนนัทนาการ

9. นโยบายดานทรพัยากรและสิ่งแวดลอม

10. นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน

11. นโยบายดานศาสนาและวัฒนธรรม

12. นโยบายดานความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสิน
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กิจกรรมเกี่ยวกับสขภาพและสิ่งแวดลอมของ อบจ โคราชกจกรรมเกยวกบสุขภาพและสงแวดลอมของ อบจ.โคราช

 ดานสุขภาพ/สุขภาวะ

1. การจัดประชาคมเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นและพัฒนาสุข
ภาวะทุกอําเภอ

2. การสนับสนนการประชมวิชาการประจําปสําหรับอสม. แตละ2. การสนบสนุนการประชุมวชาการประจาปสาหรบอสม. แตละ
อําเภอ

3 การจายเงินคาตอบแทนอสม3. การจายเงนคาตอบแทนอสม.

4. การสรางการมีสวนรวมของชุมชน

    โดยการจัดตั้งคณะทํางาน 6  ประสาน
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ดานสวัสดิการสังคมเพื่อสขภาวะชมชนดานสวสดการสงคมเพอสุขภาวะชุมชน

1. การสนับสนนุการประชุมและจัดตั้งกองทนุผูสูงอายุและ

ั ป ั ั้  ิ2. การสนับสนนุการประชุมและจัดตังกองทนุผูพกิาร

เพื่อ....

- สรางความเขมแข็งใหกับชมรมผูสูงอายุและชมรมผูพกิาร

ใ ั ํ ํ ํในระดับตําบล ทกุตําบล จํานวน        กองทนุ

- เพื่อพัฒนาความร-เจตคติทีด่ีในการดแลสขภาพตนเองู ู ุ

ของผูสูงอายุ/ผูพิการ และผูมีสวนเกี่ยวของ
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การพัฒนาสขภาวะบคลากรในองคกร  อบจ  การพฒนาสุขภาวะบุคลากรในองคกร  อบจ. 

ั ิ ิป ั ใ‐ การจัดกิจกรรม สติปญญารักษากายใจ 

  ดวยธรรม(ะ) ชาติบําบัด เพือ่การพฒันาองคกรแหง  ดวยธรรม(ะ) ชาตบาบด เพอการพฒนาองคกรแหง
ความสุข  

‐ การจัดการเรียนรูการจัดทําแผนและพัฒนาตัวชีว้ดั

ั ั O i i‐ การจัดสัมมนา Organization 
ManagementManagement
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การจัดการสิ่งแวดลอมการจดการสงแวดลอม

 ั R C l‐ศูนยจัดการขยะ Re‐Cycle
พัฒนาเรื่องพลังงานทดแทน โดยการเตรียมการทํา‐พฒนาเรองพลงงานทดแทน โดยการเตรยมการทา

ศูนยสาธติพลังงานทดแทนู

‐(พลังลม  พลังงานแสงอาทิตย  พลังงาน

‐ พัฒนาโรงเรียนสีเขียว 

่‐ อื่นๆ
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2  ป อบจ. กับผลลัพธที่เกิดขึ้น

‐การมีสวนรวมของ อสม.  ผูสูงอายุ  ผูพิการ ในการู ู ุ ู

พัฒนาสุขภาวะตนเอง  ครอบครัวและสังคม

‐ การพัฒนาสุขภาวะทางจิตและจิตปญญาของ

บคลากรในสังกัดอบจบุคลากรในสงกดอบจ.

‐ เริ่มสรางความตระหนักและจิตสํานึกในการพิทักษ เรมสรางความตระหนกและจตสานกในการพทกษ

สิ่งแวดลอมในเด็กนักเรียนโรงเรียนในสังกัดและ

ประชาชนทุกกลุม
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สิ่งที่ไดเรียนรูจากการพัฒนาโคราชู

‐สุขภาวะ เปนเรื่องที่เกี่ยวของกับหลายภาคสวน  อบจ.  อบต. 
ใ ใ ื้ ี่ ี ั ใ ัเทศบาลในฐานะอปท. ในพืนทีมีบทบาทสําคัญในการพัฒนา
ทองถิ่นเพื่อสุขภาวะที่ยั่งยืนของคนในพื้นที่

‐ การทํางานภาคประชาสังคม  แมเปนงานเล็กๆ  ทํากับคนกลุม
เล็กๆที่ขาดโอกาส  และศักยภาพ หากเราไปชวยกันเติมเต็มก็จะทําๆ

ใหงานของ อปท. เปนงานที่มีคุณคาและยิ่งใหญ

‐ เมื่อเราพัฒนาสขภาวะประชาชนแลวก็ควรหันมาพัฒนาสขภาวะ เมอเราพฒนาสุขภาวะประชาชนแลวกควรหนมาพฒนาสุขภาวะ
ตนเองและทีมงานเพื่อใหมีพลังในการขับเคลื่อนงานเพื่อสุขภาวะ

และสังคมตลอดไปและสงคมตลอดไป
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ป ปปญหา/อุปสรรค

‐ความไมเขาใจ และกลไกทางการเมืองเดิม

‐ ระเบยีบปฏิบตัิ
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