
π‘æπ∏åμâπ©∫—∫

°“√°√–®“¬Õ”π“®¥â“π°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ„πª√–‡∑»
‡¡Á°´‘‚°  «’‡¥π ·≈– π‘«´’·≈π¥å

®‘√∫Ÿ√≥å  ‚μ ß«π*

»‘√‘«√√≥  æ‘∑¬√—ß ƒ…Æå*
À∑—¬™π°   ÿ¡“≈’*

* ”π—°ß“πæ—≤π“π‚¬∫“¬ ÿ¢¿“æ√–À«à“ßª√–‡∑» °√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢

108

∫∑§—¥¬àÕ À≈“¬ª√–‡∑»‰¥â‡≈◊Õ°„™â°Æ∫—μ√ÕäÕμμ“«“‡ªìπ·¡à·∫∫„π°“√æ—≤π“π‚¬∫“¬°“√ √â“ß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ.  ”À√—∫∑ÿ°ª√–‡∑»

∑’Ë»÷°…“π’È‰¥â„Àâ§«“¡ ”§—≠°—∫°“√¡’ à«π√à«¡¢Õß™ÿ¡™π. ª√–‡∑»‡¡Á°´‘‚°°”Àπ¥Õß§åª√–°Õ∫„π°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ

 ”À√—∫°“√ª√–‡¡‘π°“√ √â“ß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ·≈–‰¥âæ—≤π“·ºπ°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ√–¥—∫ª√–‡∑» ∑’Ë‡√’¬°«à“·∫∫®”≈ÕßªØ‘∫—μ‘

°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ ´÷Ëß¡’¥â«¬°—π ˜ Õß§åª√–°Õ∫ (‚¥¬¡’·π«§‘¥¡“®“° ı ß“πæ◊Èπ∞“π„π°Æ∫—μ√ÕäÕμμ“«“) ‰¥â·°à °“√

∫√‘À“√®—¥°“√ªí®®—¬μàÕ ÿ¢¿“æ¢Õßª√–™“™π√“¬∫ÿ§§≈, °“√ √â“ß·≈–æ—≤π“§«“¡ “¡“√∂¥â“π ÿ¢¿“æ, °“√¡’ à«π√à«¡

¢Õß™ÿ¡™π, °“√æ—≤π“„Àâ‡°‘¥ ‘Ëß·«¥≈âÕ¡∑’Ë¥’μàÕ ÿ¢¿“æ, °“√º≈—°¥—ππ‚¬∫“¬, °“√μ≈“¥‡æ◊ËÕ —ß§¡ ·≈–°“√„™âÀ≈—°∞“π

∑“ß«‘™“°“√„π°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ.  ª√–‡∑» «’‡¥π‡ªìπ√—∞ «— ¥‘°“√∑’Ë¡’æ◊Èπ∞“π¡“®“°°Æ∫—μ√ÕäÕμμ“«“‡™àπ°—π ‚¥¬‰¥â

„Àâ§«“¡ ”§—≠„π‡√◊ËÕß °“√®”°—¥§«“¡¢Õß°‘®°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ, ∑√—æ¬“°√·≈–°“√≈ß∑ÿπ∑“ß¥â“π°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ,

°“√¡’ à«π√à«¡¢Õß™ÿ¡™π·≈–¿“§ à«πÕ◊ËπÊ ·≈– °“√«‘®—¬·≈–ª√–‡¡‘πº≈‚§√ß°“√. „π §.». ÚÛ ‰¥â¡’°“√√à“ß·ºπ

 “∏“√≥ ÿ¢©∫—∫„À¡à ´÷Ëß¡’®ÿ¥ª√– ß§å ÒÒ ¢âÕ ∑’Ë§”π÷ß∂÷ß·μà‡√◊ËÕßμ—«°”Àπ¥ ÿ¢¿“æ‡∑à“π—Èπ. ‰¥â¡’°“√·∫àßÕÕ°‡ªìπ√–¥—∫

°“√„™â™’«‘μ·≈–æƒμ‘°√√¡¥â“π ÿ¢¿“æ ·≈–√–¥—∫‚§√ß √â“ß∑“ß —ß§¡·≈–§«“¡‡ªìπÕ¬Ÿà.  ¡’‡ªÑ“À¡“¬√«¡‡æ’¬ßÕ¬à“ß‡¥’¬«§◊Õ

ç°“√„Àâ¡’‡ß◊ËÕπ‰¢∑“ß —ß§¡∑’Ë¥’μàÕ ÿ¢¿“æÕ¬à“ß‡∑à“‡∑’¬¡°—π√–À«à“ßª√–™“°√∑—ÈßÀ¡¥.é  √ÿª«‘«—≤π“°“√¢Õß°“√

æ—≤π“°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ‡ªìπ¢—Èπ∫—π‰¥ ˘ ¢—Èπ (The Health Promotion Staircase for Building Local Capacity ¢Õß

Pettersson) πà“®–‡ªìπª√–‚¬™πå ”À√—∫‡ªìπ·π«∑“ß„π°“√æ—≤π“ Õª∑.¢Õßª√–‡∑»‰∑¬.  à«π„πª√–‡∑»π‘«´’·≈π¥å ‰¥â

¡’«‘«—≤π“°“√·≈–°“√¢—∫‡§≈◊ËÕπ„π‡√◊ËÕßπ’ÈÕ¬à“ß‡ªìπ√Ÿª∏√√¡ ‚¥¬‰¥â¡’°“√¬÷¥∂◊Õ·π«∑“ß¢Õß°Æ∫—μ√ÕäÕμμ“«“ ·≈–‰¥â„Àâ

§«“¡ ”§—≠°—∫‡√◊ËÕß °“√æ—≤π“‚§√ß √â“ßæ◊Èπ∞“π, °“√æ—≤π“§«“¡ “¡“√∂¢Õß∫ÿ§≈“°√, °“√≈ß∑ÿπ¥â“π°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ

·≈–°“√√à«¡¡◊Õ°—π√–À«à“ß¿“§ à«π. πÕ°®“°π’È „π‡√◊ËÕß°“√°√–®“¬Õ”π“®¥â“π ÿ¢¿“æ °Á‰¥â¡’§«“¡°â“«Àπâ“„π‡√◊ËÕßπ’È

§àÕπ¢â“ß¡“°‚¥¬¡’∑—Èß §≥–°√√¡°“√ ÿ¢¿“æ‡¢μ∑’Ë¥Ÿ·≈‡√◊ËÕß ÿ¢¿“æ ·≈–√—∞∫“≈∑âÕß∂‘Ëπ∑’Ë¥Ÿ·≈‡√◊ËÕß°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ‚¥¬

‡©æ“–. ‚¥¬ °ØÀ¡“¬√—∞∫“≈∑âÕß∂‘Ëπ §.». ÚÚ ‰¥â√–∫ÿÕ¬à“ß™—¥‡®π„π‡√◊ËÕß∫∑∫“∑·≈–Àπâ“∑’Ë¢Õß√—∞∫“≈∑âÕß∂‘Ëπ„π‡√◊ËÕßπ’È

·≈–¬—ß‰¥â¡’°“√·∫àßÀπâ“∑’Ë√–À«à“ß à«π°≈“ß°—∫∑âÕß∂‘Ëπμ“¡√Ÿª·∫∫®”≈Õß§«“¡√Õ∫√Ÿâ‡©æ“–§«“¡‡ ’Ë¬ß. πÕ°®“°°ØÀ¡“¬

√—∞∫“≈∑âÕß∂‘Ëπ·≈â« ¬—ß‰¥â¡’¢âÕ°”Àπ¥∑’Ë ”§—≠Õ’° §◊Õ „Àâ¡’ ·ºπ™ÿ¡™π√–¬–¬“« (LTCCP) ‚¥¬·ºππ’È®–μâÕß¡’°“√°”Àπ¥

çº≈≈—æ∏å¢Õß™ÿ¡™πé ∑’Ë™ÿ¡™πμâÕß°“√„Àâ¡’°“√ π—∫ πÿπ‡æ◊ËÕæ—≤π“ ¿“æ§«“¡‡ªìπÕ¬Ÿà¢Õßª√–™“™π„Àâ¥’¢÷Èπ ·≈– ‘Ëß∑’Ë

√—∞∫“≈∑âÕß∂‘Ëπ®–∑”‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥º≈≈—æ∏åπ’È„π™à«ß‡«≈“¢Õß·ºππ’È. ∂◊Õ‡ªìπ°“√ àß‡ √‘¡°“√¡’ à«π√à«¡¢Õß™ÿ¡™π·≈–∑”„Àâ

ª√–™“™π‰¥â√—∫º‘¥™Õ∫°“√„Àâ∫√‘°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ¢Õßæ◊Èπ∑’Ë¢Õßμπ¡“°¢÷Èπ.

§” ”§—≠:  °“√°√–®“¬Õ”π“®¥â“π°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ

Abstract Health Promotion Decentralization in Three Countries
Jiraboon Tosanguan*, Siriwan Pitayarangsarit*, Hathaichanok Sumalee*
*International Health Policy Program,  Ministry of Public Health

The Ottawa Charter has been adopted in many countries as a model for their health promotion
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¿Ÿ¡‘À≈—ß·≈–‡Àμÿº≈

∞∏√√¡πŸ≠·Ààßª√–‡∑»‰∑¬©∫—∫ æ.».ÚıÙ ‰¥â„Àâ§«“¡

 ”§—≠°—∫°“√°√–®“¬Õ”π“® ‚¥¬‰¥âπ”‰ª Ÿà°“√ºà“π æ√∫.

°”Àπ¥·ºπ·≈–¢—ÈπμÕπ°“√°√–®“¬Õ”π“®„Àâ·°àÕß§å°√

ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ æ.». ÚıÙÚ ·≈– ·ºπªØ‘∫—μ‘°“√„π

°“√°√–®“¬Õ”π“® æ.». ÚıÙÙ ´÷Ëß°”Àπ¥„Àâ¡’°“√¥”‡π‘π

°“√∂à“¬‚Õπ¿“√°‘®°“√„Àâ∫√‘°“√ “∏“√≥– ´÷Ëß√«¡∂÷ß∫√‘°“√

¥â“π ÿ¢¿“æ„Àâ·°àÕß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ (Õª∑.). °“√

°√–®“¬Õ”π“®¥â“π ÿ¢¿“æ¡’À≈—°°“√§◊Õ °“√¡ÿàßª√–‚¬™πå

 Ÿß ÿ¥μàÕª√–™“™π °“√¡ÿàß√–∫∫∑’Ë¡’æ≈«—μ¬◊¥À¬ÿàπμ“¡

»—°¬¿“æ·≈–μ“¡ ∂“π°“√≥å∑’Ë‡ª≈’Ë¬π‰ª ·≈– °“√¡ÿàß√–∫∫∑’Ë

¡’ à«π√à«¡®“°¿“§ à«πμà“ßÊ.  ‡æ◊ËÕ„Àâ°“√ °√–®“¬Õ”π“®„π°“√

„Àâ∫√‘°“√ √â“ß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ‡ªìπ‰ªμ“¡À≈—°°“√¥—ß°≈à“« °“√

∑∫∑«π∫∑‡√’¬π®“°μà“ßª√–‡∑»„π‡√◊ËÕß°“√°√–®“¬Õ”π“®

¥â“π°“√ √â“ß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ®÷ß¡’§«“¡®”‡ªìπ. °“√»÷°…“π’È‡æ◊ËÕ

‡√’¬π√Ÿâ∂÷ß√Ÿª·∫∫, ¢âÕ¥’¢âÕ‡ ’¬ ·≈–¢âÕ®”°—¥„π∫√‘∫∑μà“ßÊ

¢Õßμà“ßª√–‡∑» „π°“√°√–®“¬Õ”π“®¥â“ππ’È ·≈– ‡æ◊ËÕ √â“ß

§«“¡‡¢â“„®„π¡‘μ‘μà“ßÊ ∑’Ë®–π”‰ª Ÿà¢âÕ‡ πÕ‡™‘ßπ‚¬∫“¬‡√◊ËÕß

√Ÿª·∫∫°“√°√–®“¬Õ”π“®¥â“π àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ∑’Ë‡À¡“– ¡μàÕ‰ª

μ“¡«—μ∂ÿª√– ß§å§◊Õ

Ò. ‡æ◊ËÕ»÷°…“·π«§‘¥·≈–°ÆÀ¡“¬‡°’Ë¬«°—∫°“√°√–®“¬

Õ”π“®∫√‘°“√ √â“ß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ¢Õßμà“ßª√–‡∑»∑’Ë¡’º≈∫—ß§—∫„™â.

Ú. ‡æ◊ËÕ»÷°…“∫∑∫“∑·≈–√Ÿª·∫∫°“√®—¥°“√¥â“π°“√

 √â“ß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ‚¥¬Õß§å°√ª°§√Õß à«π∑âÕß∂‘Ëπ„πμà“ß

ª√–‡∑».

Û. ‡æ◊ËÕ√«∫√«¡ «‘‡§√“–Àå·π«§‘¥°“√°√–®“¬Õ”π“®

∫√‘°“√ √â“ß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ„πμà“ßª√–‡∑» π”¡“ —ß‡§√“–Àå ·≈–

π”‡ πÕ·π«§‘¥·≈–√Ÿª·∫∫°“√°√–®“¬Õ”π“®¥â“π √â“ß

‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ∑’Ë‡À¡“– ¡°—∫∫√‘∫∑¢Õßª√–‡∑»‰∑¬„πªí®®ÿ∫—π.

∫∑§«“¡π’È‰¥âπ”‡ πÕ¢âÕ¡Ÿ≈®“°°“√∑∫∑«πª√– ∫-

°“√≥å¢Õßμà“ßª√–‡∑»„π‡√◊ËÕß°“√°√–®“¬Õ”π“®°“√„Àâ∫√‘°“√

 √â“ß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ∑’Ë‰¥â¬÷¥∂◊Õμ“¡·π«∑“ß¢Õß°Æ∫—μ√ÕäÕμμ“«“

æ.». ÚıÚ˘ ́ ÷Ëßæ∫„πª√–‡∑» ‡¡Á°´‘‚°  «’‡¥π ·≈–π‘«´’·≈π¥å.

√–‡∫’¬∫«‘∏’»÷°…“

∑”°“√√«∫√«¡ ·≈– «‘‡§√“–Àå ‡Õ° “√∑’Ë¡’ “√–‡°’Ë¬«¢âÕß

°—∫°“√°√–®“¬Õ”π“®∫√‘°“√ √â“ß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ„πª√–‡∑»

‡¡Á°´‘‚°  «’‡¥π ·≈– π‘«´’·≈π¥å.

policies which emphasize community participation.  Mexico has developed a method for evaluating its
progress in implementing health promotion policies, and has developed a national policy on health pro-
motion, called Health Promotion Operation Model (MOPS,) which is based on the Charter and consists of
several components: management of personal determinants, health capacity-building, community par-
ticipation, development of a healthy environment, social marketing in health, and evidence in health
promotion.  Sweden, a welfare state, developed its National Public Health Policy in 2003 with the main
aim of providing societal conditions for good health on equal terms for the entire population.  It has 11
objectives which consider only the determinants of health.  Interestingly, Pettersson summarized the evo-
lution of Swedish local authority in dealing with health promotion into “The Health Promotion Staircase
for Building Local Capacity”, which could be beneficial in the development of LAOs in Thailand.  In New
Zealand, the Local Government Act of 2002 was passed which clearly defined the roles and responsibili-
ties of the central and local governments according to the risk-specialization model. Furthermore, to en-
hance the role of the community, a long-term council community plan must be developed in line with the
expected ‘community outcome’ in order to improve community living conditions and address their health
concerns.

Key word:   health promotion decentralization
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º≈°“√»÷°…“
Ò. §«“¡À¡“¬¢Õß§”«à“ ÿ¢¿“æ·≈–ªí®®—¬∑“ß —ß§¡∑’Ë

°”Àπ¥ ÿ¢¿“æ

§«“¡À¡“¬¢Õß§”«à“ ç ÿ¢¿“æé „π æ√–√“™∫—≠≠—μ‘

 ÿ¢¿“æ·Ààß™“μ‘ æ.». Úıı ¡‘‰¥â®”°—¥Õ¬Ÿà∑’Ë°“√ª√“»®“°

‚√§·≈–§«“¡‡®Á∫ªÉ«¬‡∑à“π—Èπ  ·μà§«“¡À¡“¬§√Õ∫§≈ÿ¡‰ª∂÷ß

¿“«–¢Õß¡πÿ…¬å∑’Ë ¡∫Ÿ√≥å∑—Èß∑“ß°“¬ ∑“ß®‘μ ∑“ßªí≠≠“ ·≈–

∑“ß —ß§¡¥â«¬.

ªí®®—¬∑“ß —ß§¡∑’Ë°”Àπ¥ ÿ¢¿“æ  À¡“¬∂÷ßμ—«°”Àπ¥

∑“ß¥â“π —ß§¡∑’Ë¡’º≈°√–∑∫∑“ß ÿ¢¿“æ ´÷Ëß ª√–°Õ∫¥â«¬

ªí®®—¬μà“ßÊ ‡™àπªí®®—¬∑’Ë„°≈âμ—«∑’Ë ÿ¥ §◊Õ Õ“¬ÿ ‡æ»·≈–ªí®®—¬

∑“ßæ—π∏ÿ°√√¡,   à«πªí®®—¬∑’Ë‰°≈μ—«∑’Ë ÿ¥§◊Õ ªí®®—¬∑“ß‡»√…∞°‘®

 —ß§¡ «—≤π∏√√¡ ·≈– ¿“æ·«¥≈âÕ¡ (√Ÿª∑’Ë Ò)(Ò)

§≥–Õπÿ°√√¡°“√‡√◊ËÕßªí®®—¬∑“ß —ß§¡∑’Ë°”Àπ¥ ÿ¢¿“æ

(CSDH) ∑’Ë‰¥â√—∫°“√·μàßμ—Èß‚¥¬Õß§å°“√Õπ“¡—¬‚≈°‰¥â∑”°“√

»÷°…“«‘®—¬·≈–‰¥â√–∫ÿ∂÷ßªí®®—¬∑“ß —ß§¡∑’Ë¡’º≈μàÕ ÿ¢¿“æ(Ú) §◊Õ

æ—≤π“°“√„π«—¬‡¥Á°‡√‘Ë¡·√°, ∑’ËÕ¬Ÿà∑’Ë∂Ÿ° ÿ¢≈—°…≥–, °“√®â“ß

ß“π∑’Ë‡ªìπ∏√√¡·≈–ß“π∑’Ë¥’, °“√§ÿâ¡§√Õß∑“ß —ß§¡μ≈Õ¥™’«‘μ

‡æ◊ËÕªÑÕß°—π§«“¡‡ ’Ë¬ßμà“ßÊ, °“√ª√–°—π ÿ¢¿“æ∂â«πÀπâ“,

°“√§”π÷ß∂÷ß§«“¡‡ªìπ∏√√¡¥â“π ÿ¢¿“æ„π∑ÿ°Ê π‚¬∫“¬, °“√

§≈—ß “∏“√≥–∑’Ë‡ªìπ∏√√¡, §«“¡√—∫º‘¥™Õ∫¢Õß°“√§â“·≈–

°≈ÿà¡∏ÿ√°‘®, ·≈– §«“¡‡ªìπ∏√√¡√–À«à“ßÀ≠‘ß·≈–™“¬.

¥—ßπ—Èπ®–‡ÀÁπ‰¥â«à“ §”«à“ ç ÿ¢¿“æé π—Èπ ¡’§«“¡À¡“¬

°«â“ß‰°≈°«à“°“√ª√“»®“°‚√§¿—¬‰¢â‡®Á∫ ·≈–°“√ √â“ß

‡ √‘¡ ÿ¢¿“æπ—Èπ®”‡ªìπ∑’Ë®–μâÕß§”π÷ß∂÷ßªí®®—¬Õ◊ËπÊ ∑’ËÕ¬ŸàπÕ°

‡Àπ◊Õ®“° ç ÿ¢¿“æé ¥â«¬.

Ú. °“√ √â“ß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æμ“¡§«“¡À¡“¬¢Õß°Æ∫—μ√

ÕäÕμμ“«“ æ.». ÚıÚ˘(Û)

°“√ª√–™ÿ¡√–¥—∫π“π“™“μ‘„π‡√◊ËÕß°“√ √â“ß‡ √‘¡ ÿ¢

¿“æ ®—¥¢÷Èπ§√—Èß·√°∑’Ë‡¡◊ÕßÕäÕμμ“«“  ª√–‡∑»·§π“¥“ ‡¡◊ËÕ«—π∑’Ë

ÚÒ æƒ»®‘°“¬π æ.». ÚıÚ˘. ¡’°“√‡ πÕ°Æ∫—μ√´÷Ëß¡ÿàß‡πâπ

„π‡√◊ËÕß°“√ √â“ß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ·≈–¡’®ÿ¥¡ÿàßÀ¡“¬„π°“√∑”„Àâ

‡°‘¥ ÿ¢¿“æ∂â«πÀπâ“¢÷Èπ¥â«¬.

®“°°“√ª√–™ÿ¡¥—ß°≈à“« ‰¥â¡’°“√„Àâ§”π‘¬“¡ ‡ß◊ËÕπ‰¢

·≈–¿“√°‘® ¥—ßπ’È

- π‘¬“¡·≈–‡ß◊ËÕπ‰¢¢Õß°“√ √â“ß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ

„π°Æ∫—μ√ÕäÕμμ“«“ „Àâ§«“¡À¡“¬°“√ √â“ß‡ √‘¡ ÿ¢

¿“æ«à“‡ªìπ ç°√–∫«π°“√∑’Ë∑”„Àâª√–™“™π¡’§«“¡ “¡“√∂∑’Ë®–

§«∫§ÿ¡·≈–∑”„Àâ ÿ¢¿“æ¢Õßμπ‡Õß¥’¢÷Èπé ´÷Ëß®–μâÕß “¡“√∂

√–∫ÿ·≈–‡¢â“„®∂÷ß ‘Ëß∑’Ë®”‡ªìπ„π°“√μÕ∫ πÕßμàÕ§«“¡®”‡ªìπ

¥â“π ÿ¢¿“æ·≈–ª√—∫‡ª≈’Ë¬πμπ‡Õß„Àâ‡¢â“°—∫ ¿“æ·«¥≈âÕ¡∑’Ë

μπ‡º™‘≠Õ¬Ÿà‡æ◊ËÕ∑’Ë®–∑”„Àâ§πÊπ—Èπ¡’ ÿ¢¿“æ°“¬·≈–®‘μ ·≈–

 ¿“æ§«“¡‡ªìπÕ¬Ÿà∑“ß —ß§¡∑’Ë¥’‰¥â.

‡π◊ËÕß®“° ÿ¢¿“æ‰¡à‰¥â¢÷ÈπÕ¬Ÿà°—∫ªí®®—¬¥â“π ÿ¢¿“æ‡æ’¬ß

Õ¬à“ß‡¥’¬« ¥—ßπ—Èπ°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ®÷ßμâÕßÕ“»—¬¿“§ à«π

Õ◊ËπÊ¥â«¬. „π°Æ∫—μ√ÕäÕμμ“«“ ‰¥â√–∫ÿ∂÷ß‡ß◊ËÕπ‰¢μàÕ ÿ¢¿“æ §◊Õ

 —πμ‘ ÿ¢, ∑’ËÕ¬ŸàÕ“»—¬, °“√»÷°…“, Õ“À“√, √“¬‰¥â, √–∫∫π‘‡«»∑’Ë

¡—Ëπ§ß, °“√®—¥°“√∑√—æ¬“°√Õ¬à“ß¬—Ëß¬◊π,  §«“¡¬ÿμ‘∏√√¡∑“ß

 —ß§¡·≈–§«“¡‡ªìπ∏√√¡.

- ¿“√°‘®∑’Ë®”‡ªìπ

°Æ∫—μ√ÕäÕμμ“«“√–∫ÿ∂÷ß ‘Ëß∑’Ë®”‡ªìπμâÕß∑”‡æ◊ËÕ √â“ß

‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ ‰¥â·°à °“√º≈—°¥—ππ‚¬∫“¬À√◊Õ·π«§‘¥∑’Ë®–

∑”„Àâ§π¡’æƒμ‘°√√¡∑’Ë¥’μàÕ ÿ¢¿“æ, °“√∑”„Àâ§π¡’§«“¡

 “¡“√∂„π°“√¥Ÿ·≈ ÿ¢¿“æμπ‡Õß ‚¥¬„Àâª√–™“™π¡’‚Õ°“ ∑’Ë

‡∑à“‡∑’¬¡°—π„π°“√‡¢â“∂÷ß∑√—æ¬“°√, ·≈–°“√ª√– “πß“π

√–À«à“ß¿“§ à«π ‚¥¬¡’®ÿ¥¡ÿàßÀ¡“¬ §◊Õ °“√æ—≤π“„Àâ‡°‘¥√Ÿª∑’Ë Ò  μ—«°”Àπ¥∑“ß —ß§¡
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π‚¬∫“¬ ÿ¢¿“«–, °“√∑”„Àâ‡°‘¥ ¿“«–·«¥≈âÕ¡∑’Ë‡Õ◊ÈÕ·≈–

 π—∫ πÿπμàÕ°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ, °“√‡æ‘Ë¡§«“¡‡¢â¡·¢Áß„π°“√

∑”ß“π¢Õß™ÿ¡™π‡æ◊ËÕ„Àâ “¡“√∂μ—¥ ‘π„®, «“ß·ºπ·≈–ªØ‘∫—μ‘

‰¥âÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ, °“√æ—≤π“§«“¡√Ÿâ∑—°…–¢Õßª√–™“™π

„π‡√◊ËÕß ÿ¢¿“æ·≈–°“√„™â™’«‘μ, °“√‡ª≈’Ë¬π·π«∑“ß°“√„Àâ

∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ‚¥¬¡ÿàß‡πâπ‰ª„π‡√◊ËÕß°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ¡“°¢÷Èπ

·≈–°“√‡μ√’¬¡μ—« ”À√—∫Õπ“§μ. ‚¥¬„Àâ§«“¡ ”§—≠°—∫°“√

‡Õ“„®„ à´÷Ëß°—π·≈–°—π, °“√¡Õß ÿ¢¿“æ·∫∫Õß§å√«¡ ·≈–

√–∫∫π‘‡«» „π°“√æ—≤π“°≈¬ÿ∑∏„π°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ.

°Æ∫—μ√ÕäÕμμ“«“∂◊Õ‡ªìπ®ÿ¥‡√‘Ë¡¢Õß°“√¢—∫‡§≈◊ËÕπ„π

√–¥—∫π“π“™“μ‘´÷Ëß∑”„Àâ°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æπ—Èπ¡’§«“¡ ”§—≠

¡“°¢÷Èπ. μàÕ¡“‰¥â¡’°“√®—¥ª√–™ÿ¡π“π“™“μ‘„π‡√◊ËÕß°“√ àß

‡ √‘¡ ÿ¢¿“æÕ’°À≈“¬§√—Èß. ‚¥¬„π æ.». ÚıÙ¯ ‰¥â¡’°“√√à“ß

°Æ∫—μ√°√ÿß‡∑æœ  ´÷Ëß¡’‡π◊ÈÕÀ“‡æ‘Ë¡‡μ‘¡®“°°Æ∫—μ√ÕäÕμμ“«“.

πÕ°®“°π’È À≈“¬Êª√–‡∑»°Á‰¥â¡’°“√¢—∫‡§≈◊ËÕπ∑—Èß®“°¿“§

°“√‡¡◊Õß·≈– —ß§¡„π°“√∑”„Àâ‡°‘¥π‚¬∫“¬¥â“π°“√ àß

‡ √‘¡ ÿ¢¿“æÕ¬à“ß®√‘ß®—ß ‚¥¬æ—≤π“π‚¬∫“¬®“°À≈—°°“√¢Õß

°Æ∫—μ√ÕäÕμμ“«“.

Û. °“√„Àâ∫√‘°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ¢Õß√—∞∫“≈∑âÕß∂‘Ëπ„π Û

ª√–‡∑»

Û.Ò ‡¡Á°´‘‚°

ª√–‡∑»‡¡Á°´‘‚°∂◊Õ‡ªìπª√–‡∑»∑’Ë¡’√“¬‰¥â√–¥—∫

√–À«à“ß Ÿß∂÷ß°≈“ß  ·μà™àÕß«à“ß√–À«à“ß§π®π°—∫§π√«¬°Á¬—ß¡’

Õ¬Ÿà¡“°. ª√–™“°√∑’ËÕ¬Ÿà„μâ‡ âπ§«“¡¬“°®π ¡’Õ¬Ÿà√âÕ¬≈– Ò˜.ˆ(Ù)

·≈–√âÕ¬≈– Ù ¢Õßª√–™“°√æ◊Èπ‡¡◊Õß„π‡¡Á°´‘‚° (ÒÚ.˜

≈â“π§π) Õ¬Ÿà„μâ‡ âππ’È.(ı)

°“√ª°§√Õß„πª√–‡∑»πÕ°®“° à«π°≈“ß

·≈â«¬—ß·∫àßÕÕ°‡ªìπ°“√ª°§√Õß„π√–¥—∫¡≈√—∞ ·≈–„π√–¥—∫

‡∑»∫“≈. ºŸâ«à“°“√¡≈√—∞·≈–π“¬°‡∑»¡πμ√’‡ªìπμ”·Àπàß

∑“ß°“√‡¡◊Õß∑’Ëºà“π°“√‡≈◊Õ°μ—Èß ·≈–„π√–¥—∫¡≈√—∞¡’∏√√¡πŸ≠

·≈– ¿“¢Õß·μà≈–¡≈√—∞.

°“√„Àâ∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ·°àª√–™“™π„πª√–‡∑»¡’

Û √–∫∫ §◊Õ √–∫∫ª√–°—π —ß§¡ ”À√—∫≈Ÿ°®â“ß‡Õ°™π (IMSS),

√–∫∫ª√–°—π —ß§¡ ”À√—∫‡®â“Àπâ“∑’Ë√—∞ (ISSSTE), ·≈– √–∫∫

∫√‘°“√ “∏“√≥–·≈–‡Õ°™π ”À√—∫∫ÿ§§≈Õ◊ËπÊ(SSA+). ∑—Èß Û

√–∫∫π’È¡’Àπâ“∑’ËÀ≈—°„π°“√∫√√‡∑“¿“√–‚√§´÷Ëß¡’∑—Èß‚√§μ‘¥μàÕ,

¢“¥ “√Õ“À“√ ·≈–ªí≠À“‡√◊ËÕß ÿ¢¿“æ‡®√‘≠æ—π∏ÿå ´÷Ëß‡ªìπ

ªí≠À“¢Õßª√–‡∑»°”≈—ßæ—≤π“ √«¡∑—Èßªí≠À“‡√◊ËÕß‚√§‡√◊ÈÕ√—ß

Õ¬à“ß‚√§À—«„®·≈–‚√§¡–‡√Áß´÷Ëß‡ªìπªí≠À“¢Õßª√–‡∑»∑’Ë

æ—≤π“·≈â«. ‚√§À—«„®·≈–‚√§¡–‡√Áß∂◊Õ‡ªìπ “‡Àμÿ°“√μ“¬∑’Ë

æ∫¡“°∑’Ë ÿ¥„πª√–™“°√ºŸâ„À≠à. Õ¬à“ß‰√°Áμ“¡·π«‚πâ¡∑’Ë¥’¢÷Èπ

∑“ß¥â“π‡»√…∞°‘®  —ß§¡·≈–«‘∑¬“°“√√–∫“¥‰¥â¡’ à«π ”§—≠

„π°“√æ—≤π“ª√–‡∑»„π¥â“πμà“ßÊ ‚¥¬®–‡ÀÁπ‰¥â®“°Õ—μ√“°“√

√ŸâÀπ—ß ◊Õ ∑’Ë¥’¢÷Èπ®“° √âÕ¬≈– ̃ Ù.Û „π §.». Ò˘˜ ‡ªìπ √âÕ¬≈–

˘Ú.Ú „π §.». ÚÒ ·≈–æ¬“°√≥å™’æ¢Õßª√–™“°√∑’Ë‡æ‘Ë¡

¢÷Èπ®“° ˆ.˘ ªï ‡ªìπ ˜Ú.Ò ªï „π™à«ß‡«≈“‡¥’¬«°—π.(ı)

°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ„π‡¡Á°´‘‚°

‡¡Á°´‘‚°‰¥â„Àâ§«“¡ ”§—≠°—∫°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢

¿“æ‚¥¬°“√μ—Èß Hygiene Education and Propaganda De-

partment μ—Èß·μàªï §.». Ò˘ÚÒ μàÕ¡“‰¥â‡ª≈’Ë¬π™◊ËÕ‡ªìπ Fed-

eral Health Promotion General Directorate. „πªï §.».

Ú ‡¡Á°´‘‚°‡ªìπºŸâ®—¥°“√ª√–™ÿ¡‡√◊ËÕß°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ

π“π“™“μ‘ ´÷Ëß‡°‘¥®“°§«“¡μ—Èß„®„π°“√æ—≤π“°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢

¿“æÕ¬à“ßμàÕ‡π◊ËÕß ‚¥¬‡ÀÁπ‰¥â®“°‚§√ß°“√ ”§—≠∑’Ë√—∞∫“≈‰¥â

º≈—°¥—π°àÕπÀπâ“π’È§◊Õ‚§√ß°“√™ÿ¡™π ÿ¢¿“æ¥’·Ààß™“μ‘  §.».

Ò˘˘˜ ·≈– ùOportunidadesû §.». Ú ´÷Ëß‡ªìπ‚§√ß°“√

∑’Ëπ”‰ªªØ‘∫—μ‘·≈â«„π¡≈√—∞μà“ßÊ ‚¥¬∑’Ë¡’À≈“¬¿“§ à«π‡°’Ë¬«¢âÕß.

‚§√ß°“√™ÿ¡™π ÿ¢¿“æ¥’·Ààß™“μ‘‡ªìπ‚§√ß°“√

∑’Ë¡’®ÿ¥¡ÿàßÀ¡“¬„π°“√æ—≤π“∑“ß¥â“π‡»√…∞°‘®  —ß§¡·≈–

 ÿ¢¿“æ ‡æ◊ËÕ≈¥§«“¡‰¡à‡∑à“‡∑’¬¡°—π∑“ß¥â“π ÿ¢¿“æ ‚¥¬‡æ‘Ë¡

§«“¡·¢Áß·°√àß„π‡√◊ËÕß°“√ª√– “πß“π√–À«à“ß¿“§ à«π‚¥¬

‡©æ“–„π√–¥—∫‡∑»∫“≈ ‡æ◊ËÕ„Àâ¡’°“√æ—≤π“‚§√ß°“√ √â“ß

‡ √‘¡ ÿ¢¿“æμà“ßÊ ‚¥¬Õ“»—¬°“√„Àâ·√ß®Ÿß„®. „π §.». Ò˘¯¯

‰¥â¡’°“√®—¥μ—Èß‡§√◊Õ¢à“¬‡∑»∫“≈·Ààß™“μ‘‡æ◊ËÕ ÿ¢¿“æ ‡æ◊ËÕ

‡ªìπ°“√‡™◊ËÕ¡‚¬ß√–À«à“ß·μà≈–‡∑»∫“≈. °“√¡’ à«π√à«¡¢Õß

™ÿ¡™π¬—ß‡ªìπ¡’ à«π ”§—≠ ‚¥¬Õ“»—¬§«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ßÕª∑.

§≥–°√√¡°“√ ÿ¢¿“æ∑âÕß∂‘Ëπ·≈–™ÿ¡™π‡ªìπ°≈‰°À≈—°„π°“√

∑”„Àâ‚§√ß°“√π’È‡°‘¥º≈.

ÒÒÒ
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Oportunidades ‡ªìπ‚§√ß°“√∫√√‡∑“§«“¡

¬“°®π·∫∫§√Õ∫§≈ÿ¡ ¡’‡ªÑ“À¡“¬„π°“√æ—≤π“ªí®®—¬∑“ß

 —ß§¡μàÕ ÿ¢¿“æ ´÷ËßÕ“»—¬§«“¡√à«¡¡◊Õ√–À«à“ß¿“§ à«πμà“ßÊ

‡™àπ °√–∑√«ß°“√æ—≤π“ —ß§¡, °√–∑√«ß»÷°…“∏‘°“√,

 ∂“∫—πª√–°—π —ß§¡·Ààß™“μ‘ (IMSS), ·≈– √—∞∫“≈∑âÕß∂‘Ëπμà“ßÊ

‚¥¬„Àâ™ÿ¡™π‡¢â“√à«¡°‘®°√√¡μà“ßÊ ‡æ◊ËÕ·≈°‡ª≈’Ë¬π°—∫º≈

ª√–‚¬™πå∑“ß‡»√…∞°‘®·≈–Õ◊ËπÊ ∑’Ë™ÿ¡™π®–‰¥â√—∫.

°“√ª√–‡¡‘π ∂“π–„π°“√ª√–™ÿ¡°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢

¿“æ·Ààß™“μ‘ „π §.». Úˆ

„π°“√ª√–™ÿ¡°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ·Ààß™“μ‘¢Õß

‡¡Á°´‘‚°„π §.». Úˆ ‰¥â¡’°“√ª√–‡¡‘π«‘«—≤π“°“√¢Õß°“√

 àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ„π‡¡Á°´‘‚°μ—Èß·μà ¡—¬‡√‘Ë¡¡’°Æ∫—μ√ÕäÕμμ“«“

®π°√–∑—Ëß¡’°Æ∫—μ√°√ÿß‡∑æœ „π §.». Úı ‚¥¬‰¥â«“¥

ÕÕ°¡“‡ªìπ·ºπ¿Ÿ¡‘„¬·¡ß¡ÿ¡ (√Ÿª∑’Ë Ú)

‚¥¬®–‡ÀÁπ‰¥â«à“®ÿ¥‡¥àπ¢Õß°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ

„πª√–‡∑»‡¡Á°´‘‚° §◊Õ ‡√◊ËÕß°“√¡’ à«π√à«¡¢Õß°‘®°√√¡™ÿ¡™π

·≈–  ¿“æ·«¥≈âÕ¡∑’Ë¥’μàÕ ÿ¢¿“æ. ‡¡Á°´‘‚°‰¥â„Àâ™ÿ¡™π¡’ à«π

√à«¡„π°“√∫√‘À“√ ∂“πæ¬“∫“≈ºà“π§≥–°√√¡°“√ ÿ¢¿“æ

∑âÕß∂‘Ëπ·≈–¡’°“√¡Õß ÿ¢¿“æ·∫∫Õß§å√«¡. Õ¬à“ß‰√°Áμ“¡¬—ß¡’

®ÿ¥¥âÕ¬„π‡√◊ËÕß¢ÕßÀ≈—°∞“π‡™‘ßª√–®—°…å·≈–°“√ª√–‡¡‘πº≈

·≈–°“√ª√—∫∑—»π§μ‘‡°’Ë¬«°—∫∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ æ∫«à“¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë

‡°Á∫‰¥â„π‡√◊ËÕß¢Õßª√– ‘∑∏‘º≈¢Õß°“√ √â“ß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ¬—ß

§àÕπ¢â“ß°√–®—¥°√–®“¬·≈–Àπà«¬„Àâ∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ¬—ß‡πâπ„π

‡√◊ËÕß°“√√—°…“Õ¬Ÿà.

√Ÿª·∫∫®”≈ÕßªØ‘∫—μ‘°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ §.».

Ú¯

¥—ß∑’Ë‰¥â°≈à“«¡“·≈â««à“ ª√–‡∑»‡¡Á° ‘́‚°·¡â®–‡ªìπ

ª√–‡∑» ∑’Ë¡’√“¬‰¥â√–¥—∫ Ÿß∂÷ß°≈“ß ·μà™àÕß«à“ß√–À«à“ß§π√«¬

·≈–§π®ππ—Èπ¬—ß¡’Õ¬Ÿà¡“° ∑”„ÀâÀ≈“¬æ◊Èπ∑’Ë¬—ß§ßÕ¬Ÿà„π¿“«–

¢“¥·§≈π∑√—æ¬“°√¥â“π ÿ¢¿“æ. √Ÿª·∫∫®”≈ÕßªØ‘∫—μ‘°“√ àß

‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ (Modelo Operativo de Promocion de la

salud; MOPS) ¡ÿàß‡πâπ∑’Ë®–·°âªí≠À“„π‡√◊ËÕßπ’È ‰¡à«à“®–‡ªìπ

‡√◊ËÕß°“√¢“¥·§≈π„π‡√◊ËÕß√–∫∫ “√ π‡∑»À√◊Õ°”≈—ß§π ‚¥¬

°“√æ¬“¬“¡∑’Ë®–∑”„Àâ°“√¡“æ∫°—π√–À«à“ßª√–™“™π·≈–

∫ÿ§≈“°√ ÿ¢¿“æπ—Èπ¡’§à“¡“°∑’Ë ÿ¥„π°“√„Àâ§«“¡√Ÿâ·≈–Ωñ°„Àâ

ª√–™“™π√—°…“ ÿ¢¿“æ¢Õßμπ‡Õß.

MOPS ¡’Õß§åª√–°Õ∫Õ¬Ÿà∑—ÈßÀ¡¥ ̃  Õ¬à“ß(ˆ) ‚¥¬

¡’·π«§‘¥æ◊Èπ∞“π¡“®“°°Æ∫—μ√ÕäÕμμ“«“ :

°. °“√∫√‘À“√®—¥°“√ªí®®—¬μàÕ ÿ¢¿“æ¢Õß

ª√–™“™π√“¬∫ÿ§§≈. ¡’®ÿ¥¡ÿàßÀ¡“¬„π°“√√–∫ÿ∂÷ßªí®®—¬μà“ßÊ

∑’Ë¡’º≈°√–∑∫μàÕ ÿ¢¿“æ¢Õßª√–™“™π ‡æ◊ËÕ„Àâª√–™“™π

 “¡“√∂¥Ÿ·≈ ÿ¢¿“æ¢Õßμπ‡Õß‰¥â¥’¬‘Ëß¢÷Èπ ‚¥¬®”·π°

ª√–™“°√ÕÕ°μ“¡ Õ“¬ÿ ‡æ» «—≤π∏√√¡ ·≈–  ∂“π–°“√∑”ß“π.

‡¡Á°´‘‚°¡’‚§√ß°“√ Prevention and Health Promotion at

the Stage of Life ´÷Ëß‰¥â°”Àπ¥°‘®°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“ææ◊Èπ

∞“π∑’Ë§«√∑”μ“¡‡æ»·≈–Õ“¬ÿ. ·μà≈–§π®–¡’∫—μ√ ÿ¢¿“æ ∑’Ë

®–√–∫ÿ°‘®°√√¡æ◊Èπ∞“π¢Õß™à«ßÕ“¬ÿ¢Õßμπ.

¢. °“√ √â“ß·≈–æ—≤π“§«“¡ “¡“√∂¥â“π

 ÿ¢¿“æ. °“√ àß‡ √‘¡¥â“ππ’È®–Õ“»—¬°“√·π–π”∑“ß ÿ¢¿“æ√“¬

∫ÿ§§≈·≈–°“√Õ∫√¡„π√–¥—∫™ÿ¡™π‡æ◊ËÕ∑”„Àâª√–™“™π¡’§à“π‘¬¡

∑—»π§μ‘ ·≈–∑—°…–„π°“√√—°…“ ÿ¢¿“æ.

§. °“√¡’ à«π√à«¡¢Õß™ÿ¡™π. ¡’À—«„®À≈—°§◊Õ°“√

∑”„Àâ™ÿ¡™π¡’Õ”π“® ‚¥¬ π—∫ πÿπ„Àâ‡°‘¥°“√«“ß·ºπ‡°’Ë¬«°—∫

หลักฐานทางวิชาการและการประเมินผล

การปรับทศันคตเิกี่ยวกับบริการสขุภาพ นโยบายสุขภาพ

ทักษะและการใหอิสระแกประชาชน สภาพแวดลอมที่ดีตอสุขภาพ

การมสีวนรวมของชุมชน

√Ÿª∑’Ë Ú °“√ª√–‡¡‘π°“√ √â“ß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ¢Õß‡¡Á°´‘‚° „π§.».

Úˆ ç à«πª√–°Õ∫¢Õß°“√ √â“ß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æé
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°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ®“°√“°À≠â“ ´÷Ëß¢—∫‡§≈◊ËÕπ‚¥¬°“√ √â“ß

‡§√◊Õ¢à“¬∑“ß —ß§¡.

ß. °“√æ—≤π“„Àâ‡°‘¥ ‘Ëß·«¥≈âÕ¡∑’Ë¥’μàÕ ÿ¢¿“æ.

‡ªìπ°“√º≈—°¥—π„Àâ‡°‘¥ ¿“æ·«¥≈âÕ¡∑—Èß∑“ß°“¬¿“æ·≈–∑“ß

 —ß§¡∑’Ë∂Ÿ° ÿ¢≈—°…≥– ª≈Õ¥¿—¬  ”À√—∫æ—°Õ“»—¬, ‡√’¬π√Ÿâ, ·≈–

∑”ß“π. πÕ°®“°π’È®–μâÕß¡’ ¿“æ·«¥≈âÕ¡∑’Ë°√–μÿâπ„Àâ§π√Ÿâ®—°

√—°…“ ÿ¢¿“æ·≈–æ—≤π“§ÿ≥¿“æ™’«‘μÕ’°¥â«¬.

®. °“√º≈—°¥—ππ‚¬∫“¬. π‚¬∫“¬∑—Èß¿“¬„π

·≈–¿“¬πÕ°¿“§ ÿ¢¿“æ¡’§«“¡®”‡ªìπ„π°“√ àß‡ √‘¡„Àâ‡°‘¥

§«“¡√à«¡¡◊Õ°—π√–À«à“ß¿“§ à«π∑’Ë¡’ à«π„π°“√„Àâ∫√‘°“√ àß

‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ ´÷ËßπÕ°®“°¿“§√—∞ ¬—ß√«¡‰ª∂÷ßÕß§å°√‡Õ°™π

(NGO) ·≈–¿“§∏ÿ√°‘®.

©. °“√μ≈“¥‡æ◊ËÕ —ß§¡  ‡ªìπÕß§åª√–°Õ∫∑’Ë

μâÕß°“√ àß‡ √‘¡°“√¡’æƒμ‘°√√¡·≈–∑—»π§μ‘∑’Ë¥’μàÕ ÿ¢¿“æ

‚¥¬¡’°“√«‘‡§√“–Àå, «“ß·ºπ, π”‰ªªØ‘∫—μ‘ ·≈–ª√–‡¡‘πº≈.

¡ÿàß‡πâπ„π°“√∑”„Àâ‡°‘¥§«“¡§‘¥√‘‡√‘Ë¡„π°“√æ—≤π“„π‡√◊ËÕß

§«“¡‡ªìπÕ¬Ÿà¢Õßμπ·≈–¢Õß —ß§¡‚¥¬√«¡. ∑—Èßπ’È‰¥â¡’°“√π”

‡Õ“‡∑§π‘§∑“ß°“√μ≈“¥¢—Èπæ◊Èπ∞“π (Ù æ’: product, place,

price ·≈– promotion) ¡“º ¡º “π°—∫‡√◊ËÕß°“√‡ß‘π°“√

§≈—ß “∏“√≥– ‡æ◊ËÕ„™â„π°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ.

™. °“√„™âÀ≈—°∞“π∑“ß«‘™“°“√„π°“√ àß

‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ. À¡“¬∂÷ß°“√ª√–‡¡‘π«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈„π‡√◊ËÕß

ª√– ‘∑∏‘º≈¢Õß‚§√ß°“√°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ ·≈–¢âÕ¡Ÿ≈Õ◊ËπÊ∑’Ë

∑”„Àâ‡°‘¥§«“¡√Ÿâ∑’Ëπ”¡“„™â„π°“√μ—¥ ‘π„®‰¥â. ‚¥¬®–¡’°“√‡°Á∫

¢âÕ¡Ÿ≈∑—Èß„π√–¥—∫∑âÕß∂‘Ëπ, ‡∑»∫“≈, ¡≈√—∞ ·≈–√–¥—∫™“μ‘

‡æ◊ËÕ™à«¬„π°“√μ—¥ ‘π„®„π√–¥—∫∑âÕß∂‘Ëπ.

MOPS ‡ªìπ‡§√◊ËÕß¡◊ÕÀπ÷Ëß∑’Ë‡¡Á°´‘‚°‰¥âæ—≤π“¢÷Èπ‡æ◊ËÕ

„™â„π°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ¢Õßª√–‡∑» ‚¥¬Õ“»—¬·π«§‘¥¢Õß

°Ø∫—μ√∑—ÈßÕäÕμμ“«“·≈–°√ÿß‡∑æœ. Õ¬à“ß‰√°Áμ“¡ ‡§√◊ËÕß¡◊Õπ’È

°Á¬—ß∂◊Õ«à“‡ªìπ‡§√◊ËÕß¡◊Õ∑’Ë„À¡à ·≈–¬—ßμâÕßÕ“»—¬‡«≈“„π°“√

‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈‡æ◊ËÕ«‘‡§√“–Àå·≈–ª√–‡¡‘π„π‡√◊ËÕß¢Õßª√– ‘∑∏‘¿“æ

·≈–ª√– ‘∑∏‘º≈¢Õß·π«§‘¥π’È.

Û.Ú  «’‡¥π

ª√–‡∑» «’‡¥π∂◊Õ‡ªìπª√–‡∑»Àπ÷Ëß∑’Ë∏π“§“√‚≈°

®—¥‡ªìπª√–‡∑»∑’Ë¡’√“¬‰¥â Ÿß(˜) ·≈–∂◊Õ‡ªìπª√–‡∑»∑’Ë‡ªìπ√—∞

 «— ¥‘°“√(¯,˘).

πÕ°®“°√—∞∫“≈°≈“ß·≈â« °“√ª°§√Õß„π

 «’‡¥π¬—ß·∫àßÕÕ°‡ªìπ √–¥—∫·§«âπ  ·≈–√–¥—∫∑âÕß∂‘Ëπ.

À—«Àπâ“√—∞∫“≈„π·μà≈–√–¥—∫π—Èπ¡“®“°°“√‡≈◊Õ°μ—Èß. √—∞∫“≈

∑âÕß∂‘Ëπ ´÷Ëß‡ªìπÀπà«¬°“√ª°§√Õß∑’Ë‡≈Á°∑’Ë ÿ¥¡’ª√–™“°√‡©≈’Ë¬

ÛÒ, §π.(Ò) „π°“√∫√‘À“√®—¥°“√¥â“π “∏“√≥ ÿ¢¢Õß

√—∞∫“≈°≈“ß ‰¥â·∫àßª√–‡∑»ÕÕ°‡ªìπ ˆ  à«π (μ“√“ß∑’Ë Ò).

°“√ “∏“√≥ ÿ¢¢Õßª√–‡∑»π’È ¡’ª√–«—μ‘»“ μ√å

¬“«π“π°«à“ Û ªï. „π™à«ß∑»«√√…∑’Ë Û ‰¥â¡’°“√¢—∫

‡§≈◊ËÕπ∑“ß —ß§¡´÷Ëß‰¥âπ” «’‡¥π‰ª Ÿà°“√‡ªìπ√—∞ «— ¥‘°“√ ·≈–

‰¥â¡’°“√μ—Èß ∂“∫—π “∏“√≥ ÿ¢¢÷Èπ¡“„π™à«ßπ—Èπ ´÷Ëß‰¥â‡ª≈’Ë¬π¡“

‡ªìπ ∂“∫—π “∏“√≥ ÿ¢·Ààß™“μ‘ «’‡¥π„π‡«≈“μàÕ¡“.

√–∫∫°“√„Àâ∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ¢Õßª√–‡∑»π’È ‡ªìπ

·∫∫√–∫∫ª√–°—π ÿ¢¿“æ∂â«πÀπâ“‚¥¬Õ“»—¬‡ß‘π®“°¿“…’Õ“°√

∑—ÈßÀ¡¥§‘¥‡ªìπ —¥ à«π¡“°°«à“√âÕ¬≈– ˜.(Ò) ¡’°“√°√–®“¬

μ“√“ß∑’Ë Ò  √–¥—∫°“√°√–®“¬Õ”π“®„π «’‡¥π(Ò)

√–¥—∫¢Õß°“√ª°§√Õß ÷́Ëß√«¡∂÷ß ª√–™“°√‡©≈’Ë¬„π‡¢μ  “¡“√∂¢÷Èπ¿“…’

®”π«π ·μàßμ—ÈßÀ√◊Õ‡≈◊Õ°μ—Èß
‚§√ß √â“ß°“√∫√‘À“√¥â“π ÿ¢¿“æ °“√ª°§√Õß ‰¥âÀ√◊Õ‰¡à

√—∞∫“≈°≈“ß Ò ¯,˘ÙÒ, ‡≈◊Õ°μ—Èß ‰¥â

æ◊Èπ∑’Ë°“√∫√‘À“√ ÿ¢¿“æ ˆ Ò,Ù˘, ·μàßμ—Èß ‰¡à‰¥â

·§«âπ ÚÒ ÙÚˆ, ‡≈◊Õ°μ—Èß ‰¥â

√—∞∫“≈∑âÕß∂‘Ëπ Ú˘ ÛÒ, ‡≈◊Õ°μ—Èß ‰¡à‰¥â

ÒÒÛ
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114

Õ”π“®„π°“√„Àâ∫√‘°“√ ÿ¢¿“æμà“ßÊ ‰ª Ÿà√—∞∫“≈√–¥—∫·§«âπ ∑—Èß

ÚÒ ·Ààß. „π√–¥—∫‡∑»∫“≈·≈–∑âÕß∂‘Ëπ ¡’Àπâ“∑’Ë„π°“√„Àâ

∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ·°àºŸâ ŸßÕ“¬ÿ.

°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ„π «’‡¥π

ªØ‘≠≠“Õ—≈¡“Õ“μ“´÷Ëß™Ÿ∏ß ÿ¢¿“æ∂â«πÀπâ“ „π §.».

Ò˘˜¯ ·≈–°Æ∫—μ√ÕäÕμμ“«“¡’ à«π ”§—≠„π°“√º≈—°¥—π‡√◊ËÕß

°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ. ¡’°“√∫√√®ÿ‡√◊ËÕß°“√ªÑÕß°—π‚√§·≈–°“√

 àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ„π‡ªÑ“À¡“¬ ÿ¢¿“æ∂â«πÀπâ“„π¬ÿ‚√ª¢Õß

Õß§å°“√Õπ“¡—¬‚≈° ´÷Ëßº≈—°¥—π„Àâ¡’°“√æ—≤π“·ºπ°“√ àß

‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ√–¥—∫¿Ÿ¡‘¿“§·∫∫§√Õ∫§≈ÿ¡„π §.». Ò˘˜˘

·≈–°Æ∫—μ√ÕäÕμμ“«“‰¥â√—∫°“√Õâ“ßÕ‘ß„π°“√æ—≤π“·ºπß“π

‚§√ß°“√μà“ßÊ¥â“π àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ.  μàÕ¡“„π §.». ÚÒ

‰¥â¡’°“√μ—Èß§≥–°√√¡°“√ “∏“√≥ ÿ¢·Ààß™“μ‘ ‡æ◊ËÕ«“ß·ºπ

°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ ·≈– °“√ “∏“√≥ ÿ¢‚¥¬√«¡.(ÒÒ)

„π §.». ÚÛ ¡’°“√√à“ß·ºπ “∏“√≥ ÿ¢·Ààß™“μ‘

©∫—∫„À¡à (√Ÿª∑’Ë Û) ́ ÷Ëß‰¥âºà“π°“√‡ÀÁπ™Õ∫®“°√—∞ ¿“.(ÒÚ) ·ºπ

π’È¡’‡ªÑ“À¡“¬·≈–«—μ∂ÿª√– ß§å∑’Ë§”π÷ß∂÷ßμ—«°”Àπ¥μàÕ ÿ¢¿“æ

‡∑à“π—Èπ ‡™àπ æƒμ‘°√√¡°“√√—∫ª√–∑“πÕ“À“√ ·≈–  ¿“«–

·«¥≈âÕ¡„π°“√∑”ß“π∑’Ë∂Ÿ° ÿ¢≈—°…≥–. «—μ∂ÿª√– ß§å ÒÒ ¢âÕ

·∫àßÕÕ°‡ªìπ°≈ÿà¡·≈–√–¥—∫μà“ßÊ ‚¥¬¡’‡ªÑ“À¡“¬À≈—°Õ¬Ÿà‡æ’¬ß¢â

Õ‡¥’¬« §◊Õ ç°“√„Àâ¡’‡ß◊ËÕπ‰¢∑“ß —ß§¡∑’Ë¥’μàÕ ÿ¢¿“æÕ¬à“ß‡∑à“

‡∑’¬¡°—π√–À«à“ßª√–™“°√∑—ÈßÀ¡¥é ·≈–‡πâπ‡√◊ËÕß‚§√ß √â“ß

·≈–ªí®®—¬μà“ßÊ∑“ß —ß§¡„π«ß°«â“ß ´÷Ëß√«¡‰ª∂÷ß§«“¡‡™◊ËÕ¡

‚¬ß‡°’Ë¬«¢âÕß°—π√–À«à“ßªí®®—¬„π√–¥—∫μà“ßÊ. «‘∏’°“√·°âªí≠À“

นโยบายสาธารณสขุแหงชาติของสวีเดน
เปาหมายหลกั คือ การทาํใหมีบัจจัยแวดลอมทางสงัคมทีทํ่าใหสขุภาพดีอยางเทาเทียมกนัสาํหรบัประชากรทัว่
ประเทศ

๑. การมีสวนรวมของสังคมและการโนมนาว
๒. การมีความมัน่คงทางเศรษฐกิจและสังคม
๓. การเติบโตในสภาวะที่ปลอดภัย

๔. การมีชวีิตการทํางานที่ถูกสุขลักษณะ
๕. การมีสภาพแวดลอมและเครือ่งอุปโภคที่ใชงานไดและปลอดภัย
๖. การมรีะบบสขุภาพท่ีเนนเรือ่งการสรางเสริมสุขภาพ
๗. ความสามารถในการปองกันโรคติดตอที่มีประสิทธิผล
๘. การมีสุขภาพเจรญิพนัธุท่ีดแีละปลอดภัย

การใชชีวิตและพฤติกรรมทางดานสุขภาพ

๙. การออกกําลัง
๑๐. พฤติกรรมการรับประทานอาหาร และ ความปลอดภัยทางดานโภชนาการ
๑๑. การดูแลเรื่อง ยาสูบ, เครือ่งด่ืมมนึเมา, สารเสพติดใหโทษ, การใชสารกระตุน และ การพนนัที่ทําให

เกิดผลเสีย

โครงสรางทางสังคมและความเปนอยู

√Ÿª∑’Ë Û  «—μ∂ÿª√– ß§å¢Õß·ºπ “∏“√≥ ÿ¢·Ààß™“μ‘ §.». ÚÛ(ÒÒ)
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 ÿ¢¿“æ‚¥¬°“√¥Ÿ®“°ªí®®—¬„π≈—°…≥–π’È ∂◊Õ‡ªìπ·π«∑“ß¢Õß

°Æ∫—μ√ÕäÕμμ“«“.

„π §.». Úˆ ¡’°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß∑“ß°“√‡¡◊Õß àß

º≈„Àâ¡’°“√„Àâ§«“¡ ”§—≠°—∫‡√◊ËÕß°“√√—∫º‘¥™Õ∫μàÕ ÿ¢¿“æ

μπ‡Õß¡“°¢÷Èπ‚¥¬Õ“»—¬∫∑∫“∑¢Õß§√Õ∫§√—«·≈–ª√–™“

 —ß§¡„π°“√º≈—°¥—π‡√◊ËÕßπ’È. πÕ°®“°π’È °“√∑’Ëπ‚¬∫“¬ ÿ¢¿“æ

‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫À≈“¬¿“§ à«π ®÷ß‰¥â¡’°“√μ—Èß„Àâ ∂“∫—π “∏“√≥-

 ÿ¢·Ààß™“μ‘ «’‡¥π ‡ªìπºŸâª√– “πß“πÀ≈—°‡æ◊ËÕ Õ¥ àÕß¥Ÿ·≈

·≈– π—∫ πÿπºŸâ‡°’Ë¬«¢âÕßμà“ßÊ „π°“√π”π‚¬∫“¬ “∏“√≥ ÿ¢

‰ªªØ‘∫—μ‘. ¡’°“√μ—Èß§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥∑‘»∑“ßÕ¬Ÿà¿“¬„μâ

°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢ ª√–°Õ∫¥â«¬Àπà«¬ß“π¿“§√—∞∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß

·≈– ¡“æ—π∏åÕß§å°“√∫√‘À“√ à«π·§«âπ·≈–∑âÕß∂‘Ëπ ‡ªìπ

μ—«·∑π¢Õßæ◊Èπ∑’Ë·≈–‡∑»∫“≈∑—ÈßÀ¡¥ ÛÒÒ ·Ààß (ÚÒ ·§«âπ,

Ú˘Ò ‡∑»∫“≈) ‚¥¬§≥–°√√¡°“√π’È®–¡’Àπâ“∑’Ë„π°“√‡™◊ËÕ¡

‚¬ßÀ≈—°∞“π∑“ß«‘™“°“√°—∫π‚¬∫“¬ ·≈–∑’Ë ”§—≠°«à“π—Èπ§◊Õ

°“√º≈—°¥—ππ‚¬∫“¬‰ª Ÿà°“√ªØ‘∫—μ‘®√‘ß.

∑√—æ¬“°√„π°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ·≈–°“√®”°—¥§«“¡

°‘®°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ

∂÷ß·¡â«à“°“√μ—Èßß∫ª√–¡“≥„π‡√◊ËÕßπ’È ®–¡’Õ¬Ÿà„π∑—Èß Û

√–¥—∫°“√ª°§√Õß ·μà°“√„™â∑√—æ¬“°√¬—ß‰¡à‰¥â¡’°“√∫—π∑÷°

À√◊Õ‡º¬·æ√à∂÷ßμ—«‡≈¢∑’Ë·πàπÕπ ‡π◊ËÕß®“°¬—ß¢“¥§«“¡™—¥‡®π

„π‡√◊ËÕß§”®”°—¥§«“¡¢Õß°‘®°√√¡ √â“ß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ. ¥—ßπ—Èπ

®÷ß‰¥â¡’§«“¡æ¬“¬“¡∑’Ë®–·°âªí≠À“„π‡√◊ËÕßπ’È ·μà°Á¡’ªí≠À“„π

‡√◊ËÕß°“√®”°—¥¢Õ∫‡¢μ∑’Ë·πàπÕπ·≈–°“√¡’ à«π√à«¡¢ÕßÀ≈“¬

¿“§ à«π∑”„Àâ‡°‘¥°“√ —∫ π„π‡√◊ËÕß¢Õ∫‡¢μ§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫.

„π™à«ß∑»«√√…∑’Ë ˘ ‰¥â √ÿª«à“°“√·°â∑’Ëªí®®—¬∑’Ë¡’º≈°√–∑∫

μàÕ ÿ¢¿“æ´÷Ëß§√Õ∫§≈ÿ¡À≈“¬¿“§ à«π ®– àßº≈„Àâß∫

ª√–¡“≥ à«π„À≠à®–‰¥â√—∫°“√®—¥ √√„Àâ¿“§ à«πÕ◊ËππÕ°¿“§

 ÿ¢¿“æ.

ß∫æ—≤π“∫ÿ§≈“°√¥â“π°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ à«π„À≠à

¡“®“°‡ß‘π¿“…’∑’Ë‡°Á∫‰¥â®“°√—∞∫“≈°≈“ß·≈–√—∞∫“≈∑âÕß∂‘Ëπ.

ªí≠À“„π√–¥—∫√—∞∫“≈°≈“ß§◊Õ ·¡â®–¡’°“√®—¥ √√∑√—æ¬“°√

Õ¬à“ß‡æ’¬ßæÕ ·μà¬—ß‰¡à¡’°“√æ—≤π“‚§√ß°“√∑’Ë “¡“√∂ªØ‘∫—μ‘

‰¥â®√‘ß„π«ß°«â“ß.  à«πªí≠À“„π√–¥—∫∑âÕß∂‘Ëπ§◊Õ§«“¡‰¡à‡∑à“

‡∑’¬¡°—π Õß§å°√¢π“¥„À≠à®–æ—≤π“∫ÿ§≈“°√‰¥â¥’°«à“Õß§å°√

¢π“¥‡≈Á°. ¥—ßπ—Èπ®÷ß‰¥â√‘‡√‘Ë¡·≈–‡æ‘Ë¡À≈—° Ÿμ√„π√–¥—∫ª√‘≠≠“μ√’

‚∑ ‡Õ° ·≈–À≈—° Ÿμ√√–¬– —ÈπÕ◊ËπÊ ‡æ◊ËÕ·°âªí≠À“‡√◊ËÕßπ’È„Àâ¥’

¢÷Èπ.(ÒÒ)

°“√¡’ à«π√à«¡¢Õß™ÿ¡™π„π‡√◊ËÕß ÿ¢¿“æ

¡’°“√π”·π«§‘¥‡√◊ËÕß°“√¡’ à«π√à«¡¢Õß™ÿ¡™π„π°“√ àß

‡ √‘¡ ÿ¢¿“æμ“¡°Æ∫—μ√ÕäÕμμ“«“‰ª„™â ‚¥¬∑”°√ÿß μäÕ§‚Œ≈å¡

„Àâ‡ªìππ§√ ÿ¢¿“æ¥’„π§«“¡À¡“¬¢ÕßÕß§å°“√Õπ“¡—¬‚≈°¢÷Èπ

‡ªìπ·Ààß·√°. ¡’°“√®—¥μ—Èß‡§√◊Õ¢à“¬‡¡◊Õß ÿ¢¿“æ·≈–‡°≥±å

 ”À√—∫‡¡◊Õß·≈–‡∑»∫“≈Õ◊ËπÊ ‚¥¬¡’¡“°°«à“ ÒÛ ‡∑»∫“≈∑’Ë

‡¢â“√à«¡·≈–· ¥ß‡®μ®”πß„π°“√∑’Ë®–ªØ‘∫—μ‘μ“¡‡°≥±å¢â“ßμâπ.

πÕ°®“°π’È ‡§√◊Õ¢à“¬¬—ß‰¥â®—¥∑”§Ÿà¡◊Õ°“√ªØ‘∫—μ‘∑’Ë¥’∑’Ë·π–π”

μ—«Õ¬à“ß‚§√ß°“√ √â“ß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ∑’Ë¥’ ”À√—∫°“√æ—≤π“„π

∑âÕß∂‘ËπÕ◊Ëπ¥â«¬.(ÒÛ)

„π‡√◊ËÕß°“√¢—∫‡§≈◊ËÕπ∑“ß —ß§¡Õ¬à“ß‡ªìπ√–∫∫·≈–

°“√¡’ à«π√à«¡„π°“√«“ß·ºπ ‰¥â¡’°“√æ—≤π“‡§√◊ËÕß¡◊Õ ”À√—∫

°“√∫√‘À“√®—¥°“√ «“ß·ºπ ·≈–°“√ Õ¥ àÕß¥Ÿ·≈ ‡™àπ °“√

æ—≤π“§Ÿà¡◊Õ ”À√—∫°“√ª√–‡¡‘πº≈°√–∑∫∑“ß ÿ¢¿“æ, °“√

æ—≤π“√–∫∫°“√∫√‘À“√®—¥°“√∑“ß¥â“π «— ¥‘°“√„π√–¥—∫∑âÕß∂‘Ëπ

·≈–°“√æ—≤π“√–∫∫ ∂‘μ‘ “∏“√≥ ÿ¢¢—Èπæ◊Èπ∞“π ”À√—∫√—∞∫“≈

∑âÕß∂‘Ëπ.

®“°°“√»÷°…“¢Õß Pettersson(ÒÒ) ‰¥â √ÿª«‘«—≤π“°“√

¢Õß°“√æ—≤π“°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æÕÕ°‡ªìπ¢—Èπ∫—π‰¥ (The

Health Promotion Staircase for Building Local Capac-

ity; HEPS) ¥—ß√Ÿª∑’Ë Ù ‚¥¬‡√‘Ë¡®“°°“√ª≈Ÿ°Ωíß„π‡√◊ËÕß·π«§‘¥

„π°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ ·≈â«‰ª®∫∑’Ë°“√¡’¢’¥§«“¡ “¡“√∂„π

°“√ Õ¥ àÕß¥Ÿ·≈·≈–ª√–‡¡‘πº≈.

°“√«‘®—¬·≈–°“√‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈‡æ◊ËÕª√–‡¡‘πº≈

Àπ÷Ëß„πÀ—«„® ”§—≠„π°“√π”·ºπ “∏“√≥ ÿ¢‰ªªØ‘∫—μ‘

§◊Õ°√–∫«π°“√ Õ¥ àÕß¥Ÿ·≈Õ¬à“ß‡ªìπ√–∫∫°“√ªØ‘√Ÿª ∂“∫—π

 “∏“√≥ ÿ¢·Ààß™“μ‘ «’‡¥π μ—Èß·μàªï §.». ÚÒ ¡’°“√ Õ¥

 àÕß¥Ÿ·≈ ª√–‡¡‘πº≈·≈–®—¥∑”√“¬ß“ππ‚¬∫“¬ “∏“√≥ ÿ¢

§«∫§Ÿà°—∫√“¬ß“π “∏“√≥ ÿ¢  ´÷Ëß√“¬ß“π·π«‚πâ¡ªí®®—¬‡ ’Ë¬ß

¥â“π ÿ¢¿“æ∑’Ë¡’μ—«™’È«—¥∑—ÈßÀ¡¥ Ûˆ μ—« ‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫«—μ∂ÿ

ÒÒı
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ª√– ß§å∑—Èß ÒÒ ¢âÕ μ“¡·ºπ “∏“√≥ ÿ¢·Ààß™“μ‘¢â“ßμâπ. ¢âÕ

‡ πÕπ’È‰¥âºà“π§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫®“°√—∞∫“≈·≈–√—∞ ¿“ ·≈–‰¥â

‡√‘Ë¡¡’°“√√“¬ß“π„π‡¥◊Õπ μÿ≈“§¡ §.». Úı. πÕ°®“°π’È

 ∂“∫—π “∏“√≥ ÿ¢·Ààß™“μ‘ «’‡¥π ·≈–‡∑»∫“≈∑’Ë π„®‰¥â

√‘‡√‘Ë¡°“√ ”√«®ª√–™“™π„π‡√◊ËÕßæƒμ‘°√√¡¥â“π ÿ¢¿“æ∑ÿ°ªï

‚¥¬ “¡“√∂¥Ÿ¢âÕ¡Ÿ≈‰¥â∑—Èß„π√–¥—∫æ◊Èπ∑’Ë·≈–∑âÕß∂‘Ëπ.

Õ’°‡√◊ËÕßÀπ÷Ëß∑’Ë¡’§«“¡ ”§—≠„π·ºπ “∏“√≥ ÿ¢°Á§◊Õ°“√„Àâ

 ∂“∫—π “∏“√≥ ÿ¢·Ààß™“μ‘ «’‡¥π ¡’∫∑∫“∑‡ªìπ»Ÿπ¬å§«“¡√Ÿâ

·Ààß™“μ‘ „π‡√◊ËÕß°“√ √â“ß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ. ¡’°“√∑∫∑«π

«√√≥°√√¡μà“ßÊ ∑’Ëμ’æ‘¡æå·≈–®—¥∑”§Ÿà¡◊Õ ”À√—∫°“√ª√–‡¡‘π

°‘®°√√¡·≈–§Ÿà¡◊Õ°“√¥”‡π‘π°“√°‘®°√√¡μà“ßÊ ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫

°“√ √â“ß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æÕ’°¥â«¬.(ÒÙ) ¡’¢âÕ·π–π”«à“§«√¡’°“√«‘®—¬

∑’Ë‰ªª√–‡¡‘π°“√¥”‡π‘π°“√¢Õß‚§√ß°“√ √â“ß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ∑’Ë

¥”‡π‘π°“√‚¥¬¿“§ à«πμà“ßÊ ·∑π∑’Ë®–„Àâ°“√«‘®—¬‡ªìπ·μà

‡æ’¬ß°“√Õ∏‘∫“¬·≈–«‘‡§√“–Àåªí≠À“¥â“π ÿ¢¿“æ‡∑à“π—Èπ.(Òı)

Û.Û π‘«´’·≈π¥å

π‘«´’·≈π¥å‡ªìπª√–‡∑»∑’Ë¡’¡“μ√∞“π§«“¡‡ªìπÕ¬Ÿà Ÿß.

„π §.». Ò˘¯ æ∫«à“ GDP per capita ‡∑à“°—∫ US$ ÛÙ,ÒÚÒ

´÷Ëß‡∑’¬∫‰¥â°—∫ª√–‡∑»„π¬ÿ‚√ª ·μà°Á¬—ßπâÕ¬°«à“ª√–‡∑»

 À√—∞Õ‡¡√‘°“. ‡»√…∞°‘®¢Õßª√–‡∑»π‘«´’·≈π¥å¢÷Èπ°—∫

°“√‡°…μ√°√√¡∑’Ë‰¥â√—∫°“√æ—≤π“‚¥¬„™â√–∫∫ À°√≥å∑”„Àâ

 “¡“√∂§«∫§ÿ¡§ÿ≥¿“æ¥â“π°“√º≈‘μ·≈–√“§“„Àâ¡’§«“¡‡ªìπ

∏√√¡μàÕ ¡“™‘°·≈–ºŸâ∫√‘‚¿§‰¥â ·≈–¢÷Èπ°—∫°“√Õÿμ “À°√√¡∑’Ë

 à«π„À≠à‡ªìπÕÿμ “À°√√¡∑’Ë‡°‘¥®“°º≈º≈‘μ∑“ß°“√‡°…μ√‡™àπ

π¡ ‡π¬ ·≈– °√–¥“… ‡ªìπμâπ.(Òˆ)

ª√–‡∑»π‘«´’·≈π¥å‰¥â√—∫‡Õ°√“™®“° À√“™Õ“≥“®—°√

Õ—ß°ƒ… „π«—π∑’Ë Úˆ °—π¬“¬π §.».Ò˘˜. ªí®®ÿ∫—π¬—ß¡’æ√–

√“™‘π’‡Õ≈‘´“‡∫∏‡ªìπª√–¡ÿ¢ ·≈–ª°§√Õßª√–‡∑»·∫∫

√Ÿª∑’Ë Ù  The Health Promotion Staircase for Building Local Capacity(ÒÒ)

วางรากฐานความคดิเรื่องสาธารณสขุและการสรางเสรมิสขุภาพ

การทาํกิจกรรมในการสรางเสริมสขุภาพทีเ่ปนรูปธรรมเพื่อเริ่มหาโครงสรางท่ีเหมาะสม

การตระหนักถึงเรื่องสุขภาพในระดับนกัการเมืองและผูบรหิาร

การพฒันานโยบาย, กลยุทธ, และ วัตถปุระสงค

การพฒันาบริบทและสภาพแวดลอมโดยการพฒันาเรื่องความสามารถ
และวิธีการ

การพฒันาบคุลากรใหเปนมืออาชพีโดยการพฒันาความสามารถ
และบรรจุ

การเก็บบนัทึกขอมลูเอกสารอยางเปนระบบ

การรับรองคุณภาพและการเรยีนรู
แนวคิดขององคกร

การสอดสองดแูลและการประเมนิ
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ª√–™“∏‘ª‰μ¬μ“¡√–∫∫√—∞ ¿“ ‚¥¬¡’π“¬°√—∞¡πμ√’‡ªìπºŸâ

∫√‘À“√ª√–‡∑». ¡’°“√·∫àß°“√ª°§√ÕßÕÕ°‡ªìπ ÒÚ ¿Ÿ¡‘¿“§

·≈– ˜Û ¥‘π·¥π ‚¥¬·μà≈–¥‘π·¥π¡’ª√–™“°√‡©≈’Ë¬Õ¬Ÿà∑’Ë

ı,Ù˘¯ §π.(Ò˜)

π‘«´’·≈π¥å‡ªìπª√–‡∑»Àπ÷Ëß∑’Ë¡’°“√®—¥°“√√–∫∫

 ÿ¢¿“æ∂â«πÀπâ“„Àâ·°àª√–™“™π. √–∫∫ ÿ¢¿“æ¢Õßª√–‡∑»Õ¬Ÿà

„π§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫¢Õß°√–∑√«ß ÿ¢¿“æ. ª√–‡∑»π‘«´’·≈π¥å

¡’°“√ªØ‘√Ÿª√–∫∫ ÿ¢¿“æ¡“‡ªìπ‡«≈“°«à“ Ò ªï. √Ÿª·∫∫°“√

∫√‘À“√®—¥°“√√–∫∫ ÿ¢¿“æ‡ª≈’Ë¬π·ª≈ßμ“¡æ√√§°“√‡¡◊Õß∑’Ë

‰¥â√—∫°“√‡≈◊Õ°μ—Èß‡ªìπ√—∞∫“≈. „π §.». Ò˘˘˘ æ√√§·√ßß“π

™π–°“√‡≈◊Õ°μ—Èß‰¥â‡ªìπ√—∞∫“≈. æ√–√“™∫—≠≠—μ‘ ÿ¢¿“æ·≈–

°“√¥Ÿ·≈ºŸâæ‘°“√¢Õßπ‘«´’·≈π¥å §.». Ú ‰¥âºà“π§«“¡‡ÀÁπ

™Õ∫®“°√—∞ ¿“. ¿“¬„μâæ√–√“™∫—≠≠—μ‘¥—ß°≈à“«‰¥â‡°‘¥Àπà«¬

ß“π„À¡à¢÷Èπ¡“ Ú ·Ààß §◊Õ §≥–°√√¡°“√ ÿ¢¿“æ·Ààß™“μ‘

(NHC) ¡’Àπâ“∑’Ë„Àâ¢âÕ‡ πÕ·π–μàÕ°√–∑√«ß ÿ¢¿“æ„π‡√◊ËÕß∑’Ë

‡°’Ë¬«°—∫ ÿ¢¿“æ·≈–§«“¡æ‘°“√ ·≈–§≥–°√√¡°“√∑’Ëª√÷°…“

¥â“π “∏“√≥ ÿ¢ (PHAC) ´÷Ëß¡’Àπâ“∑’Ë„Àâ§”·π–π”μàÕ°√–∑√«ß

 ÿ¢¿“æ„π‡√◊ËÕß “∏“√≥ ÿ¢. °“√®—¥°“√¥â“π ÿ¢¿“æ °≈—∫‰ª Ÿà

√Ÿª·∫∫¢Õß°“√‡≈◊Õ°μ—Èß‚¥¬ª√–™“™π®–‡ªìπºŸâ‡≈◊Õ°μ—Èß§≥–

°√√¡°“√ ÿ¢¿“æ√–¥—∫‡¢μ ( DHBs) ´÷Ëßªí®®ÿ∫—π¡’®”π«π ÚÒ

·Ààß.(Òˆ)

„π™à«ß §.». Úı-Ú˜ §à“Õ“¬ÿ‡©≈’Ë¬¢Õßª√–™“°√

‡æ»™“¬‡∑à“°—∫ ˜¯.Ò ªï ‡æ»À≠‘ß ¯Ú.Ú ªï ·≈–Õ—μ√“°“√

μ“¬¢Õß∑“√°μàÕ°“√‡°‘¥¬—ß™’æ Ò, §π „π §.». Ò˘¯ˆ

‡∑à“°—∫ ÒÒ.Ú ·≈–„π §.». Ú˜ ‡∑à“°—∫ Ù.˘.(Ò¯)

°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ„ππ‘«´’·≈π¥å

- ∫∑∫“∑¢Õß√—∞∫“≈∑âÕß∂‘Ëπ

√“¬ß“π¢Õß√—∞∫“≈∑âÕß∂‘Ëππ‘«´’·≈π¥å„π §.».

ÚÙ(Ò˘) ∑’Ë àß„Àâ§≥–°√√¡°“√∑’Ëª√÷°…“¥â“π “∏“√≥ ÿ¢ √–∫ÿ

∂÷ßÀπâ“∑’Ë¥â“π “∏“√≥ ÿ¢¢Õß√—∞∫“≈∑âÕß∂‘Ëπ¥—ß√Ÿª∑’Ë ı.

πÕ°®“°π’È °ØÀ¡“¬√—∞∫“≈∑âÕß∂‘Ëπ §.».

ÚÚ ¬—ß‰¥â°”Àπ¥Àπâ“∑’Ë¥â“π “∏“√≥ ÿ¢¢Õß√—∞∫“≈∑âÕß∂‘Ëπ

√Ÿª∑’Ë ı The Health Promotion Staircase for Building Local Capacity(ÒÒ)

หนวยงานทองถิ่น

คุณภาพน้าํและอากาศ

วัตถุอันตราย

การควบคุมการขาย
บริการทางเพศ

บริการชลประทาน
และน้าํเสีย

การออกใบอนุญาตสถานที่
เลนการพนนั

การออกกฎหมายประกอบ
เกี่ยวกับพฤติกรรมที่กาวราว,
การรบกวน และ สาธารณสุข

การสงเสริมดาน
สาธารณสุข

การควบคุมเสียง

การควบคุมสนุขัการพฒันาชุมชน

การควบคุมการทิ้งขยะ
และของเสีย

การออกใบอนุญาตควบคุม
เครือ่งดื่มแอลกอฮอล

การออกใบอนุญาต
สรางตึกและความ
ปลอดภัยจากอัคคีภยั

ความปลอดภัยเรือ่ง
โภชนาการ

การจัดการในกรณี
ฉุกเฉิน

การเขาถึงถนนและที่
จอดรถ

การพัฒนาเศรษฐกจิ

การวางแผนในการ
บริหารจัดการ
ทรพัยากร

ÒÒ˜
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‚¥¬‰¥â„Àâ¢Õ∫‡¢μ¢Õß§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫¡“°¢÷Èπ ‡æ◊ËÕ„Àâ√—∞

 “¡“√∂„Àâ∫√‘°“√Õ◊ËπÊ ‡æ◊ËÕμÕ∫ πÕßμàÕ§«“¡μâÕß°“√¢Õß

™ÿ¡™π∑“ß¥â“ππ’È‰¥â. ‚¥¬‰¥â√–∫ÿ‡ªÑ“À¡“¬¢Õß√—∞∫“≈∑âÕß∂‘Ëπ‰«â«à“

°“√¥”‡π‘π°“√·∫∫ª√–™“∏‘ª‰μ¬„Àâ‡°‘¥°“√μ—¥ ‘π„® ·≈–

°“√¥”‡π‘π°“√·≈–°“√μ—¥ ‘π„®π—Èπ‡°‘¥®“°™ÿ¡™π. πÕ°®“°π’È

¬—ßμâÕß°“√„Àâ√—∞∫“≈∑âÕß∂‘Ëπ π—∫ πÿπ„Àâ‡°‘¥ ¿“æ§«“¡‡ªìπ

Õ¬Ÿà∑’Ë¥’ ∑—Èß¥â“π —ß§¡ ‡»√…∞°‘®  ‘Ëß·«¥≈âÕ¡·≈–«—≤π∏√√¡

∑—Èß„πªí®®ÿ∫—π·≈–Õπ“§μ.

πÕ°®“°π’È °ÆÀ¡“¬©∫—∫π’È¬—ß‰¥â°”Àπ¥„Àâ√—∞∫“≈∑âÕß

∂‘Ëπ¡’·ºπ™ÿ¡™π¡πμ√’√–¬–¬“« (LTCCP). ‚¥¬·ºππ’È®–μâÕß

¡’°“√°”Àπ¥ çº≈≈—æ∏å™ÿ¡™πé ∑’Ë™ÿ¡™πμâÕß°“√„Àâ¡’°“√

 π—∫ πÿπ‡æ◊ËÕæ—≤π“ ¿“æ§«“¡‡ªìπÕ¬Ÿà¢Õßª√–™“™π„Àâ¥’¢÷Èπ

·≈–  ‘Ëß∑’Ë∑“ß√—∞∫“≈∑âÕß∂‘Ëπ®–∑”‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥º≈≈—æ∏åÕ—ππ’È„π

™à«ß‡«≈“¢Õß·ºπ.

∫∑∫“∑Àπâ“∑’ËÕ◊ËπÊ¢Õß√—∞∫“≈∑âÕß∂‘Ëπ∑’Ë°ÆÀ¡“¬

°”Àπ¥°Á§◊Õ °“√„Àâ√—∞∫“≈∑âÕß∂‘Ëπ¡’∫∑∫“∑„π‡√◊ËÕß°“√

 π—∫ πÿπ§«“¡√à«¡¡◊Õ°—π∑“ß “∏“√≥ ÿ¢√–À«à“ßÀπà«¬ß“π∑’Ë

‡°’Ë¬«¢âÕßμà“ßÊ ‡æ◊ËÕ≈¥§«“¡‰¡à‡∑à“‡∑’¬¡°—π¥â“π ÿ¢¿“æ·≈–

∑”„Àâ‡°‘¥°“√æ—≤π“ “∏“√≥ ÿ¢Õ¬à“ß¬—Ëß¬◊π. °“√·∫àßÀπâ“∑’Ë

√–À«à“ß à«π°≈“ß·≈– à«π∑âÕß∂‘Ëπ‡ªìπ‰ªμ“¡°√Õ∫·∫∫

®”≈Õß¥â“π§«“¡‡™’Ë¬«™“≠§«“¡‡ ’Ë¬ß Risk-Specialization

Model (√Ÿª∑’Ë ˆ). ‚¥¬°‘®°√√¡„¥∑’ËμâÕß„™â§«“¡√Ÿâ‡©æ“–∑“ß

¡“°·≈–‡ªìπ°‘®°√√¡∑’Ë¡’§«“¡‡ ’Ë¬ß Ÿß°Á„Àâ‡ªìπÀπâ“∑’Ë¢Õß à«π

°≈“ß „π¢≥–∑’Ë°‘®°√√¡„π≈—°…≥–Õ◊ËπÊ Õ“®„Àâ‡ªìπ¢Õß à«π

∑âÕß∂‘Ëπ‰¥â.(Ò˘)

¬ÿ∑∏»“ μ√å°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ

- ‚§√ß √â“ßæ◊Èπ∞“π

„ππ‘«´’·≈π¥å °“√æ—≤π“‚§√ß √â“ßæ◊Èπ∞“π ´÷Ëß

§√Õ∫§≈ÿ¡„π‡√◊ËÕß¢Õß ‚§√ß √â“ßÕß§å°√·≈–°“√∫√‘À“√®—¥°“√,

·≈–√–∫∫°“√°”Àπ¥π‚¬∫“¬ ¬ÿ∑∏»“ μ√å·≈–°ÆÀ¡“¬π—Èπ

‚¥¬ à«π„À≠à·≈â«¥”‡π‘π°“√‚¥¬√—∞∫“≈°≈“ßÀ√◊Õ‰¥â√—∫°“√

 π—∫ πÿπ®“°√—∞∫“≈°≈“ß.

°“√®—¥‚§√ß √â“ßÕß§å°√·≈–°“√∫√‘À“√®—¥°“√¡’

 à«π∑”„Àâ°“√ √â“ß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ¡“°¢÷Èπ. ‚¥¬„π

§.». Ò˘˘Û ‰¥â¡’°“√·¬° à«π¢Õß°“√°”Àπ¥π‚¬∫“¬, °“√

®—¥´◊ÈÕ®—¥®â“ß, ·≈–°“√„Àâ∫√‘°“√ÕÕ°®“°°—π ‚¥¬¡’°√–∑√«ß

 ÿ¢¿“æ‡ªìπºŸâ°”Àπ¥π‚¬∫“¬, Õß§å°√¥Ÿ·≈°Õß∑ÿπ ÿ¢¿“æ

‡ªìπºŸâ´◊ÈÕ, ·≈– ºŸâ„Àâ∫√‘°“√´÷Ëß¡’∑—ÈßºŸâ„Àâ∫√‘°“√¿“§√—∞·≈–¿“§

√Ÿª∑’Ë ˆ √Ÿª·∫∫®”≈Õß§«“¡‡™’Ë¬«™“≠§«“¡‡ ’Ë¬ß(Ò˘)

ความเสี่ยงต่ํา/
ความถี่สูง

ความเสี่ยงสูง/
ความถี่ต่าํ

DHB/PHU

หนวยงาน
ทองถิ่น

ทักษะเฉพาะทาง ทักษะหลกั/พ้ืนฐาน

กระทรวงสุขภาพ
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‡Õ°™π ·≈–¬—ß√«¡‰ª∂÷ßÕß§å°√™ÿ¡™πμà“ßÊÕ’°¥â«¬. °“√·¬°

 à«ππ’È ∑”„Àâ‡°‘¥º≈¥’§◊Õ ¡’¢âÕ¡Ÿ≈„π‡√◊ËÕß°“√®—¥´◊ÈÕ®—¥®â“ß∑’Ë¥’¢÷Èπ,

¡’°“√‡πâπ„π‡√◊ËÕßº≈≈—æ∏å∑“ß¥â“π ÿ¢¿“æ¡“°¢÷Èπ ·≈– ¡’°“√

μ—Èß·≈–æ—≤π“Õß§å°√μà“ßÊ¢Õß‡ºà“‡¡“√’‡æ◊ËÕ¡“‡ªìπºŸâ´◊ÈÕ·≈–ºŸâ

„Àâ∫√‘°“√. Õ¬à“ß‰√°Áμ“¡ „π√–¬–μàÕ¡“‰¥â¡’°“√π”‡Õ“Õß§å°√

¥Ÿ·≈°Õß∑ÿπ ÿ¢¿“æ¡“√«¡°—∫°√–∑√«ß ÿ¢¿“æÕ’°§√—Èß ‡æ√“–

¡’§«“¡°—ß«≈«à“Õ“®®–‡°‘¥§«“¡¢—¥·¬âß°—π.(Ú)

„π°“√°”Àπ¥π‚¬∫“¬·≈–¬ÿ∑∏»“ μ√å ‰¥â¡’°“√æ—≤π“

°√Õ∫‡ªÑ“À¡“¬π‚¬∫“¬¥â“π ÿ¢¿“æ ·≈–‰¥â¡’°“√ÕÕ°°ÆÀ¡“¬

‡æ◊ËÕ°”Àπ¥Àπâ“∑’Ë§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫·≈–¡“μ√∞“π„π‡√◊ËÕß°“√

 √â“ß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ„π¥â“πμà“ßÊ ‡™àπ‡√◊ËÕß§ÿ≥¿“æπÈ”·≈–Õ“°“»,

‡√◊ËÕß·Õ≈°ÕŒÕ≈å·≈–¬“ Ÿ∫ œ≈œ. °√Õ∫π‚¬∫“¬œ‰¥â„Àâ§«“¡

 ”§—≠„π°“√æ—≤π“·≈–°”Àπ¥¬ÿ∑∏»“ μ√å·≈–®—¥≈”¥—∫

§«“¡ ”§—≠¢Õßæ◊Èπ∑’Ë ®÷ß‰¥â°”Àπ¥‡ªÑ“À¡“¬¥â“π ÿ¢¿“æ·∫∫

°«â“ßÊ ∑”„Àâ·μà≈–™ÿ¡™π “¡“√∂‡≈◊Õ°·≈–®—¥≈”¥—∫§«“¡

 ”§—≠μ“¡§«“¡μâÕß°“√¢Õß·μà≈–™ÿ¡™π ·≈–μ“¡∑√—æ¬“°√

·≈–§«“¡√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂∑’Ë¡’Õ¬Ÿà.(ÚÒ)

- °“√æ—≤π“§«“¡ “¡“√∂

ª√–‡∑»π‘« ’́·≈π¥å‰¥â¡’°“√æ—≤π“§«“¡ “¡“√∂„π

¥â“πμà“ßÊ ‡æ◊ËÕ„Àâ “¡“√∂¥”‡π‘π°“√„π‡√◊ËÕß°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢

¿“æ‰¥âÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘º≈. ‚¥¬¡’°“√æ—≤π“À≈—° Ÿμ√‡©æ“–

¥â“π„π‡√◊ËÕßμà“ßÊ ‡™àπ ¥â“π ÿ¢¿“æ ‘Ëß·«¥≈âÕ¡, ¥â“π ÿ¢¿“æ®‘μ,

·≈– ¥â“π‡»√…∞»“ μ√å ÿ¢¿“æ.(ÚÚ) Õ¬à“ß‰√°Áμ“¡ Wise &

Signal(Ú) ‰¥â¡’§«“¡‡ÀÁπ«à“ °“√æ—≤π“„π‡√◊ËÕßπ’È¬—ß‰¡à‡æ’¬ßæÕ

 ”À√—∫™ÿ¡™π‡ºà“‡¡“√’ ´÷Ëß¬—ß¢“¥·§≈π∫ÿ§≈“°√·≈–§«“¡

 “¡“√∂„π‡√◊ËÕßπ’È‡ªìπÕ¬à“ß¡“°.

„π‡√◊ËÕß°“√«‘®—¬·≈–°“√ª√–‡¡‘π ‰¥â¡’°“√æ—≤π“

√–∫∫ “√ π‡∑»¥â“π ÿ¢¿“æ ·≈–‡πâπ„π‡√◊ËÕß°“√„™âÀ≈—°∞“π

∑“ß«‘™“°“√„π°“√°”Àπ¥π‚¬∫“¬¡“°¢÷Èπ®÷ß∑”„ÀâμâÕß‡æ‘Ë¡°“√

≈ß∑ÿπ„π°“√«‘®—¬·≈–æ—≤π“∫ÿ§≈“°√‡æ◊ËÕ∑’Ë®– “¡“√∂«‘®—¬·≈–

ª√–‡¡‘ππ‚¬∫“¬·≈–‚§√ß°“√μà“ßÊ ‰¥âÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ.(ÚÛ)

- °“√≈ß∑ÿπ

®“°°“√»÷°…“¢Õß Durham(ÚÙ) æ∫«à“¡’‡æ’¬ß

√âÕ¬≈– Ú ¢Õßß∫ª√–¡“≥ ÿ¢¿“æ∑’Ë¡“®“°¿“…’Õ“°√∑’Ë®—¥ √√

„Àâ°—∫°“√æ—≤π“π‚¬∫“¬·≈–°“√„Àâ∫√‘°“√ √â“ß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ

·μà°Á¡’·π«‚πâ¡∑’Ë®–‡æ‘Ë¡¢÷Èπ.  à«π„À≠àπ”ß∫ª√–¡“≥‰ªæ—≤π“

‚§√ß √â“ßæ◊Èπ∞“π·≈–¥”‡π‘π°“√‚§√ß°“√μà“ßÊ.  π‘«´’·≈π¥å¡’

Õß§å°√∑’Ë‡√’¬°«à“  ¿“°“√Õÿª∂—¡¿å ÿ¢¿“æ ∑’Ëμ—Èß¢÷Èπ„π §.». Ò˘˘

´÷Ëß π—∫ πÿπ°“√ √â“ß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ ‚¥¬‡πâπ°“√‚¶…≥“„πß“π

°’Ã“·≈–«—≤π∏√√¡ °“√ àß‡ √‘¡°“√ß¥∫ÿÀ√’Ë·≈–°“√¢—∫√∂Õ¬à“ß

ª≈Õ¥¿—¬.(Úı)

¿“§‡Õ°™π∑’Ë‰¡à· «ßÀ“°”‰√ (NGO) ·≈–ª√–™“

 —ß§¡‡√‘Ë¡¡’§«“¡ ”§—≠¡“°¢÷Èπ„π°“√≈ß∑ÿπ„π‡√◊ËÕßπ’È ·≈–

‡π◊ËÕß®“°∑√—æ¬“°√·≈–ß∫ª√–¡“≥∑’ËÕ“®®–®”°—¥¡“°¢÷Èπ ®–

∑”„Àâ∫∑∫“∑¢Õß NGO ‡À≈à“π’È¡’ Ÿß¢÷Èπ.

- °“√√à«¡¡◊Õ°—π√–À«à“ß¿“§ à«π

Wise & Signal(Ú) ‰¥â„Àâ§«“¡‡ÀÁπ«à“ °“√√à«¡¡◊Õ

°—π√–À«à“ß¿“§ à«π¡’ à«π∑”„Àâ°“√ √â“ß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æª√– ∫

§«“¡ ”‡√Á®‡ªìπÕ¬à“ß¡“°„ππ‘«´’·≈π¥å ´÷Ëß‚¥¬æ◊Èπ∞“π·≈â«

ª√–‡∑»π’È¡’«—≤π∏√√¡„π°“√„Àâ¿“§ª√–™“™π¡’ à«π√à«¡Õ¬Ÿà·≈â«.

„π√–¥—∫∑âÕß∂‘Ëπ °“√æ—≤π“™ÿ¡™π·≈–π‚¬∫“¬°“√ √â“ß

‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ  à«π„À≠à®–¡’°“√∑”ª√–™“«‘®“√≥å ´÷Ëß∂◊Õ‡ªìπ

°ÆÀ¡“¬¢âÕ∫—ß§—∫ ∑’Ëπ‚¬∫“¬À√◊Õ‚§√ß°“√¢Õß°√–∑√«ß®–

μâÕßºà“π°√–∫«π°“√π’È°àÕπ πÕ°®“°π’È ¬—ß®–μâÕß¡’°“√

ª√–‡¡‘π§«“¡μâÕß°“√¢Õß™ÿ¡™π¥â«¬.

°“√√à«¡¡◊Õ°—π√–À«à“ß¿“§ à«πÕ◊ËπÊ ∑’ËπÕ°‡Àπ◊Õ

®“°¿“§ ÿ¢¿“æπ—Èπ π‘« ’́·≈π¥å¡’‚§√ß°“√μà“ßÊ ‡™àπ Strength-

ening Families Initiative ´÷Ëß‡ªìπ°“√√à«¡¡◊Õ°—π√–À«à“ß

¿“§ ÿ¢¿“æ °“√»÷°…“ ·≈–  «— ¥‘°“√ ‡æ◊ËÕ π—∫ πÿπ ∂“∫—π

§√Õ∫§√—«, ·≈– Action for Health and Independence

÷́Ëß‡ªìπ°“√√à«¡¡◊Õ°—π√–À«à“ß¿“§ ÿ¢¿“æ·≈–¿“§ «— ¥‘°“√§π

æ‘°“√.(Úˆ) ‚¥¬§«“¡√à«¡¡◊ÕÕ“®‡ªìπ„π·∫∫√–¬– —ÈπÀ√◊Õ√–¬–

¬“« ·≈–®–‡πâπ„π‡√◊ËÕß°“√ àß‡ √‘¡°“√√à«¡¡◊Õ·≈–°“√‡¢â“„®

°—π„π√–À«à“ß¿“§ à«π.(Ú˜)

∫∑ √ÿª·≈–¢âÕ‡ πÕ·π–
°Æ∫—μ√ÕäÕμμ“«“∂◊Õ‡ªìπ®ÿ¥‡√‘Ë¡¢Õß°“√¢—∫‡§≈◊ËÕπ°“√

 √â“ß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ„π√–¥—∫π“π“™“μ‘ ·≈–‡ªìπ·¡à·∫∫¢Õß°“√

ÒÒ˘
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 √â“ß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ„πÀ≈“¬Êª√–‡∑» ‡™àπ ‡¡Á° ‘́‚°,  «’‡¥π ·≈–

π‘«´’·≈π¥å.

ª√–‡∑»‡¡Á° ‘́‚°¬÷¥·π«∑“ß¢Õß Ottawa Charter ¡’°“√

ª√–‡¡‘π ∂“π–¢Õß°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ ‚¥¬¥Ÿ®“°Õß§å

ª√–°Õ∫„π°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ∑—Èß ̂  Õ¬à“ß §◊Õ °‘®°√√¡™ÿ¡™π,

 ¿“æ·«¥≈âÕ¡‡™‘ß ÿ¢¿“æ, π‚¬∫“¬ ÿ¢¿“æ¥’, ∑—°…–∫ÿ§§≈

·≈–°“√‡æ‘Ë¡æ≈—ß, ª∞¡π‘‡∑»´È”¥â“π∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ, ·≈– À≈—°

∞“π·≈–°“√ª√–‡¡‘π§à“ ́ ÷Ëßæ∫«à“‡¡Á° ‘́‚°¬—ß¢“¥„π Ú ‡√◊ËÕßÀ≈—ß.

πÕ°®“°π’È‡¡Á°´‘‚°¬—ß¡’·ºπ°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ√–¥—∫ª√–‡∑»

∑’Ë‡√’¬°«à“ √Ÿª·∫∫®”≈ÕßªØ‘∫—μ‘°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ¡ÿàß‡πâπ∑’Ë®–

·°âªí≠À“„π‡√◊ËÕß°“√¢“¥·§≈π„π‡√◊ËÕß√–∫∫ “√ π‡∑»À√◊Õ

∑“ß°”≈—ß§π ‚¥¬‡ÀÁπ«à“ °“√æ∫°—π√–À«à“ßª√–™“™π·≈–
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