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วิสัยทศันการกระจายอํานาจวสยทศนการกระจายอานาจ
 ประชาชนในทองถิน่: มคีุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เขาถึงบรกิาร
สาธารณะไดอยางทั่วถึงและเปนธรรม มีบทบาทในการ
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สาธารณะไดอยางทวถงและเปนธรรม มบทบาทในการ
ตัดสินใจ การกํากับดูแลและการตรวจสอบ ตลอดจนการ
สนับสนนุการดาํเนนิกิจกรรมของอปท.อยางเต็มที่ 
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 อปท.มีการพัฒนาศักยภาพทางดานการบริหารจัดการและ
การคลังทองถิ่นที่พึ่งตนเองและเปนอิสระมากขึ้น 
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าธ ผูบริหารและสภาทองถิน่จะเปนผูมคีวามรูความสามารถและ

มีวิสัยทัศนในการบริหาร 
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 ราชการสวนภูมิภาคจะเปลี่ยนบทบาทจากผูจัดทําบรกิาร
สาธารณะ เปนผูใหความชวยเหลือทางวิชาการ และกํากับ

ป  ี่ ํ ป ใ  ี่ ั
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วิ ดูแลอปท.เทาทีจําเปนภายใตขอบเขตทีชัดเจน 

 การปกครองสวนทองถิน่จะเปนการปกครองตนเองของ
ป ใ ่
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ประชาชนในทองถนิอยางแทจริง
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ขอเท็จจริง (Findings)
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คืบหนา??คบหนา??

่

สุ
ข

สุ
ข

 ๑๐ ป ที่ผานมายังไมคืบหนาและมีอุปสรรคดาน 
“ความพรอม” ของทุกฝายที่เกี่ยวของ
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 บุคลากร สธ. อยูในภาวะที่หวั่นไหวเรื่องความมั่นคง
และความกาวหนาในหนาที่การงานและการ
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าธ สนับสนุนทางวิชาการ

 ถายโอนสถานีอนามัยไปแลว ๒๘ แหง สวนใหญ
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บ  ถายโอนสถานอนามยไปแลว ๒๘ แหง สวนใหญ
สามารถดําเนินงานไดเชนเดิม แตพบปญหาดาน
ระเบยีบตาง ๆ และ การประสานงานกับหนวยบรกิาร
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ความสําเร็จ? ในการถายโอนสอความสาเรจ? ในการถายโอนสอ.

่ ้ ่

สุ
ข

สุ
ข

 อปท. ที่รับการถายโอนสอ. รวมทั้งเทศบาลที่มีการ
ดําเนินการศูนยบริการสาธารณสุขอยูกอนแลว 

ํ ิ ไ   ี  ํ ั ื่
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สามารถดําเนินการได แตจะมีขอจํากัดเรืองการ
ประสานงานระหวางพื้นที่  การสงตอ สงกลบั การ
สนับสนนวิชาการและการโยกยายของบคลากร
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าธ สนบสนุนวชาการและการโยกยายของบุคลากร 

 ความสําเรจ็ในการถายโอนที่ผานมาของแตละแหง
ึ้  ั ิ  ื่ ไ ป ั 
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บ ขึนอยูกับบริบท สถานการณ เงือนไข ปจจัยตางๆ 
ของแตละพื้นที่ รวมทั้งความสัมพันธที่ตอกันของ
สถานีอนามัย ละอบต / ทศบาลทั้งกอนถายโอน
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วิ สถานอนามยและอบต./เทศบาลทงกอนถายโอน

และการอยูรวมกัน
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การบริหารการถายโอนการบรหารการถายโอน
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 งานบริการสาธารณสขุตองอาศัยความรูความ
ชํานาญเฉพาะสาขาวิชาชีพ 
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 อปท.สวนใหญ มีความพรอมดานงบประมาณ
สนับสนุนแตขาดองคความรูดานการบริหาร
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 การถายโอนไมราบรื่น หรือลาชา อปท.หลายแหง
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บ  การถายโอนไมราบรน หรอลาชา อปท.หลายแหง
จัดตั้งสถานบริการฯของตนเองขึ้น
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ความคาดหวัง และผลกระทบความคาดหวง และผลกระทบ
 คาดหวัง: การกระจายอํานาจใหกับองคกรที่มาจาก
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การเลือกตังตามระบอบประชาธปิไตย จะทําใหเกิด 
ประสิทธิภาพในการจัดการทรัพยากร  มีความทั่วถึง

ป ใ ิ 
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ส และเปนธรรมในการบริการ ตอบสนองตอความ
ตองการของประชาชนในพื้นที่ 

 ผลกระทบ:การแยกสวนกันทํามากเกินไป ไม
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าธ  ผลกระทบ:การแยกสวนกนทามากเกนไป ไม

ประหยัดในขนาด (Economy of scales) เกิดความ
เหลื่อมล้ําระหวางเขตพื้นที่ตางๆ มีการแทรกแซง

จัย
ระ
บ

จัย
ระ
บ เหลอมลาระหวางเขตพนทตางๆ มการแทรกแซง
ทางการเมือง และอาจขาดความเชื่อมโยงของ
ระบบบริการแตระระดับ รวมทั้งขอจํากัดดาน
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บุคลากร เชนการสนับสนุนทางวิชาการ 
ความกาวหนา การโยกยายฯลฯ 
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เหรียญสองดานเหรยญสองดาน
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ไมวาจะเลือกกระจายอํานาจดวยรูปแบบใดก็จะมีขอ
โตแยงและความเห็นตางไดเสมอเนื่องจากในพืน้ที่มี
ิ ี่  ั ไ   ํ ิ ป ใ ี
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บริบททีตางกัน และไมวาจะดําเนินการรปูแบบใดจะมี
มักพบทั้งขอดีและขอจํากัดควบคูกันเสมอ 

บ
บ
ส
าธ

บ
บ
ส
าธ

จัย
ระ
บ

จัย
ระ
บ

าบ
นั
วิ

าบ
นั
วิ

      
ส
ถ

ส
ถ

สถาบันวจิัยระบบสาธารณสุข



ประสบการณของหลายประเทศ
ใ  ป ็ ํ ิ ื่ ิ การใหอปท.ขนาดเล็กดําเนินการเรืองบริการสุขภาพ

โดยเฉพาะดานรักษาพยาบาลโดยลําพังมีผลกระทบ
ดานลบมากทั้งเรือ่งความคมคาในการดําเนินงาน ภาระ
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ดานลบมากทงเรองความคุมคาในการดาเนนงาน ภาระ
คาใชจาย การพฒันาศักยภาพ การประสานงานกับ
หนวยงานอื่นๆ บคลากรมีแนวโนมจะไมไดรับการ
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ส หนวยงานอนๆ บุคลากรมแนวโนมจะไมไดรบการ
สนับสนุนดานวิชาการเทาที่ควร 

 ป ส ใ   ส ั ั่ ไป ส ส ิ
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าธ  อปท.สวนใหญดูแลดานสุขอนามยทวไป การสงเสรม

สุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม เปนตน 
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 หลายประเทศจัดระบบใหมีการจัดการในพื้นที่ที่ใหญขึ้น 
เชน ระดับภาคหรืออนุภาค 
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 บางประเทศเริ่ม “รวมศูนย” (recentralization) การ
จัดการในบางเรื่อง เชน การเฝาระวังและควบคุมโรค 
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การบริหารโรงพยาบาล เปนตน



๑๐ป กาวไปไมพน กรอบคดิ
“ถายโอน”ถายโอน  

 เนนไปที่การถายโอนสถานบริการ เปนหลัก 
 “ทําอยแลว” อปท ดําเนินการเองหรือมีสวนรวมในหลาย
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 ทาอยูแลว  อปท.ดาเนนการเองหรอมสวนรวมในหลาย
รูปแบบ เชน 
การจัดบริการสขภาพโดยสถานบริการของเทศบาล
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ส การจดบรการสุขภาพโดยสถานบรการของเทศบาล
และกทม. 

 โรงพยาบาลองคการมหาชน(บานแพว)
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าธ  โรงพยาบาลองคการมหาชน(บานแพว) 

การจัดการดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม 
การสรางเสริมสุขภาพแกประชาชนในพื้นที่  
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อนุกรรมการหลักประกนัสุขภาพเขต 
กองทุนหลักประกันสุขภาพพืน้ที่ เปนตน 

่

าบ
นั
วิ

าบ
นั
วิ  ความจริง...มีรูปแบบหลากหลายที่สามารถตอยอดหรือ

เลือกดําเนินการตอไปได
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ขอขดัแยงและขอกังวลของผมีสวน
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าธ ขอขดแยงและขอกงวลของผูมสวน

ไดเสีย
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ข ทัศนะหรือ
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ส ทศนะหรอ
ความเขาใจ 
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ตอ
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“การกระจาย
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อํานาจ”
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คําถามที่ยังไมตอบใหชัดคาถามทยงไมตอบใหชด
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 อํานาจการตัดสินใจควรอยูที่ใด ระหวางผูถายโอน
(กระทรวงสาธารณสขุ) และผูรบัโอน (อปท) 
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 ใครรับผิดชอบตอสุขภาพของประชาชนในพื้นที่

 ใครควรเปนเจาของสถานบริการระดับใด
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าธ  ใครควรเปนเจาของสถานบรการระดบใด

 องคกรชุมชน องคกรการกุศล จะมีบทบาทหรือ
ความรับผิดชอบระบบบริการสขภาพภายใตบริบท
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จัย
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บ ความรบผดชอบระบบบรการสุขภาพภายใตบรบท
กระจายอํานาจไดหรือไม? อยางไร? 
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ขอเสนอเชิงนโยบาย
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(Policy Recommendation)

จัย
ระ
บ

จัย
ระ
บ

าบ
นั
วิ

าบ
นั
วิ
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ประเด็นแนวคิด หลักการ และ
ป เปาหมายรวม 

 สกถ. หรือสถาบันพระปกเกลา เปนเจาภาพในการจัด
กระบวนการสานเสวนา

สุ
ข

สุ
ข

กระบวนการสานเสวนา 
 ปรับมมุมองใหม 

 มมมอง “อํานาจ”  “ความรบัผิดชอบ” 

ธา
รณ

ส
ธา
รณ

ส ุ
 “อํานาจในการตัดสินใจ” ของพื้นที่
 “การโอนสถานบรกิารไปยังอปท.” เปนเพียงทางเลือก

ึ่ ั้

บ
บ
ส
าธ

บ
บ
ส
าธ หนึงเทานนั

 หาฉันทามติรวมกนัในประเด็นสําคัญๆ เชน
 ความสมดลระหวาง การอภิบาลระบบบริการที่มคีณภาพ

จัย
ระ
บ

จัย
ระ
บ  ความสมดุลระหวาง การอภบาลระบบบรการทมคุณภาพ
และประสิทธิภาพ กับ การกระจายอํานาจจากสวนกลางสู
พื้นที่

าบ
นั
วิ

าบ
นั
วิ

 รูปแบบ ระยะเวลา ในการกระจายอํานาจ
 บทบาทหนาที่ของผูเกีย่วของทั้งหมด
ั ื่ ื่   ใ ี่ ั ใ  

      
ส
ถ

ส
ถ

สถาบันวจิัยระบบสาธารณสุข

 จัดกระบวนการสือสาร เพือสรางความเขาใจทีตรงกนัใหแก
ผูเกีย่วของทุกระดับ



สุ
ข

สุ
ข

ธา
รณ

ส
ธา
รณ

ส

ประเด็นรูปแบบ

บ
บ
ส
าธ

บ
บ
ส
าธ

จัย
ระ
บ

จัย
ระ
บ

าบ
นั
วิ

าบ
นั
วิ
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ถ

ส
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มมมองทีต่องตรงกัน!มุมมองทตองตรงกน!

่

สุ
ข

สุ
ข

 การถายโอนสถานบริการ เปนเพยีงรูปแบบหนึ่ง

 ยังมีรปูแบบอื่นๆอีกที่สอดคลองกับแนวคิดพื้นฐาน

ธา
รณ

ส
ธา
รณ

ส ู ๆ ฐ
การกระจายอํานาจ

บ
บ
ส
าธ

บ
บ
ส
าธ

จัย
ระ
บ

จัย
ระ
บ

าบ
นั
วิ

าบ
นั
วิ
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ส
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หากเลือกการถายโอนสถานบรกิาร
เปนสวนหนึ่งของการกระจายเปนสวนหนงของการกระจาย

อํานาจตอไป
สุ
ข

สุ
ข  ตองตอบโจทย  กระจายอํานาจ VS ประสิทธิภาพ

และคณภาพของระบบ

ธา
รณ

ส
ธา
รณ

ส และคุณภาพของระบบ

 รูปแบบที่ควรดําเนินการมากที่สุดคือ โอนสถานี
ั ใ  ป ั้  ั ป ื้ ี่ ั้

บ
บ
ส
าธ

บ
บ
ส
าธ อนามยให อปท.ทงหมดพรอมกนเปนพนททง

จังหวัด เปนอยางนอย หรืออาจกวางกวานั้น เชน
ระดับอนภาค

จัย
ระ
บ

จัย
ระ
บ ระดบอนุภาค

 รูปแบบสหการ กรรมการบริหารระดับจังหวัด

าบ
นั
วิ

าบ
นั
วิ

      
ส
ถ

ส
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กรณีโรงพยาบาล?กรณโรงพยาบาล?

่

สุ
ข

สุ
ข

 โรงพยาบาลทั่วไป (รพท.) และ โรงพยาบาลชุมชน 
(รพช.) 

ธา
รณ

ส
ธา
รณ

ส

 อาจ รวมกันเปนเครือขายสังกัดคณะกรรมการระดบั
จังหวัดหรือระดับอนุภาค 

บ
บ
ส
าธ

บ
บ
ส
าธ

 หรือรวมกับสถานีอนามัยในพืน้ที่เปนเครอืขาย
เดียวกันภายใตอปท. ก็ได

จัย
ระ
บ

จัย
ระ
บ เดยวกนภายใตอปท. กได

าบ
นั
วิ

าบ
นั
วิ

      
ส
ถ

ส
ถ

สถาบันวจิัยระบบสาธารณสุข



อบต /เทศบาลอบต./เทศบาล 
สุ
ข

สุ
ข

 มีความรับผิดชอบงานดานสาธารณสุขอยู ดวยแลว

 อาจจะมีการจัดรูปแบบอื่นๆที่สอดคลองกับพื้นที่ 

ธา
รณ

ส
ธา
รณ

ส ู ๆ

 และอาจจัดใหมีโครงสรางที่ทํางานรวมกับสถานี
อนามัยเพื่อใหเกิดบรณาการดานสขภาพในพื้นที่ได

บ
บ
ส
าธ

บ
บ
ส
าธ อนามยเพอใหเกดบูรณาการดานสุขภาพในพนทได

อยางแทจริง 

จัย
ระ
บ

จัย
ระ
บ

าบ
นั
วิ

าบ
นั
วิ
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กระจายอํานาจตอไป
อยางไร??..

่

สุ
ข

สุ
ข

 ควรระงับหรือหลกีเลี่ยงการให อปท. ขนาดเล็ก
จัดตั้งหรือดูแลสถานบริการสาธารณสขุโดยลําพัง 

ิ ป ไ    ิ  

ธา
รณ

ส
ธา
รณ

ส

เพราะจะเกิดปญหาความไมคุมคา และ เกิดชองวาง
ทางการประสานงาน การจัดระบบสงตอ ระบบ
ขอมล รวมทั้งเกิดชองวางในการดําเนินการควบคม

บ
บ
ส
าธ

บ
บ
ส
าธ ขอมูล รวมทงเกดชองวางในการดาเนนการควบคุม

โรคกรณีเกดิโรคระบาดรายแรง เปนตน

ี ป ื่ ไ  ิ ื้ ี่

จัย
ระ
บ

จัย
ระ
บ  อาจมีรปูแบบอืนๆไดตามบริบทของพนืที

าบ
นั
วิ

าบ
นั
วิ
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รปแบบที่เปนไปได ยังมีอีก..รูปแบบทเปนไปได ยงมอก..
สุ
ข

สุ
ข

 เขตสุขภาพ

 กรรมการบริหาร รพ.สต.

ธา
รณ

ส
ธา
รณ

ส

 องคการมหาชน

ํ

บ
บ
ส
าธ

บ
บ
ส
าธ  กองทุนสุขภาพตําบล

 อื่นๆ

จัย
ระ
บ

จัย
ระ
บ

าบ
นั
วิ

าบ
นั
วิ
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กรอบแนวคิดระบบบริหารและบริการสุขภาพ  
ภายใตการกระจายอํานาจภายใตการกร จายอานาจ

รัฐบาล
งบฯ เหมาจายรายหัว

สุ
ข

สุ
ข

ฐ
งบฯ เหมาจายรายหว

ป

ธา
รณ

ส
ธา
รณ

ส

กระทรวงสาธารณสุข

อบจ.

เทศบาล

นโยบาย

- กํากับ

รายไดแตละทองถิ่น

สปสช.

อนกรรมการฯเขต

- นโยบาย
กก.สุขภาพระดับ
อนภาค/จังหวัด

บ
บ
ส
าธ

บ
บ
ส
าธ เทศบาล

อบต.

- สนับสนุน
วิชาการ งบสําหรับ

ใหแตละ
ทองถิ่น
ดําเนินการ

แตละ

อนุกรรมการฯเขต

จัดสรรงบประมาณ

อนุภาค/จงหวด

สํานักงานบริหารฯ

จัดบริการ

จัย
ระ
บ

จัย
ระ
บ

           รพศ./รพท. - สาธารณสุขมูลฐาน

แตละ
ทองถิ่น
ดําเนิน
การ

- กรรมการ
- กํากับ
- ตรวจสอบรพ.เอกชน/

รพ.รัฐอื่นๆ
3

จดบรการ

าบ
นั
วิ

าบ
นั
วิ                 รพช.

สถานีอนามัย
- สงเสรมิสุขภาพ
- อนามัยสิง่แวดลอม
- อื่นๆ

ประชาชน

จายภาษี

มีสวนรวมรับบริการ

สถาน
บริการ
ระดับตน
เอกชน

2

1

สงตอ

      
ส
ถ

ส
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จายภาษ



กลไกนโยบายกลไกนโยบาย
สุ
ข

สุ
ข  จัดตั้งสํานักงานเพื่อการถายโอนภารกิจดาน

สาธารณสขโดยเฉพาะอยภายใต สกถ.

ธา
รณ

ส
ธา
รณ

ส สาธารณสุขโดยเฉพาะอยูภายใต สกถ.

 สกถ. กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น 
กระทรวงสาธารณสขรวมกันกําหนดใหมีพื้นที่

บ
บ
ส
าธ

บ
บ
ส
าธ กระทรวงสาธารณสุขรวมกนกาหนดใหมพนท

ปฏิบัติการในระดับจังหวัด เพื่อทดลองศึกษา
รปแบบการบริหารจัดการงบประมาณ บคลากร

จัย
ระ
บ

จัย
ระ
บ รูปแบบการบรหารจดการงบประมาณ บุคลากร 
ทรัพยากร กฎหมายที่เกี่ยวของตามบริบทของแต
ละพืน้ที่

าบ
นั
วิ

าบ
นั
วิ
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แผนการดําเนินงานแผนการดาเนนงาน
 จัดทําแผนปฏิบตัิการใหแลวเสร็จในระยะเวลาไมเกิน ๑

สุ
ข

สุ
ข

 จดทาแผนปฏบตการใหแลวเสรจในระยะเวลาไมเกน ๑ 
ป

 แผนปฏิบตัิการกําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

ธา
รณ

ส
ธา
รณ

ส  แผนปฏบตการกาหนดขนตอนการกระจายอานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถิน่ ฉบบัที่๓ ใชเวลาดําเนินงาน
ทั้งสิ้น ๑๐ ป โดยวางเปน ๓ ระยะคือ

บ
บ
ส
าธ

บ
บ
ส
าธ ทงสน ๑๐ ป โดยวางเปน ๓ ระยะคอ

 ระยะที่ ๑ ใชเวลา ๒ ป นํารองปฏิบตัิการตามแนวทางที่
ไดรบัการเห็นชอบรวมกันแลวและสรปผลเพื่อเขาสระยะ

จัย
ระ
บ

จัย
ระ
บ ไดรบการเหนชอบรวมกนแลวและสรุปผลเพอเขาสูระยะ
ที่ ๒

 ระยะที่ ๒ ปที่ ๕ ขยายผล ดําเนินการ และสรปปรับ

าบ
นั
วิ

าบ
นั
วิ  ระยะท ๒ ปท ๓-๕ ขยายผล ดาเนนการ และสรุปปรบ

แผนในปที่ ๕

ี่ ป ี่ ํ ิ ใ  ั่
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ถ

ส
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 ระยะที ๓ ปที ๖ – ๑๐ ดําเนินการใหครอบคลมุทัว
ประเทศ 



ความคิดเห็นความคดเหน

่

สุ
ข

สุ
ข

 เพื่อโปรดพิจารณาและใหขอเสนอแนะ

ธา
รณ

ส
ธา
รณ

ส
บ
บ
ส
าธ

บ
บ
ส
าธ

จัย
ระ
บ

จัย
ระ
บ

าบ
นั
วิ

าบ
นั
วิ
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