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แผนการดําเนินงานแผนการดําเนินงานแผนการดาเนนงานแผนการดาเนนงาน
ลําดับ ประเด็น วันที่

1 แตงตั้งคณะกรรมการ R2R ภาคกลาง 23 พ.ย. 53

ไป ึ ิ ิ2 การไปศึกษาระบบงาน R2R ร.พ.ศิริราช 16-17 ก.พ. 54

3 การจัด KM R2R สัญจร 2 ครั้ง 28 มี.ค. และญ

31พ.ค.54

4 การนําเสนอ ผลงาน R2R ในงานมหกรรม 20 22 เมษายน 544 การนาเสนอ ผลงาน R2R ในงานมหกรรม

วิชาการเพื่อพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพถวน

หนา “เสริมพลังทางปญญา สรางคณคาคนทํางาน 

20-22 เมษายน 54

หนา “เสรมพลงทางปญญา สรางคุณคาคนทางาน 

เพื่อบริการที่ดีสูประชาชน” ที่ชะอํา 

ั ี ิ5 การพัฒนาการเขียนสารสนเทศ 17 -18 มิ.ย. 54



คณะกรรมการ เครือขาย คณะกรรมการ เครือขาย RR22RRภาคกลาง ภาคกลาง 

• ที่ปรึกษา นพ.สุรเชษฐ สถิตนิรามัย ผูตรวจราชการเขต 1ุ ฐ ู

นพ.ประเสริฐ  หลุยเจรญิ ผูตรวจราชการเขต 2

นพ.ธวัชชัย กมลธรรม ผูตรวจราชการเขต 3

นพ.ทรงยศ ชัยชนะ สาธารณสุขนิเทศ

นพ.สมสินธุ ฉายวิจิตร ผอ.สปสช.เขต 4

นพ ชะลอ ศานติวรางคณา รองผอ สปสช เขต 4นพ.ชะลอ ศานตวรางคณา รองผอ.สปสช.เขต 4

• ประธาน นพ.สุรชัย โชคครรชิตไชย รองผอ.รพ.พระนครศรีอยุธยาุ ุ

• เลขานุการ นายจักรินทร ฆองวงษ         หัวหนากลุมงานสปสช.เขต 4 



คณะกรรมการ เครือขาย R2Rภาคกลาง (สปสช.เขต ๔ สระบุรี)ุ



การดําเนินงาน และ ปัจจัยสําเร็จการดําเนินงาน และ ปัจจัยสําเร็จการดาเนนงาน และ ปจจยสาเรจการดาเนนงาน และ ปจจยสาเรจ

ของของ



ผลลัพธการดําเนินงานผลลัพธการดําเนินงานผลลพธการดาเนนงานผลลพธการดาเนนงาน

• การดูงาน ร.พ.ศิริราช

(16-17 ก.พ. 54) กิจกรรม: เปนความรวมมือของ สวรส. R2Rศิริราช และ เครือขาย 

เปนบรรยากาศ KM ที่นํา Success Story มาพดคุยกัน y ู ุ

การผลักดันงานวจิัยในแตละขั้นตอนตั้งแตการตั้งคําถามการวิจัย การ design 

แผนการวิจัย จนถึงการนําวิจัยไปใชประโยชน แผนการวจย จนถงการนาวจยไปใชประโยชน 

การบรรยายภาคทฤษฎีและยกตัวอยางงานวจิัยใหเห็นภาพชัด เทคนิคเนน

การแลกเปลี่ยนองคความร บรรยากาศเชิงบวก Sh iการแลกเปลยนองคความรู บรรยากาศเชงบวก Sharing

ผลลัพธ: การอบรมไดทํา AAR พบวาผูเขารับเกิดแรงบันดาลใจ ที่จะ

ํ ไปใ  ั  ึ่ ป ไ  ั ั ึ ิใ  ี่นําไปใชพัฒนาตอซงึเปนผลมาจากการไดสัมผัสถึงความภาคภูมิใจของผูที

ผานประสบการณสรางงานวิจัย 



ผลลัพธการดําเนินงาน

• R2R สัญจรครั้งที่ 1
กิจกรรม: นําเสนอ Success Story Telling จาก 

โรงพยาบาลปทมธานี 1 เรื่อง และโรงพยาบาลพระนัง่ญ

รพ.ปทุมธานี 

( ี )

โรงพยาบาลปทุมธาน 1 เรอง และโรงพยาบาลพระนง

เกลา 1 เรื่อง โดยมี 

(28 ม.ค. 54) อ.นพ.เชิดชัย นพมณีจํารัสเลิศ เปนผูดําเนินรายการ

มีการนําเสนอโปสเตอรผลงานวิจัยและนวัตกรรม มการนาเสนอโปสเตอรผลงานวจยและนวตกรรม 

5 เรื่อง มีการบรรยายความรู เรื่องระเบียบวิธีวิจัย

ผลลัพธ: เกิดการแลกเปลี่ยนความรู ไดเห็นงานวิจัยที่

นําปญหาจากงานประจํามาหาทางแกไข เปนเรื่องงายๆ นาปญหาจากงานประจามาหาทางแกไข เปนเรองงายๆ 

ที่จูงใจใหอยากจะทําวิจัยไดตอไป และสามารถนํามา

พัฒนางานไดจริงพฒนางานไดจรง



ผลลัพธการดําเนินงานผลลพธการดาเนนงาน

• R2R สัญจรครั้งที่ 2 (31 พ.ค. 54)

(เจาภาพคือ ลพบุรี + สิงหบรี)



ผลลัพธการดําเนินงาน

กิจกรรม  R2R สัญจร ลพบุรีญ ุ

         1.  การแสดงนิทรรศการผลงานวิจัย R2R ในรูปแบบ Poster

ํ ื่Presentation จํานวน 21 เรือง

          2. บรรยายวชิาการ เรื่อง “R2R กับการพัฒนาที่ยั่งยนื” 

               โดย อาจารยนายแพทยอัครินทร นิมมานนิตย

                คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล                คณะแพทยศาสตรศรราชพยาบาล

         3.การนําเสนอผลงานวิจัย R2R หองยอยรวม 6 เรื่อง

ผลลัพธ เกิดการแลกเปลี่ยนองคความรู และไดฝกพัฒนาศักยภาพ Fa



ผลลัพธการดําเนินงาน

การนําเสนอวิชาการในงานมหกรรมวิชาการ

เพื่อพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพถวนหนา ุ

“เสริมพลังทางปญญา สรางคุณคาคนทํางาน 

        เพื่อบริการที่ดีสประชาชน” 

กิจกรรม: การนําเสนอผลงานวิจัย 4 เรื่อง ใน

หองยอยโดยไดรับเกียรติ จาก อาจารย นพ.        เพอบรการทดสูประชาชน  

20-22 เมษายน 2554 โรงแรมฮอลิเดยอินน 

ํ ี

หองยอยโดยไดรบเกยรต จาก อาจารย นพ.

กุลธร เทพมงคล สงักัดภาควิชารังสีวิทยา 

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล เขามาทํา

่ชะอํา จ.เพชรบุรี หนาที่ในการใหคําปรึกษา

ผลลัพธ: เกิดการเผยแพรเกิดการเแลกเปลี่ยน

  ไ  ใองคความรู ไดรับความสนใจ อยาง

กวางขวาง ประโยชนตอผูวิจัยคือเห็น

แนวทางพัฒนางานวิจัยตอไปไดอีก เกิดการแนวทางพฒนางานวจยตอไปไดอก เกดการ

ตอยอดความรู การนําไปใชในงาน



ผลลัพธการดําเนินงาน

• กิจกรรม: อบรม กลยุทธการเปน Note 
Taker ที่ดี (เปนความรวมมือกับ สวรส. 
และ สคส )และ สคส.)

• ผลลัพธ: พัฒนาศักยภาพ การจับประเด็น 
การเปนคุณลิขิตที่ดี เพื่อใหสามารถสกัด
องคความรูไดอยางมีประสทิธิภาพแกทีม
คณะกรรมการ ตัวแทนเครอืขาย จํานวน 
4 ทาน และวางแผนขยายผลการพัฒนา4 ทาน และวางแผนขยายผลการพฒนา
ศักยภาพใหแก

      คณะทํางาน ตอไป



แผนตอไปแผนตอไป

• R2R สัญจรครั้งตอไป เจาภาพคือ นครนายก รวมกับ สระบุรี

• การพัฒนาศักยภาพเครือขาย เชน การทําขอมูล web site การทํา

คลังขอมูลวิจัย คลังผูเชี่ยวชาญู ู ญ

• การเรียนรูจาก Successor เครือขายอื่นๆ

• ทักษะการทํา KM การเปน คุณลิขิต คุณกิจ คุณอํานวย 



แผนตอไป (ตอ)( )

• การพัฒนาทีมสนับสนนวิชาการใหเกิดขึ้นในระดับหนวยงาน โดยการพฒนาทมสนบสนุนวชาการใหเกดขนในระดบหนวยงาน โดย

ในขั้นตน จะจัดอบรมทีมสนับสนุนวิชาการเครือขายงานประจําสู

การวิจัย เครือขายภาคกลาง (สปสช เขต 4 สระบรี)   ประจําปการวจย เครอขายภาคกลาง (สปสช.เขต 4 สระบุร)   ประจาป

งบประมาณ  2554 จํานวน 135 คน จากทุกจังหวัด (ทีมละ 3 คน)  

ื่  ี่ ป ี่ ี้ ใ ใ   ิ ื่ ใ เพือทําหนาทีเปนพีเลียงในการใหคําแนะนําทางดานวิชาการเพือให

เกิดผลงาน R2R ที่มีคุณคา และพัฒนางานไดอยางยั่งยืน





ขอขอบคุณขอขอบคุณุุ


