
กาวสสนามสอบอยางมั่นใจกับ กาวสสนามสอบอยางมั่นใจกับ Facebook : Facebook : กาวสูสนามสอบอยางมนใจกบ กาวสูสนามสอบอยางมนใจกบ Facebook : Facebook : 

ติว ติว Adult Adult กับชาว สปสกับชาว สปส..ตว ตว Adult Adult กบชาว สปสกบชาว สปส..

จรูญศรี  มีหนองหวาจรูญศรี  มีหนองหวา

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค 

ีีจจ..อุบลราชธานีอุบลราชธานี



สถิติการสอบผานขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตสถิติการสอบผานขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตุญุญ

ประกอบวิชาชีพของสภาการพยาบาลประกอบวิชาชีพของสภาการพยาบาล

วิชาวิชา การพยาบาลผูใหญการพยาบาลผูใหญ

((%)%)
การพยาบาลผูสูงอายุการพยาบาลผูสูงอายุ

(%)(%)
ปที่สอบปที่สอบ

((%)%) (%)(%)

25512551 8888..1414 6969..4949

25522552 8585..9898 8585..0505

25532553 9898..8585 8383..9191



 PrePre--test test 25532553

 วิชาการพยาบาลผูใหญ สอบผาน วิชาการพยาบาลผูใหญ สอบผาน 1717..64 64 %%

 วิชาการพยาบาลผูสูงอายุ สอบผาน วิชาการพยาบาลผูสูงอายุ สอบผาน 33..92 92 %%ู ู ุู ู ุ



วตัถประสงควตถุประสงค
ศึกษาผลของการใชเครือขายทางสังคมออนไลน

เฟซบค(F b k)  ในการเตรียมความพรอมของเฟซบุค(Facebook)  ในการเตรยมความพรอมของ

นักศึกษาเพื่อสอบขึน้ทะเบียนและรับใบอนญาตนกศกษาเพอสอบขนทะเบยนและรบใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพของสภาการพยาบาล



วรรณกรรมวรรณกรรมวรรณกรรมวรรณกรรม

ทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือ ทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือ ((Theory of Theory of 

C ti   C ll b ti  L iC ti   C ll b ti  L i ))  Cooperative or Collaborative LearningCooperative or Collaborative Learning))  

U l i  (Ubi it  L i )U learning (Ubiquitous Learning)

 ผเรียนในยค Baby Boomers (1946-1964) ผูเรยนในยุค Baby Boomers (1946 1964)

 ผูเรียนในยุค Generation X (1965-1979)

 ผูเรียนในยุค Generation Y (1980-1988)

 ผูเรียนในยุค Millenials (1990s)



ระเบยีบวิธีวิจัย:  การวิจัยเชิงปฏิบัติการ ระเบยบวธวจย:  การวจยเชงปฏบตการ 

ขั้นตอน:

   1. วิเคราะหสถานการณ นศ.พยาบาลชั้นปที่ 4 จํานวน 51  

คน และอาจารยผูสอนวิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ

ํ ใ ป ึจํานวน 15 คน ในปการศึกษา 2553

 รวมกันออกแบบใชเฟซบค และวางแผนการทํางาน รวมกนออกแบบใชเฟซบุค และวางแผนการทางาน

  2. ขั้นการปฏิบัต ิสรางกลุมในเฟซบุคชื่อ ติว Adult กับชาว ฏ ุ ุ

สปส. รวมเวลาระยะปฏิบัติการ 3 เดือน



ขั้นตอนการโพสตคําถามและคําตอบ

สงแบบทดสอบเขา e-mail group ตาม blueprint และตารางการเรียนรู

เปดแบบทดสอบแตละ blueprint ใน e-mail group และทําแบบทดสอบ 3 วัน

อาจารย นักศึกษาโพสตคําตอบรายขอลงใน f b k ของกลมอาจารย นกศกษาโพสตคาตอบรายขอลงใน facebook ของกลุม

ระหวางทําแบบทดสอบ นักศึกษาสามารถโพสตขอสงสัย ประเด็นคําถามตางๆ 

เฉลยผาน facebook /อาจารยในทีมโพสตแสดงความคิดเห็น และขอเสนอแนะเพิ่มเติม





ระยะดําเนินการระยะดําเนินการระยะดาเนนการระยะดาเนนการ

การสงขอสอบการสงขอสอบ

วิชาการพยาบาลผใหญ วิชาการพยาบาลผใหญ 8 8 ครั้ง ขอสอบครั้ง ขอสอบ 106 106 ขอ ขอ  วชาการพยาบาลผูใหญ วชาการพยาบาลผูใหญ 8 8 ครง ขอสอบครง ขอสอบ 106 106 ขอ ขอ 

 วิชาการพยาบาลผูสูงอายุ วิชาการพยาบาลผูสูงอายุ 4 4 ครั้ง ขอสอบ ครั้ง ขอสอบ 33 33 ขอ ขอ ู ู ุู ู ุ

จํานวนครั้งจํานวนครั้งที่อาจารยเขามารวมแลกเปลี่ยน ที่อาจารยเขามารวมแลกเปลี่ยน 52 52 ครั้ง ครั้ง 

จํานวนครั้งจํานวนครั้งที่นักศึกษาเขามารวมแลกเปลี่ยน ที่นักศึกษาเขามารวมแลกเปลี่ยน 180 180 ครั้งครั้ง

นักศึกษาและอาจารยเขามาแลกเปลี่ยน ซักถาม และมาใหนักศึกษาและอาจารยเขามาแลกเปลี่ยน ซักถาม และมาให

กําลังใจกันและกันในหองสนทนาทกวัน วันละ กําลังใจกันและกันในหองสนทนาทกวัน วันละ 33 5 5 คนคนกาลงใจกนและกนในหองสนทนาทุกวน วนละ กาลงใจกนและกนในหองสนทนาทุกวน วนละ 33--5 5 คนคน



3 ประเมินผล :3.ประเมนผล :

 ความถี่การโตตอบในเฟซบุคของอาจารยและนักศึกษา 

 เนื้อหาที่ลงในเฟซบุค 

 ระดบัคะแนนผลการสอบ 

การประเมินผลกิจกรรม  การประเมนผลกจกรรม 

 การสนทนากลุมนักศึกษาเกี่ยวกับประโยชน  ปญหาุ ญ
และอุปสรรคของการใชเฟซบุค



 ื่ ื  :  ั  เครองมอ : แบบทดสอบ แบบสงเกต แบบตรวจสอบ

รายการ แบบประเมินผลกิจกรรม

การวิเคราะหขอมูล 

 เชิงปริมาณ: ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ้ เชิงคุณภาพ: วิเคราะหเนือหา



ผลการศึกษา
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ความพงึพอใจความพงึพอใจความพงพอใจความพงพอใจ

อันดับอันดับ รายการกิจกรรมรายการกิจกรรม SDSDอนดบอนดบ รายการกจกรรมรายการกจกรรม SDSDX

11 การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางนักศึกษากับอาจารยการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางนักศึกษากับอาจารย
44..3737 00..7777

22 จํานวนอาจารยที่เขามารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูใน FB 44..1818 00..8686

33 ่ ่่ ่
44 1212 00 919133 การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนกลุมยอยการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนกลุมยอย
44..1212 00..9191

44 ํ  ี ่  ใ ํ  ี่  ใ 
44 1212 00 848444 จํานวนขอสอบทีสงในแตละรอบตาม จํานวนขอสอบทีสงในแตละรอบตาม BlueprintBlueprint
44..1212 00..8484

55 การพัฒนาทักษะในการคนควาหาความรดวยตนเองการพัฒนาทักษะในการคนควาหาความรดวยตนเอง
44..0404 00..757555 การพฒนาทกษะในการคนควาหาความรูดวยตนเองการพฒนาทกษะในการคนควาหาความรูดวยตนเอง



ความเหมาะสมความเหมาะสมความเหมาะสมความเหมาะสม

อันดับอันดับ รายการกิจกรรมรายการกิจกรรม SDSDอนดบอนดบ รายการกจกรรมรายการกจกรรม SDSDX

11 การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางนักศึกษากับอาจารยการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางนักศึกษากับอาจารย
44..3939 00..7878

22 จํานวนอาจารยที่เขามารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูใน FB 44..2929 00..7373

33 ความชัดเจนในการเฉลยของอาจารยผาน ความชัดเจนในการเฉลยของอาจารยผาน FacebookFacebook 44 2828 00 898933 ความชดเจนในการเฉลยของอาจารยผาน ความชดเจนในการเฉลยของอาจารยผาน FacebookFacebook 44..2828 00..8989

44 จํานวนขอสอบที่สงในแตละรอบตาม จํานวนขอสอบที่สงในแตละรอบตาม BlueprintBlueprint 44..2222 00..8888จานวนขอสอบทสงในแตละรอบตาม จานวนขอสอบทสงในแตละรอบตาม BlueprintBlueprint

55 การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนรวมชั้นเรียนการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนรวมชั้นเรียน
44..2020 00..8787

ูู



ขอมลเชิงคณภาพขอมลเชิงคณภาพขอมูลเชงคุณภาพขอมูลเชงคุณภาพ

การทบทวนความรูผานเฟซบุคทําใหเกดิความใกลชิดระหวาง
นักศกึษากับอาจารยนกศกษากบอาจารย

 รูสึกวาอาจารยเปนกนัเอง 

 ไมรูสึกเกร็งเหมือนการโตตอบในหองเรียน 

 ไ  ํ   ็ ไ  ํ ั ไดคําตอบจากอาจารยอยางรวดเร็วไมจํากัดเวลา 

 เปนการเรียนรูนอกหองเรียนที่ไมเครียด ู

มีเวลาทบทวนความรูกอนตอบ ไดแลกเปลี่ยนกันมากในกลุมยอย  

่ ไดรับกําลังใจจากอาจารยและเพื่อน



ผลกระทบผลกระทบผลกระทบผลกระทบ

้ยกระดับวิชาชีพพยาบาล: การสอบผานขึ้นทะเบียนและ

รับใบอนญาตประกอบวิชาชีพของสภาการพยาบาล เปนรบใบอนญุาตประกอบวชาชพของสภาการพยาบาล เปน

การยนืยัน ความรูความสามารถของผูประกอบวิชาชีพ

ผูรับบริการ: ไดรับการดแูลจากพยาบาลวชิาชีพที่ผานการ
รับรองโดยสภาวิชาชีพ

ป ั ศึ ส ั ศึประกนคุณภาพการศกษาของสถาบนการศกษา



การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนการนาผลงานวจยไปใชประโยชน

  ่ การใชเฟซบุคเปนชองทางหนึ่งในการชวยพัฒนา

ทางวิชาการทางวชาการ

 เกิดบรรยากาศการเรียนรนอกหองเรียน  เกดบรรยากาศการเรยนรูนอกหองเรยน 

 ผเรียนและผสอนเกิดการคนหาคําตอบในประเด็น ผูเรยนและผูสอนเกดการคนหาคาตอบในประเดน

ที่กําหนดอยางตอเนื่อง



บทเรียนที่ไดรับบทเรยนทไดรบ

   อาจารยจะตองกระตือรือรน พัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา 

   ป ใ  ั ิ ็ อาจารยจะตองเปดใจกวางยอมรบความคดเหน 

 นักศึกษาจะตองรับผดิชอบการเรียนรดวยตนเอง  นกศกษาจะตองรบผดชอบการเรยนรูดวยตนเอง 

 เครือขายสังคมออนไลนที่มักถูกมองวามีประโยชนนอย ู

แตยังสามารถนํามาใชเพื่อประโยชนทางวิชาการได



ปจจัยแหงความสาํเร็จและการสนับสนนปจจยแหงความสาเรจและการสนบสนุน

็ปจจัยแหงความสําเร็จ

 การมีสวนรวมของอาจารยและนักศึกษา  การมสวนรวมของอาจารยและนกศกษา 

 การสนับสนุนบริการเครือขายอินเตอรเนต 

 การวางแผนและการปฏิบัติการอยางเปนขั้นตอนและรัดกุม

 ั ีไ่  ั  ิ การสนับสนุนทีไดรับจากผูบริหารหนวยงาน 

 นโยบายของผบริหารที่สนับสนนใหเตรียมความพรอมหลากหลายวิธี  นโยบายของผูบรหารทสนบสนุนใหเตรยมความพรอมหลากหลายวธ 

 การสนับสนุนดานเทคโนโลยีที่รวดเร็วและทันสมัย



ขอขอบคณขอขอบคณขอขอบคุณขอขอบคุณ


