


จํานวนการตั้งครรภมารดาวัยรุนของ
้อําเภอหนองมวง  มีจํานวนมากขึ้น
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ผลจากการตั้งครรภที่ไมพรอม

1.ทิ้งลูกใหอยูกับยา ยาย แม

2.ขาดความรูประสบการณเลี้ยงลูก

3.วัยรุนเลี้ยงลูกตามพัง เลิกกัน

4.บุตรขาดความรักความอบอุน

5.รายไดไมพอใช

6.บางรายบุตรขาดอาหารุ

7.การกลับมาตั้งครรภซ้ํา



ศึกษาหาสาเหตุที่มาของปญหา

สัมภาษณวัยรุนที่มารับบริการ
ฝากครรภ จํานวน 25 รายฝากครรภ จานวน 25 ราย

เรื่องปจจัย สาเหตุการ 

่ ้ ่ที่มาของ ตั้งครรภที่ไมพรอม



จากการศึกษาขอมูลพบวา

    การตั้งครรภมากที่สุดมี
ปอายุระหวาง 17-18 ป 

การศึกษาอยในระดับชั้น  การศกษาอยูในระดบชน
มัธยมศึกษาปที่2 

   วิเคราะหปจจัยการเกิด
ปญหาการตั้งครรภ

      ปจจัยดานตัววัยรุนเรื่อง
คานยิมการคบเพื่อนตางเพศคานยมการคบเพอนตางเพศ 
วัยรุนขาดความรูเรื่องการ
วางแผนครอบครัวและขาด
ทักษะการปฏิเสธ  



     ปจจัยดานครอบครัวขาด
ความรักความอบอุน 
ผูปกครองขาดการติดตาม
ดแลพฤติกรรมบตร ไมมีเวลาดูแลพฤตกรรมบุตร ไมมเวลา
ในการสื่อสารกับบุตร   

    ปจจัยดานชุมชนให
ความสําคัญกับปญหานอย 
ไมมีสวนรวมในการปองกัน
แกไขปญหาแกไขปญหา



              ในปพ.ศ 2552 
ี ชป ิ ั ิ ัทีมงานเวชปฏิบัติครอบครัวและ
ชุมชน   ผูอํานวยการโรงพยาบาล 
และทีมงานของโรงพยาบาล    
ประชมุวางแผนหารูปแบบการ
ปองกันการตั้งครรภที่ไมพรอม



ประชมผบริหารโรงเรียน      ประชุมผูบรหารโรงเรยน
ทุกแหงนําเสนอขอมูล 
สถานการณปญหาญ
       วางแผนรวมกับทาง
โรงเรียน





การใหความร   การใหความรู 

เรื่องเพศศึกษา  เรองเพศศกษา 

กลมใหญ      กลมุใหญ
ใหความรูเพศศึกษา

นําเสนอแนวทางการแกไขปญหา  สาธิตการใสงถุงยางอนามัย



การจัดกิจกรรม

   ทักษะชีวิต 

ใ     ในกลุมยอย
หาสาเหตุการเกิดปญหา

ระดมความคิดเห็นแกไขปญหา การใหคะแนนสาเหตุของปญหา



การจัดกิจกรรม

   รณรงคใน  

โ ี     โรงเรียน
เรียนรูจากประสบการณจริง

เขียนคําขวัญรณรงคทองไมพรอม จัดปายความรูการวางแผนครอบครัว



            ขอมูลการตั้งครรภู
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่ ืความเขาใจของครอบครัวที
ทําหนาที่การเปนที่ปรึกษาแก
บุตร

ความรวมมือของคนใน
ชุมชนที่ชวยสอดสอง
ดูแลพฤติกรรมของบุตรุ ู ฤ ุ

ทบทวนการทํางนทบทวนการทางน

ขาดการมีสวนรวมของ
ชุมชนในการหาแนวทางการ
ดําเนินงานดวยชุมชนเอง

ชุมชนยังมองไมเห็น
ความสําคัญของปญหา  



หมูบาน
นํารอง



รูปแบบการศึกษาวิจัย

เพื่อ :  

1. ปลุกจิตสํานกึใหคนในชุมชน
ตระหนักในปญหา หนาที่ และ
 ั ปรวมกันแกปญหาของตนเอง

2. ใหชุมชนไดเรียนรูแบบ

พหุภาคี (Steak Holder)  

3. ใหชมชนรวมกิจกรรมตางๆ3. ใหชุมชนรวมกจกรรมตางๆ

ในชุมชน

4 สง สริมกิจกรรมกลม ล การ4. สงเสรมกจกรรมกลุม และการ
ทํางานรวมกันแกปญหา และ
พัฒนาอยางตอเนื่อง



้นําขอมูลการตั้งครรภวัยรุนของ
ตําบลชอนสมบูรณ ปรึกษากับ
ทานพระครูใบฎีกาทรงพลชยนฺนู ฎ ฺ
โท และผูเกี่ยวของ  





1 เพื่อศึกษาถึงกระบวนการวิจัยเชิง1.เพอศกษาถงกระบวนการวจยเชง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในการ
ปองกันแกไขปญหาการตั้งครรภที่
ไ   ี   ฝไมพรอมแบบมีสวนรวมของทุกฝาย
ที่เกี่ยวของ

้ตามขั้นตอนของกระบวนการ

1.1 การวิเคราะหปญหาและสาเหต1.1 การวเครา หปญหาแล สาเหตุ
ของปญหา
1.2 การวางแผนการปฏิบัติงาน
1 3การปฏิบตัิตามแผนปฏิบัติงาน1.3การปฏบตตามแผนปฏบตงาน



2 เพื่อศึกษาผลการ2.เพอศกษาผลการ
พัฒนาการมีสวนรวมในการ
ปองกันแกไขปญหาการปองกนแกไขปญหาการ
ตั้งครรภที่ไมพรอมของทุก
ฝายที่เกี่ยวของในพื้นที่ตําบล

ชอนสมบูรณ
อําเภอหนองมวง 
จังหวัดลพบรีจงหวดลพบุร 



ระยะที่1 
การเตรียมความพรอม
ของชมุชน 

เตรียมความพรอมของชุมชน

พบประกบักลุมแกนนําและตวัแทนสมาชิก
ของชุมชน สรางความคุนเคย สรางความ

ระยะที่2 ระยะ

รวมมือ

จัดเวทรีบัฟงสถานการณปญหาของพื้นที่   
แลกเปลียนความคิดเห็น

ระยะท2  ระยะ
ดําเนนิการตาม
กระบวนการ
2.1 วางแผนการ
ปฏิบัตงิานการจัด

แกนนําประชมุแลกเปลีย่นความ
คิดเห็น กําหนดแนวทางการ

กิจกรรม
2.2 ประชมุวางแผนงาน

2.3จัดเวทสีมัชชา
สุขภาพเฉพาะประเดน็
เพื่อการปองกันและ

ดําเนนิงาน

จัดกระบวนการเวทีสมัชชา
สุขภาพ วางแผนการจดักิจกรรม
รวมกัน

เพอการปองกนและ
แกปญหาการตัง้ครรภที่
ไมพรอม   
2.4 การจัดกิจกรรมตาม
แผน

แกนนําปฏิบัตกิิจกรรมตามแผน

ระยะที่ 3

ติดตามประเมินผลการจัด
กิจกรรม

ระยะท 3 
การสิน้สุดการดําเนินงาน

สรุปผลการจัดกิจกรรม

การสรุปบทเรียนการดาํเนินงาน



                    ระยะที่1 
การเตรียมความพรอมของชุมชน ุ



ระยะที่1.1 การเตรียมความพรอมของชุมชนเพื่อการรับฟงสถานการณปญหา
การสรางความรวมมือจากแกนนําในชมชน             การสรางความรวมมอจากแกนนาในชุมชน



ระยะที่1.2  พบประกับกลุมแกนนําและตัวแทนสมาชิกของชุมชน 
                  สรางความคุนเคย สรางความรวมมือุ



ระยะที่1.3 จัดเวทีรับฟงสถานการณปญหาของพื้นที่   
แลกเปลียนความคิดเห็น                 แลกเปลยนความคดเหน



           ระยะที่2 ระยะดําเนนิการตามกระบวนการ

2.1   วางแผนการปฏิบัติงานการจัดกิจกรรม
2.2   ประชมวางแผนงานุ
2.3   จัดเวทีสมัชชาสุขภาพเฉพาะประเด็นเพื่อการปองกัน 
          และแกปญหาการตั้งครรภที่ไมพรอม   

ั2.4   การจัดกิจกรรมตามแผน



ระยะที่2.1 แกนนําประชมุแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ํ ํ ิ               กําหนดแนวทางการดําเนินงาน



่ระยะที่2.2 จัดกระบวนการเวทีสมัชชาสุขภาพ



ภาคการเมืองทองถิ่น

สามเหลี่ยมสามเหลยม
เขยื้อนภูเขา

ภาคนักวิชาการ ภาคประชาชน



ระยะที่2.3 แกนนําปฏิบัติกิจกรรมตามแผน

1. คายครอบครัวอบอุนของครอบครัวและเยาวชนตําบลชอนสมบูรณ
       เจาภาพดําเนินงาน นายกองคการบริหารสวนตําบล และผูนําชุมชน



2.กิจกรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมเยาวชนตําบลชอนสมบูรณ
 เจาภาพดําเนินงาน พระครูใบฎีกาทรงพลชยนฺนโท เจาอาวาสวัดศรีรัตนาราม



3. ประเด็นเรื่องการเรียนรูและปรับตัวเขาสูวัยรุน 
 ํ ิ ี โร    เจาภาพดาเนนงาน ทมงานโรงพยาบาลหนองมวง



4. ประเด็นเรื่องการสอดสองดูแลความประพฤติและพฤติกรรมของเยาวชน
 ํ ิ  ํ ํ ใ ช ช     เจาภาพดาเนนงาน ผูนาและแกนนาในชุมชน



ี่3           ระยะที3 ติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรม

3.1   ประเมินผลการจัดกิจกรรม

3.2  การสรุปบทเรียนการดําเนินงาน



การดําเนินงานทั้ง3ระยะไดรับการมี
สวนจากทุกภาคสวน 

    ผูนําทางศาสนาเปนศูนยรวมพลัง
ประสานการทํางานระหวางภาครัฐ
กับชมชนกบชุมชน 

     นายกองคการบริหารสวนตําบล
ชอนสมบูรณ สมาชิกองคการบริหารู
สวนตําบลและแกนนําชุมชนเปนแกน
นําหลักเตรียมความพรอมชุมชนและ
มีสวนรวมดําเนินกิจกรรมมสวนรวมดาเนนกจกรรม  



      เยาวชนในชุมชนไดมีความใสใจ
ตอปญหามากขึ้นตอปญหามากขน

    ผูปกครองใสใจบุตรหลานและการ
สื่ ส ั ึ้สือสารกันมากขึน   

    แกนนนําชุมชนรวมสอดสองดูแล
บตรหลานในชมชนบุตรหลานในชุมชน

     จํานวนการตั้งครรภมีจํานวนลดลง 



    ถอดบทเรียน
        ทีมงาน  
ภาควิชาการ    ภาควชาการ



     ถอดบทเรียน
       ทีมงานภาค
การเมืองทองถิ่น การเมองทองถน





1. หากชุมชนเปนผูที่ได
ป

ุ ู
คิดวิเคราะหปญหาและ
ผลกระทบของปญหา
ผานการแลกเปลี่ยน     ผานการแลกเปลยน
เรียนรูรวมกนัแลว
จะชวยพัฒนาความคิด     จะชวยพฒนาความคด 
พัฒนาการเรียนรู 
สงผลใหเกิดการมีสวน
 ใ ํ ิรวมในการดําเนินงาน



2 หากเจาหนาที่ภาครัฐได2.หากเจาหนาทภาครฐได
ทําหนาที่เปนผูที่คอย
เอื้ออํานวยการใหชุมชนุ
ไดเกิดกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูอยาง
ตอเนื่อง จะชวยกระตนตอเนอง  จะชวยกระตุน
ใหชมุชนไดมีการ
วางแผน จะนําไปสูการ

่
ู

ประสานความรวมมือที่ดี
จากสมาชิกในชุมชน

 



   3.การแกปญหาการตั้งครรภที่
ไมพรอมเปนปญหาที่เกิดจาก
หลายปจจัย จึงตองอาศัยความ
รวมมือจากทุกภาคสวน

    โดยมีภาคการเมืองทองถิ่น
ภาคชมชน และภาคนักวิชาการภาคชุมชน และภาคนกวชาการ
รวมกันคิดวิเคราะหหาแนว
ทางการดําเนนิงานจากสมาชิก
ภายใตการรวมแรงรวมใจจาก
ทุกฝาย






