
้การจัดตั้งเครือขาย
นพ.วศิิษฎ สงวนวงศวาน



เบื้องหลังความเปนมาเบองหลงความเปนมา
ความมงมั่นของทีมงาน และแผนงานเดิม• ความมุงมนของทมงาน และแผนงานเดม

• การสรางความสัมพันธอยางตอเนื่อง ยาวนาน
• ความสัมพันธสวนตัว การเคยรวมงานกันมา
กอนกอน

• สวรส.อีสานโดย นพ.สมพล ทัศนิยม 
และอาจารยภัทระ แสนไชยสุริยา





จังหวะกาวจงหวะกาว
• กระแส ความสนใจ

 ี• ความพรอมของทมงาน
– หลังผาน Re-accreditation

  ่ • ความพรอมและความมุงมันตองการของ
หนวยงานที่จะเขารวม
– การชักชวนอยางไมเปนทางการ
– การประชุมแลกเปลี่ยนความเห็น เพื่อความเขาใจ
– ประชุม 29 ตค. 2553 และ 19 พย. 2553

• สรางความมั่นใจใหหนวยงานที่จะเขารวม 
Node สวนกลางเห็นศักยภาพและมีสวนรวม 
ประชุม 31 มค. 2554 





เสนทางเครือขายเสนทางเครอขาย
สรางความร สรางทีมสรางความรู สรางทม

สรางผลงาน เสนอผูมีอํานาจ
สรางแนวรวม

ู
ขยายผล



• วิสัยทัศน : เปนเครือขายแหง
การแลกเปลี่ยนเรียนร ในการการแลกเปลยนเรยนรู ในการ
พัฒนาคน พัฒนางาน สความพฒนาคน พฒนางาน สูความ
เปนเลิศและยั่งยืน



โครงสรางเครือขายโครงสรางเครอขาย

กรรมการกลางกรรมการกลาง



ตัวแทนเครือขายๆละ 1 คน ทั้งหมด17 หนวยงาน



กิจกรรมที่ไดดําเนินมากจกรรมทไดดาเนนมา

ป 7 ั้• ประชุม 7 ครัง
• เชิญ อ.เชิดชัย อ.อัครินทร และคุณสุฤดี บรรยาย

้และรวมประชุมจดัตั้งเครือขาย อุบลศรีโสธรเจรญิ
• บรรยาย R2R –สุรินทร โคราช สคร 7 สปสช 10 ุ
อํานาจเจรญิ นครพนม สกลนคร

• โควตาสมาชิกเครือขายเขารวมการประชมเกี่ยวกับโควตาสมาชกเครอขายเขารวมการประชุมเกยวกบ
การวิจัยของหนวยงานในเครือขาย

• วางแผนสราง Websiteวางแผนสราง Website
• งบประมาณ ศูนยวิจัยรพ.สรรพสิทธิประสงค



จดออน จดแข็งจุดออน จุดแขง
็• จุดแข็ง

– แตละหนวยงานมีความพรอมของบุคลากรและ
ผบริหารผูบรหาร

– มีความหลากหลายของลักษณะหนวยงาน ทัง้การ
ใหบริการ การศึกษา การควบคมนโยบาย การใหใหบรการ การศกษา การควบคุมนโยบาย การให
ทุน

– มีผูเชี่ยวชาญหลายดาน
• จุดออน

– การเขารวมประชุม การแลกเปลี่ยนเรียนรูอาจไม
 ั้ครบถวนทุกครัง

– งบประมาณ



โอกาส ภัยคกคามโอกาส ภยคุกคาม

โ• โอกาส
– งาน R2R ของสวรส.

– ขอกําหนดของ HA และของกระทรวงสาธารณสุข

• ภัยคุกคาม
– ระบบการเรียนการสอนไมเอื้ออํานวยใหเกิด
วัฒนธรรมความคิดที่เปนวิทยาศาสตร

่– ไมมีการกําหนดโครงสรางที่รองรับในหนวยงาน
ของกระทรวงสาธารณสุข 

้– ความไมเขาในแนวคิดของ R2R ทัง้หนวย
สนับสนุน ผูบริหาร ผูใหบริการ และผูประเมิน



บทเรียน/ปจจัย แหงความสําเร็จบทเรยน/ปจจย แหงความสาเรจ

่ ้• ความมุงมั่นตั้งใจ รอคอยโอกาส
• การวางแผนลวงหนา การกําหนดจังหวะการวางแผนลวงหนา การกาหนดจงหวะ
กาวเปนสิ่งที่จําเปน



ความทาทายขางหนาความทาทายขางหนา

่• สรางวัฒนธรรมความคิดที่เปนวิทยาศาสตร
ในคนไทย

• พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการบรหิาร
จัดการขอมลจดการขอมูล



ขอบคุณครับ


