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สรุปสาระสาํคญัและขอ้เสนอ
จากที�ประชุมวชิาการ

หลกัประกนัสุขภาพถว้นหนา้ในทศวรรษที�สอง 
21-22 มีนาคม 2555  
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10 ประเดน็ความห่วงใย
10 ขอ้เสนอเพื�อการแกไ้ขปรับปรุง

สรุปจากการแสดงความเห็นผูเ้ขา้ร่วมประชุม
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10 ประเดน็ความห่วงใย (1)

1. ไม่เห็นด้วยกบัการรวมกองทุนประกนัสุขภาพ 
แต่ไม่ขดัขอ้งหากจะลดความเหลื�อมลํ5า

2.     แนวทางการพฒันาบริการปฐมภูมิของ กสธ. และ สปสช.
แตกต่างกนั ทาํให้ผู้ปฏิบัติสับสน

3.     บุคลากรต้องเสียเวลาส่งข้อมูลเพื�อรับการจดัสรรเงิน จนทาํ
ใหเ้วลาในการใหข้อ้มูลผูป้่วยเพื�อดูแลสุขภาพตนเองลดลง

4.     การแบ่งเขตพื5นที�ของ กสธ. และ สปสช. แตกต่างกนั ทาํให้
ยากต่อการประสานการทาํงาน

5.     เงินกองทุนตาํบลไม่ควรจํากดัการใชแ้ค่ อบต. หรือ รพ.สต.
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10 ประเดน็ความห่วงใย (2)

6. การร่วมจ่ายมีวตัถุประสงคห์ลากหลายแตกต่างกนั การนํา
กลบัมาใช้จึงควรมีความชัดเจน และไม่เร่งรีบดาํเนินการ

7. ปัญหาสุขภาพแรงงานต่างชาติและระบบการดูแล เนื�องจาก
สามารถส่งผลกระทบต่อสุขภาพคนไทย

8. งบส่งเสริมป้องกนั (P&P) มีอตัราเพิ1มค่อนข้างน้อยเมื�อ
เทียบกบังบรักษาพยาบาล ทาํใหก้ารพฒันางานมีขอ้จาํกดั

9. ขาดความชัดเจนด้านบทบาทของจงัหวดัและอาํเภอใน
อนาคต   หากมีการกระจายอาํนาจ

10. ควรให้ความสําคญักบัคุณภาพบริการให้มากขึ7น ไม่ใช่
พอใจกบัการเขา้ถึงบริการเท่านั5น
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10 ขอ้เสนอเพื�อการแกไ้ขปรับปรุง (1)

1. หน่วยงานดา้นสุขภาพทั5งหมด (กสธ. และอื�นๆ) ควร
ทาํงานอย่างประสานร่วมมือกนัมากกวา่ที�เป็นอยู่

2. ในแง่การสร้างเสริมสุขภาพ  เรา (บุคลากร) ควรเข้าถึง 
ประชาชน  ไม่ใช่ใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถึงบริการ

3. การแก้ไขระเบียบ ข้อจํากดัต่างๆ เพื�อใหก้องทุนสุขภาพ
ระดบัตาํบลสามารถบริหารไดอ้ยา่งคล่องตวัมากขึ5น

4. ควรลงทุนด้านการพฒันาบุคลากรให้มากขึ7น เพราะคุณภาพ
บริการที�ประชาชนจะไดร้ับ ขึ5นกบัคุณภาพบุคลากร

5. ควรกระจายอาํนาจและขยายการมีส่วนร่วมของประชาชน
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10 ขอ้เสนอเพื�อการแกไ้ขปรับปรุง (2)

6. ควรขยายประเดน็การพฒันาสุขภาพให้ครอบคลุมปัจจัย
กาํหนดสุขภาพด้านสังคม (SDH) ดว้ย 

7. ควรเพิ1มแรงจูงใจให้ประชาชนที�มีพฤติกรรมสุขภาพดี 
สามารถลดปัจจยัเสี�ยงดา้นสุขภาพ

8. ควรเพิ1มสิทธิประโยชน์ดา้นบริการอาชีวอนามยั
9. ควรลดการสร้างโรงพยาบาลเพิ1มในเขตเมือง เพราะเป็นการ

เนน้การรักษาพยาบาลมากเกินไป
10. ควรให้นายจ้างมีส่วนร่วมรับผดิชอบค่าใช้จ่ายในการดูแล

สุขภาพแรงงานต่างชาติ
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ผลสาํรวจความเห็นผูเ้ขา้ร่วมประชุม

• จาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม =   536  คนหรือคิดเป็น
ร้อยละ 36.9 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม
– รพ.สต./ศูนยบ์ริการสาธารณสุข ร้อยละ 14.6
– โรงพยาบาลชุมชน ร้อยละ 12.2
– โรงพยาบาลศูนย/์ทั�วไป ร้อยละ 10.9
– โรงพยาบาลนอกสงักดั สธ. /เอกชน ร้อยละ   2.4
– สาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอ/จงัหวดั ร้อยละ 12.2
– องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น ร้อยละ 12.2
– เครือข่ายภาคประชาสงัคม ร้อยละ 12.4
– นกัวชิาการ/สถาบนัการศึกษา ร้อยละ   6.5
– สปสช. ส่วนกลางและเขต ร้อยละ   9.4
– อื�นๆ ร้อยละ  6.8
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ปัญหาสาํคญัที�ควรไดร้ับการแกไ้ข

ประเดน็ปัญหาที�ควรไดร้ับการปรับปรุง คะแนน

1. จาํนวนและคุณภาพบุคลากร 4.26

2. ความครอบคลุมสิทธิประโยชน์บริการที�จาํเป็น 4.15

3. ความเพียงพอของงบประมาณ 4.15

4. ความสะดวกรวดเร็วในการรับบริการ 4.06

5. อุปกรณ์/เครื�องมือแพทย์ 4.06

6. คุณภาพยา 4.04

7. คุณภาพบริการ (ภาพรวม) 4.04
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ความสาํคญัของนโยบายรัฐบาล

ประเดน็นโยบาย คะแนน

1. การสร้างสุขภาพในทุกกลุ่มวยั 4.37

2. การพฒันาบริการใหส้ะดวกรวดเร็ว รอไม่นาน 4.33

3. การพฒันาระบบการดูแลผูป้่วยโรคเรื5อรัง 4.30

4. การมียาดี มีคุณภาพ และใชอ้ยา่งเหมาะสม 4.26

5. การลดความเหลื�อมลํ5าของ 3 กองทุนประกนัสุขภาพ 4.19

6. เพิ�มประสิทธิภาพระบบบริหารเวชภณัฑ/์อุปกรณ์ โดย
     การจดัทาํราคากลาง จดัซื5อรวม

4.09

7. การพฒันาหมอประจาํครอบครัว 3.84
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ความสาํคญัของขอ้เสนอนกัวจิยั

ประเดน็นโยบาย คะแนน

1. การแกไ้ขปัญหาการกระจายบุคลากรอยา่งจริงจงั 4.41

2. การทาํงานร่วมกนั กสธ. และ สปสช. อยา่งพนัธมิตร 4.37

3. ลดความเหลื�อมลํ5าระหวา่งกองทุนประกนัสุขภาพ ผา่นการ
     พฒันามาตรฐานสิทธิประโยชน์ การจ่ายเงิน ระบบขอ้มูล

4.34

4.  พฒันานวตักรรมส่งเสริมป้องกนัโดยเฉพาะโรคเรื5อรัง 4.30

5. พฒันาความเขม้แขง็ของบริการสาธารณสุขระดบัอาํเภอ 4.26

6. ปรับปรุงระบบสารสนเทศในการกาํกบัติดตามงาน 4.24

7. การพฒันาความเขม้แขง็กลไกอภิบาล เนน้การมีส่วนร่วม 4.20

8. พฒันาความเขม้แขง็กลไกซื5อบริการระดบัพื5นที� 4.10
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ขอขอบคุณรัฐบาล
ที�ใหค้วามสาํคญักบั

นโยบายหลกัประกนัสุขภาพถว้นหนา้
30 บาทรักษาทุกโรค


