
โ ี ั  ื่ ป ิ ป ึโรงเรียนตัวอยาง  เพอืการปฏิรูปการศึกษา





โรงเรียนที่ไมมีการสอบ

โรงเรียนที่ไมมีเสียงระฆัง

โรงเรียนที่ไมมีดาวใหผเรียนโรงเรยนทไมมดาวใหผูเรยน

โ ่ไ   ใ โรงเรียนทีไมตองใชแบบเรียน

โรงเรียนที่ไมมีครูอบรมหนาเสาธง

โรงเรียนที่ไมไดจัดลําดับความสามารถของผเรียน ส ู  



โรงเรียนที่ครูสอนดวยเสียงเบาที่สุดู ุ

โ ี ี่    ี   ัโรงเรียนทีพอแมตองมาเรียนรูรวมกบัลกู

โรงเรียนที่ทุกคนไดเรียนรูอยางมคีวามสขุ





 ก า ร ศึ ก ษ า   เ พื่ อ ป ล ด ป ล อ ย ผู ค น ใ ห เ ป น อิ ส ร ะ   

     อิ ส ร ะ จ า ก ค ว า ม ไ ม รู  แ ล ะ   สิ่ ง ค ร อ บ ทั้ ง ม ว ลอิ ส ร ะ จ า ก ค ว า ม ไ ม รู  แ ล ะ   สิ่ ง ค ร อ บ ทั้ ง ม ว ล

ิ  ทางเดน นอกกะลา



การเรียนร    การเรยนรู  
 

้ ้้ ้        เปนกระบวนการทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึน้ สูงขึ้น  การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึน้ สูงขึ้น  

        อยางเปนองครวม     อยางเปนองครวม     ทั้งองครวมภายในคนคนหนึง่ และ                      อยางเปนองครวม     อยางเปนองครวม     ทงองครวมภายในคนคนหนง และ              

     องครวมที่เชือ่มสัมพนัธกันอยูในระบบใหญู ญ



ความฉลาดภายใน 

SQ Spiritual Quotient EQ Emotional  Quotient

ความฉลาดภายนอก  ความฉลาดภายนอก  

IQ Intellectual  Quotient PQ Physical Quotient



ฉลาดภายใน -  จิตใหญ  รักมหาศาล

- เห็นคุณคา  ตัวเอง คนอืน่  สิ่งตางๆ

ญ

ุ ๆ

สติชํานาญ   เทาทันอารมณเพือ่ใหรวาตองหยด หรือ ไปตอ -สตชานาญ   เทาทนอารมณเพอใหรูวาตองหยุด หรอ ไปตอ 

ิ ึ้ ื่ ํ ั ี ใ  -สมาธยิาวขนึ  เพือ กาํกับความเพียรใหภาระงานลุลวง

-รับผิดชอบเติบโต  ตอตนเองและสวนรวม

- เห็นความสัมพันธ  เชื่อมโยง  อยูยางภารดรภาพ 



ฉลาดภายนอก

การเรียนรูศาสตรตางๆ 

่    เพื่อเขาใจตอโลกและปรากฏการณ 

เพิ่มพนูเครื่องมือ  
ั ี  ั ิ ั ี ิ(ทักษะการเรียนรู    ทักษะการคิด    ทักษะชีวิต   ICT          

การจัดการ     การสื่อสาร    การเปนผูผลิตปจจัยในการดํารงชีวิต)  ู

 ใ ็ ื่ โ ็ ความเขาใจ  ---  เห็นความเชือมโยง  --- เห็นคุณคา  

          ---- ยินดี   ------  พอใจ ----           ยนด     พอใจ 



ฉลาดภายใน
-เขาใจตนเอง 

ฉลาดภายนอก
-เขาใจตอโลกและปรากฏการณ เขาใจตอโลกและปรากฏการณ 



พัฒนาครที่มีคณภาพพฒนาครูทมคุณภาพ

วิสัยทัศน เห็นรวม    รสึกรวม    รวิธี    (คนขดหลม)วสยทศน เหนรวม    รูสกรวม    รูวธ    (คนขุดหลุม)

กรอบความคิดใหม

ปลดปลอยศักยภาพ   

วัฒนธรรมองคกร 

ปลดปลอยศกยภาพ   

วฒนธรรมองคกร 

      องคกรเปด            ทํางานเปนทีม    

ั ิ ั ิ       กลยาณมตร          ความรบผดชอบ     



ปณิธานครู

-  ตอนเปนเด็กตองการครูอยางไร  ก็ปฏิบัติอยางนั้น

-  รักเด็กทุกคน ใหเกียรติเขา หาขอดีของเขา 
ิ ั ใ  ป ี    เสริมพลังใหเขาเปนคนดี

-  ไมปลอยใหเด็กในหองลมเหลวแมแตคนเดียว

- ไมปลอยเวลาใหสญูเปลาทําตัวเปนครูที่ดียิ่ง ๆ ขึ้น

 ป ี่ ีไ ไ  ไป ํ ี ื่- ถาเปนครูทีดีไมไดเราจะไปทําอาชีพอืน


