
  วิจัยวิจัย :: สการขับเคลื่อนสการขับเคลื่อนวจย วจย : : สูการขบเคลอนสูการขบเคลอน
ระบบสขภาพชมชนระบบสขภาพชมชนระบบสุขภาพชุมชนระบบสุขภาพชุมชน

ชมรมพยาบาลชมชนแหงชมรมพยาบาลชมชนแหงชมรมพยาบาลชุมชนแหงชมรมพยาบาลชุมชนแหง
ประเทศไทยประเทศไทยประเทศไทยประเทศไทย

11



คนทํางานดานสุขภาพตองเปลี่ยนคนทํางานดานสุขภาพตองเปลี่ยน
ื่ ี่ ปื่ ี่ ป 

  
ความเชือทีวาตนเองเปนความเชือทีวาตนเองเปน““เจาของเจาของ
สขภาพสขภาพ”” ของประชาชนของประชาชนสุขภาพสุขภาพ   ของประชาชน ของประชาชน 

ตองเชื่อวาจริง ๆ แลวคนที่ตองตองเชื่อวาจริง ๆ แลวคนที่ตองๆๆ
ดูแลสุขภาพเปนอันดบัแรกและสาํคัญดูแลสุขภาพเปนอันดบัแรกและสาํคัญ
ที่สดคือตัวประชาชนที่สดคือตัวประชาชนทสุดคอตวประชาชน ทสุดคอตวประชาชน 

คนที่สรางระบบสขภาพไดดีทีส่ดคนที่สรางระบบสขภาพไดดีทีส่ดคนทสรางระบบสุขภาพไดดทสุด คนทสรางระบบสุขภาพไดดทสุด 
คือชุมชนเองคือชุมชนเอง  

((ดรดร..เสรี เสรี ((
พงศพิศพงศพิศ))

22



ทีม่าทีม่า
  การพัฒนาแผนงานพยาบาลชมุชนฯตั้งแตปการพัฒนาแผนงานพยาบาลชมุชนฯตั้งแตป 25482548--25532553

ทมาทมา
ุุ

  

ป ี่ ป ั ิป ี่ ป ั ิ ี ีี ี ํ  ํ  การเปลียนแปลงทัศนคติ และการเปลียนแปลงทัศนคติ และวีธีวีธีการทํางานดานการสรางสุขภาพ การทํางานดานการสรางสุขภาพ 
ของพยาบาลของพยาบาลและสหและสหวิชาชีพ รวมทั้งภาคีเครอืขายในชุมชน วิชาชีพ รวมทั้งภาคีเครอืขายในชุมชน 
ใหสามารถมองสรรพสิ่งทั้งหลายไดใหสามารถมองสรรพสิ่งทั้งหลายได อยางเปนองครวมอยางเปนองครวมใหสามารถมองสรรพสงทงหลายได ใหสามารถมองสรรพสงทงหลายได อยางเปนองครวมอยางเปนองครวม

อาจกลาวไดวาอาจกลาวไดวา......เกิดการสรางเสริมพลังอํานาจทางดานความรูเกิดการสรางเสริมพลังอํานาจทางดานความรู
และปญญา และปญญา ((Knowledge and Intellectual EmpowermentKnowledge and Intellectual Empowerment) ) ญญญญ (( g pg p ))
มีความเขาใจในบริบทของปญหา และนําไปสู มีความเขาใจในบริบทของปญหา และนําไปสู กระบวนการกระบวนการ
แกไขที่เกิดขึน้จากการมีสวนรวม แกไขที่เกิดขึน้จากการมีสวนรวม ……ของทุกภาคสวนในพื้นที่ ของทุกภาคสวนในพื้นที่     
    

                                                                              ((ที่มาที่มา: : บทสรุปของทีมประเมินภายนอกโดย อบทสรุปของทีมประเมินภายนอกโดย อ..อรทัย  อาจอ่ําอรทัย  อาจอ่ํา) ) 33



ชมรมพยาบาลชุมชนฯ
ภายใตโครงการพัฒนาตนแบบ
การดําเนินงานสรางเสริมสุขภาพ
ในบริบทพยาบาล 

  “ ใชวิจัยเชิงคุณภาพเปน
เครื่องมือที่สําคัญ ในการพัฒนางาน”

“ การวิจัยเชิงคุณภาพ คือ กระบวนการแหงสติ
ของสังคม เปนกระบวนการเรียนรของสงคม.....เปนกระบวนการเรยนรู …

….เพื่อรูตนเอง.....

เปนทางแหงการพัฒนาคน/องคกร/ชมชนและสังคมเปนทางแหงการพฒนาคน/องคกร/ชุมชนและสงคม

หรือเปนทางแหงการเปลี่ยนแปลงโลกใหดีขึ้น

..เกิดพลังสรางสรรคอันมหาศาล”

44

                                             ..เกดพลงสรางสรรคอนมหาศาล

น.พ.ประเวศ  วะสี
2



สุขภาวะ
ชุมชน

55 3



กระบวนการกระบวนการ
ป ิ ็ป ิ ็ประเมินผลแบบรวดเร็ว  ประเมินผลแบบรวดเร็ว  
(RAP=Rapid  Assessment  Process)(RAP=Rapid  Assessment  Process)

 ศึ ี้  สื  ี่ ใ  ี ั ิ ั ํ ใ สการศกษาแนวนจะเนนการสบคนท ใชทมนกวจย ทางานในสนาม

อยางเขมขน ( intensive , team-based ethnographic inquiry )

 มีการตรวจสอบความแนนอนของขอมูล (Data triangulation)  และ

วิเคราะหขอมลในสนามซ้ําหลายๆครั้ง สลับกับการเก็บขอมลเพิ่มเติมวเคราะหขอมูลในสนามซาหลายๆครง สลบกบการเกบขอมูลเพมเตม

เพื่อสรางคําอธิบายทั่วไปเชิงทฤษฏีจากขอมูล  

 ํ ใ ไ  ํ ิ ใทําใหไดคําอธิบายจากมุมมองภายใน ( insider perspective ) 

สามารถทําใหการวิจัยเสร็จสิ้นในระยะเวลา1-12สัปดาห 

                                                   ที่มา : Jame Beebe ( 2001:1 ) 
66
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กระบวนการพัฒนาทักษะ 
ั ส  ส

7
พยาบาล       นกสรางสุขภาพ

เขียน
รายงาน
การวิจัย5

6

กระบวนการหลัก การวจย
สรุปและ
นําเสนอ

ิ ัรายงาน
4

5

ผลงานวิจัยรายงาน
ความ
กาวหนา

การคืน2
3

ขอมูล
วิเคราะห
ขอมูล

ฝกภาค
สนาม

1
2

ูสนาม
     

(กรณีศกึษา 
รวมกัน)

ทฤษฎี/ทักษะ
สําคัญการ
วิจัยเชิงวจยเชง
คุณภาพ

พัฒนาProposal

77



1. ทฤษฎี&ทักษะสําคัญการวิจัยเชิงคณภาพ1. ทฤษฎ&ทกษะสาคญการวจยเชงคุณภาพ  
     การพัฒนาProposal (รูปแบบการเรียนรูที่ผอนคลาย)

88 7



22. . ฝกภาคสนาม ฝกภาคสนาม ((เรียนรูกรณีศึกษารวมกันเรียนรูกรณีศึกษารวมกัน))(( ูู ))

99 8



3.การวิเคราะหขอมูล  (เชิงเนื้อหา)ู ( )

 มีการตรวจสอบความนาเชื่อถือ มการตรวจสอบความนาเชอถอ 
    ของขอมูล (Triangulation)

สวนใหญใช ดังนี้                        สวนใหญใช ดงน

1. เปรียบเทียบและตรวจสอบ
จากหลายแหลงจากหลายแหลง

2. ใชนกัวิจัยหลายคนในภาคสนาม 
และในขั้นตอนวิเคราะหขอมูล
จากภาคสนาม

ใชการวิเคราะหเนื้อหา
    (Content analysis )

3. มีการทบทวนตรวจสอบโดย
ผเชี่ยวชาญ (Expert Audit Review)

 
  การแสดงขอมูล 
     ( Data display )

10

ผูเชยวชาญ (Expert Audit Review) 
 การหาขอสรุปและตีความ 

99



4 การคนืขอมล (เปนขั้นตอนทีสําคัญมาก)4.การคนขอมูล (เปนขนตอนทสาคญมาก)

  

1. การวิเคราะหผูฟง  
(Audience Analysis)

2. กําหนดความมุงหมายเพื่อ
แสดงความจริงที่คนพบ

(Audience Analysis)

    เลือกผูฟงที่ทรงอิทธิพล
ตอสิ่งที่นําเสนอ 2 ประเภท

เสนอเนือ้หาที่โดนใจ ปลุกเรา 
  สรางแรงบันดาลใจ ใหตัดสินใจสง น เสน ร เภ

1.1 กลุมที่มีผลตอการ

  กับปญหาของเขาเอง 

เสนอแนวทางแกไข
นําเสนอโดยตรงผูปวย/ญาติ/
แกนนาํตางๆ

เสนอแนวทางแกไข

 
1.2 กลุมที่มีอํานาจตัดสินใจ
 การผลักดนัประเด็น หรอื
ื่ ป  ป

3. กระบวนการประชุม
จะนําไปสูการคดิ จนไดการตัดสินใจ 

่ เรืองงบประมาณ เชนอปท.
ู

คนหาแนวทางการปฏิบัติเพื่อ
ยุทธศาสตรในการแกปญหา 11



ผลลัพธผลลพธ
จากโครงการพัฒนาพยาบาลใหเปนจากโครงการพฒนาพยาบาลใหเปน
นักสรางสขภาพ (Facilitator)นกสรางสุขภาพ (Facilitator)

โ ิ่ ั ิ ั ิโดยเพิมทักษะวิจัยเชิงคณุภาพ

1212



มีบทสรุป…การถอดบทเรียน  
ของโครงการพัฒนาตนแบบฯของโครงการพฒนาตนแบบฯ 
วันที่ 27-1 มีนาคม 2553

1313

โดย อ.ชูชัย จากสสส.
12



ผลลัพธ ผลลัพธ จากสรุปจากสรุปบทเรียนบทเรียน

1 ผลลัพธ : ระดับปจเจก

ุุ

1. ผลลพธ : ระดบปจเจก

 มทีักษะฟงอยางลึกซึ้ง ทําใหเขาใจผูอื่นมากขึ้น

 ปรับเปลี่ยนความคิดเชิงระบบ ความสามารถสูงขึ้น
พัฒนารูปแบบการทํางานไดหลากหลาย 

 มทีักษะการสื่อสารที่ดีขึ้น อัตตาลดลง  
มีไฟ มีพลังในการทํางาน

14



ผลลัพธ ผลลัพธ จากสรุปจากสรุปบทเรียน บทเรียน ((ตอตอ))

2 ั 

ุุ (( ))

2. ผลลัพธ : ระดับองคกร /
ช ช สั                  ชุมชน สงคมวงกวาง 

พัฒนางานตอเนื่อง จนเกิดกระบวนการพฒนางานตอเนอง จนเกดกระบวนการ
 แกปญหาเชิงระบบ

เกิดการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ
ที่เปนรปธรรมโดยการมีสวนรวมของชมชนทเปนรูปธรรมโดยการมสวนรวมของชุมชน

ไดรับการยอมรับ/รางวัล ทั้งในระดับcup/จังหวัด/ไดรบการยอมรบ/รางวล ทงในร ดบcup/จงหวด/
ประเทศ/ตางประเทศ 15



ผลลัพธผลลพธ
ดานการขับเคลื่อน
นโยบายสาธารณะ

่(สุรา ,ทองในวัยเรียน ,เมียฝรั่ง)

1616



งานวจิยัสรางานวจยสรุา 
ที่ อ.ปราสาท จงัหวดัสรนิทร ท อ.ปราสาท จงหวดสรุนทร

เกดิ

จุดเริ่มตนุ

การมี

สวนรวม


17178

ทุกภาคสวน
33



การสือ่สารเรื่องเพศศกึษาในเยาวชนการสือ่สารเรื่องเพศศึกษาในเยาวชน  
ตต..เชียงกลาง อเชียงกลาง อ..เชียงกลาง จเชียงกลาง จ..นานนาน    
ไ  ั ั ี ไดรับรางวัลผลงานดีเดน

2551    ในเวทีR2R ของสวรส.2551

รับมอบรับมอบ 3030 000000 บาทบาท
1818

รบมอบรบมอบ 3030,,000 000 บาทบาท
จากทานเกษม จากทานเกษม วัฒนวัฒนชัย ชัย องคมนตรีองคมนตรี อรไท พิพิธอรไท พิพิธพัฒนพัฒนไพสิฐไพสิฐ

1818 35



   
ไดรับรางวัลผลงานดีเดนไดรบรางวลผลงานดเดน
ในเวทRี2R ของสวรส2552

ผาสข แกวเจรญิตา

     ในเวทR2R ของสวรส.2552
      ผาสขุ  แกวเจรญตา
โรงพยาบาลลบัแล อตุรดติถ
“ โครงการพัฒนาการมสีวนรวมของ
ครอบครัว  โรงเรยีน และเยาวชน ใน
การปองกนัปัญหาการตัง้ครรภ ละการปองกนปญหาการตงครรภและ
เพศสมัพันธทีไ่มปลอดภัยในวัยรุน
มัธยมศกึษาตอนต น ”มธยมศกษาตอนตน 

ได รับงบฯจาก สกว พม จํานวน……

191916 37



กําหนดนโยบายการขบัเคลื่อนกาหนดนโยบายการขบเคลอน 
การแกไขปญหาฯ ในระดับจังหวัดอุตรดิตถ 2020 43



      
ไดรับรางวัลผลงานดีเดนไดรบรางวลผลงานดเดน
ในเวทRี2R ของสวรส 2553          ในเวทR2R ของสวรส. 2553

การพัฒนาระบบบริการดแลการตั้งครรภการพัฒนาระบบบริการดแลการตั้งครรภการพฒนาระบบบรการดูแลการตงครรภการพฒนาระบบบรการดูแลการตงครรภ
มารดาวัยรุนมารดาวัยรุนรพรพ..สงูเนิน  จสงูเนิน  จ..นครราชสีมานครราชสีมา

มณีรัตน สุดโตมณีรัตน สุดโต
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มกีารคนืขอมล สผท ีเ่ก ีย่วของที่ จ.นครราชสมีามการคนขอมลู สผูทูเกยวของท จ.นครราชสมา

้
222214

โครงการการป องกันการตั้งครรภของวัยรุนอําเภอสูงเนิน
47



ผลของโครงการผลของโครงการ
เกดินโยบายการสือ่สาร
เพศศกึษาแกนักเรยีนใน
โรงเรยีนมธัยม4แหงโรงเรยนมธยม4แหง
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เกิดสมชัชาเมยีฝรั่งที่อุดรธานีุ
(ตอยอดจากงานวิจัยของคุณมัลลิกา ลุนจักร 

โรงพยาบาลหนองวัวซอ จังหวัดอดร)โรงพยาบาลหนองววซอ จงหวดอุดร)
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แผนงานเครือขายพยาบาลชุมชน
เพื่อการสรางเสริมสขภาวะชมชนเพอการสรางเสรมสุขภาวะชุมชน 

(พช.สส.)( )

องคกรผรับผิดชอบแผนงานองคกรผูรบผดชอบแผนงาน
ชมรมพยาบาลชุมชนแหงประเทศไทย

  

2525



วิสัยทศันวสยทศน

“สขุภาวะของชมุชนจะเกิดขึ้น และมีความยั่งยืนไดนั้น  

เกิดจากการมีสวนรวม จากคนหลายภาคสวนในพื้นที่ 

ดวยการเรียนร และแกปญหาของตนเองดวยการเรยนรู  และแกปญหาของตนเอง              

ซึ่งพยาบาลชมุชน เปนผูจัดกระบวนการ สนับสนุนุ ู ุ

การเรียนรู และการมสีวนรวมนั้นใหเกิดขึ้น”

262675



ความเปนหุนสวน ตระหนักถึงความเปนเจาของปญหา

บทบาทสนับสนุนทรัพยากร / กฎระเบียบ / มาตรการทางสังคม    

สังคมเอื้อตอการสรางสุขภาวะชุมชน

บทบาทผูเอื้ออํานวยกระบวนการเรียนรู

บทบาทนักสื่อสารทางสังคม

บทบาทนักขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ

ุ ุ

กระทําดวยความเต็มใจ

ตระหนักรูในปญหาของตนเอง / ผูอื่น

รสึกยินดีทีช่วยเหลือคนอื่น รัก ปรารถนาดี

Learning Facilitator

Social Marketing 

บทบาทนกขบเคลอนนโยบายสาธารณะ รูสกยนดทชวยเหลอคนอน รก ปรารถนาด

จิตวิญญาณสันติภายใน - สงบสุข

ความเมตตา

Policy Maker/Development

HP technique for community 

Empowerment , QR / PAR
ความเมตตา

สรางสุขภาวะชุมชนดวย

ผูนําชุมชนผูนําชุมชน

N d  

เครือขายพยาบาลชุมชนเครือขายพยาบาลชุมชนและสหและสหวิชาชีพวิชาชีพ
Empowermentสุนทรีย ุ ุ

หลักการวิจัย ((คนหาคนหา//

วิเคราะหวิเคราะห//วางแผนวางแผน//ติดตามติดตาม))

อสอสมม //

กลุมเยาวชนกลุมเยาวชน

Node 

Node 

อีสาน

Node 

Node

ใต

Empowerment

เสริม พลังปญญา 

  สราง อํานาจรวม

สนทนา

พื้นที่ตนแบบ

ผูนําผูนํา

ตามธรรมชาติตามธรรมชาติ

อสอสมม././

กลุมจิตอาสากลุมจิตอาสาเหนือกลาง/

ตะวันออก เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู

เวทีสัญจรถอดบทเรียน



วตัถประสงควตถุประสงค

1.  พัฒนาเครือขายพยาบาลชุมชนใหเปน
นักสงเสริมสขภาพแบบมีสวนรวมโดยใช นกสงเสรมสขุภาพแบบมสวนรวมโดยใช 
Humanistic Approach 

2.  สงเสริมพัฒนาเครือขายภาคีสุขภาพในชุมชน
ใ  ป    ั ื่ ป ใหเปนหุนสวนตอการขับเคลอืนปญหาสุขภาพ

  ระดับประเทศ

3.  การสรางและพัฒนาการแกไขปญหาสุขภาพ
    ในชมุชน
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