
ถาผพิการไดรับการดแลชวยเหลือดานอนามัยในชองปากอยางถาผูพการไดรบการดูแลชวยเหลอดานอนามยในชองปากอยาง

ถูกตองและเพียงพอ 

จะชวยเพิ่มคุณภาพชีวิตผูพิการได

          แลวทีมทันตบคุลากร เราควรมีบทบาทอยางไร    

           
ไมใชตัวชี้วัด

สารพันคําถาม กับการทํางานในกลุมเปาหมายคนพิการแคงานประจําก็แยอยูแล

ไมมั่นใจ   ไมรูจะทําอะไร  ทําก็ยาก คุยกันก็ไมรูเรื่อง ความเสี่ยงเยอะ  

่ ่เคาไมมาทําหรอก  เรื่องฟน มักไมใชเรื่องสําคัญมากของชีวิต แคดูแลปกติยังยาก 

                      บางคําถามเริ่มเห็นแสงสวาง แตสวนใหญยังไมรูจะไปทางไหน

       



้ ขอบคุณ พญ.วัชรา ริวไพบูลย ผูอํานวยการสถาบันสรางเสริมสุขภาพคนพิการ

                    

ป 2553   แผนงานดานสขภาพชองปาก มีหมอนธิิมา ป 2553   แผนงานดานสุขภาพชองปาก มหมอนธมา 

              ชวนเปน  เครือขายของ สสพ. รูจักหมอออ อยูในชมรมทันตภูธรรูวา ทํา

อะไรอยกับการดแลคนพิการ อยากทําอะไรตอ แตติดขัดปญหาบางอยาง อะไรอยูกบการดูแลคนพการ อยากทาอะไรตอ แตตดขดปญหาบางอยาง 

รีบสมัคร    ไดงบมาทํางาน (ตอนนัน้ ยังไมมีงบกองทุนทันตกรรม)

       เชื่อวาทําเรื่องอะไรก็ตามการพัฒนายั่งยืน เครือขายเปนคําตอบ       เชอวาทาเรองอะไรกตามการพฒนายงยน เครอขายเปนคาตอบ

        ทีมคงมีวิชาการใหเรา  ชวนนอง  ที่ อ.จังหารรอยเอ็ด สมัครไปดวย   นองจุม 

กําลังใจสําคัญอีกคนกาลงใจสาคญอกคน



ประยุกต ใช   เปนลานแทงการทํางานสรางเสริมสุขภาพ เรื่อง+เปาหมายกอน



พื้นที่ตําบล อุมเมา   ตกลงทํางานนํารองของ CUP
 การเรียนรูรวมกัน ระหวาง พื้นที่/ระบบสนับสนุน

ทีมกองทุนสุขภาพทองถิ่น   ชุมชน อสม. อสพ. 

 โรงพยาบาลสรางเสริมสขภาพ   โรงพยาบาลสรางเสรมสุขภาพ  

ทีมสหวิชาชีพ   ทีมทันตบุคลากร 

่  ใครเกียวของบาง



โครงการสรางเสริมคุณภาพชีวิตผูพิการ

ดานสุขภาพชองปาก



 สรางเครือขาย

  ํ ็สรางหนทางสูความสําเร็จ

     เครือขายคนทํางาน

 เครือขายวิชาการ 

เครือขายชุมชน 

                



พัฒนาศักยภาพบคลากรพัฒนาศักยภาพบคลากรพฒนาศกยภาพบุคลากรพฒนาศกยภาพบุคลากร

อบรมการดแลผพิการอบรมการดแลผพิการ 2424 กก ยย 5353อบรมการดูแลผูพการ อบรมการดูแลผูพการ 24 24 กก..ยย. . 5353





ั้ (   )

ตารางที่ 1. จําแนกประเภทความพิการตามประเภท 

ประเภท

ทง CUP (อุมเมา)

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
 

ทางกาย 623 34.68 53 36.30

ทางการมองเห็น 359 19.98 33 20.60

การไดยิน  179 9.96 19 13.01

ทางสติปญญา/การเรียนร 247 13 75 24 16 43ทางสตปญญา/การเรยนรู 247 13.75 24 16.43

ทางจิต 126 7.01 11 7.53

พิการทางกาย  ทางการมองเห็นพการทางกาย + ทางการมองเหน 90 5.01 3 2.05

กาย + ทางสติปญญา/การเรียนรู 97 5.40 1 0.68

พิการการไดยิน + ทางจิต 52 2.89 1 0.68

กาย + การมองเห็น + การไดยิน 23 0.12 1 0.68

รวม 1,796 100 146 100



ตารางที่ 3. แสดงระดับความรนุแรงของปญหาสุขภาพชองปาก

ระดับสี
อสม ตรวจ

รอยละ
ทันตบุคลากร

รอยละ

ุ ญ ุ

ระดบส (คน) รอยละ ตรวจ(คน) รอยละ

สีเขียว 12 8.21 3 2.05

สีเหลือง 54 36.98 23 15.75

ี สีสม 27 18.49 89 60.95

สีแดง 1 1 36 2 1 36สแดง 1 1.36 2 1.36

(ไมมีฟน +ไมตรวจ) 52 35.61 29 19.86

รวม 146 100 146 100



บทบาท รพบทบาท รพ สตสตบทบาท รพบทบาท รพ..สตสต..

 คนหา/ขึ้นทะเบยีน/ปญหาเบื้องตน

 พัฒนาศักยภาพทีมสุขภาพ/ผูนํา/ผูดูแลผูพิการ

 ประสานงานกับหนวยงานที่เกีย่วของ

 รวมประชุมวางแผนการดาํเนินงาน

 รวมออกเยีย่มประเมินสภาพรางกายคนหาปญหาผปวยรวมออกเยยมประเมนสภาพรางกายคนหาปญหาผปูวย

 สรุปผล ดานสุขภาพ  สังคม เศรษฐกจิ สภาพแวดลอมที่อยูอาศัย 

ออกแบบแกไขปญหารวมกับทีมสหวิชาชีพ  ทีม รพ.สต. อสพ. อปท.



ไมใชงานของเรา ?

ไมใชงานของใคร..ที่ไหนมีคนไข ที่นั่นมีฟน 

ที่นั่นมีเรา ที่นั่นมีทีมของเรา   ทนนมเรา...ทนนมทมของเรา   

ทําทุกอยาง .....ไมลืมตัวตน

บูรณาการกับ นโยบาย-สหวิชาชีพในงานประจํา 

เชน ทมี PCT ทมีพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ ทีม   home healt care ทมีสุขศกึษา

กิจกรรมตางๆ การconference case กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ



หนวยบริการปฐมภมิ หนวยบริการปฐมภมิ 22 22 แหงแหงหนวยบรการปฐมภูม หนวยบรการปฐมภูม 22 22 แหงแหง

4 4 โ ่ ้4  รพ .สต.  จาก 4 โซน 4 ทีมพี่เลี้ยงฮักแพงโพนทอง

รพ.สต สวาง ชมรมผูสูงอายุดีเดน เขต6 หมอ DM  ทีมPCT/ ทีมHHC    

2.รพ.สต งิ้ว   สอ.ที่1 ประเทศ ป 48 หมอสู  ทีมpalitive  พ. ANC TB AIDS

รพ.สต. หนองแวงแห SLM ชองปาก ป 52 หมอจิตเวช  พ.จิต   เครือขายอปท. 

4.รพ.สต อุมเมา  ผูพิการ ป53-54 นํารอง พัฒนาการเด็กลาชาหมอเดก็



ปญหา และสิ่งดีๆที่มีอยู 
ิ 

ญ ๆ ู

ทั้งในชุมชน ในทีมงาน ในระบบบริการ
คนพการบางคนเกง

มีอาชีพ มีสมุดรับ

ั ไ ไ บางคนดูแลตัวเองไมไดเลย

ทาแปรงฟนใหหลานพิการของคุณยาย 

ทันตแพทย ทภ. ผูชวย กายภาพ นศ. เยี่ยมบาน

ุ

ทภ. เคลือบฟลูออไรด 



บทเรียน ปแรกๆบทเรียน ปแรกๆบทเรยน ปแรกๆบทเรยน ปแรกๆ

 หองฟน ไมรูจกัใครในพื้นทีู่

 ทุนในพื้นที่ จนท. รพ.สต .ชวยถาม คัดเลือก คนที่จะมาเปน               

อสม. อบรมเพิ่มศักยภาพ

 ตางกันตรงไหนกับการออกหนวยเคลื่อนที่ปกติ

 เรียนร จากการทํางานรวมกัน คยกนับอยๆ เรยนรู จากการทางานรวมกน คุยกนบอยๆ

 เรียนรูพื้นที่ เรียนรูชุมชน

 บางปญหากย็ังแกไมได   ยาก  แกไมไหว บางปญหากยงแกไมได   ยาก  แกไมไหว

เรายังเปนเจาภาพใหญ



แผนยุทธศาตรโรงพยาบาล ป 55 - 59 ยุทธศาสตรที่1  พัฒนาระบบบริการทางคลินิก



แผนทีมบานน้ําใจ  ป 2555

7 โ7 โ



แผนดานสุขภาพชองปาก บานน้ําใจ



แผน ยุทธศาสตรCUP ยุทธ1 เปาประสงค1kpi ที่ 5  โครงการคนโพนทองฟนดีชีวีมีสุข     

พัฒนาระบบบริการทันตกรรมระดับปฐมภูมิ CUPโพนทอง

แผน กองทุนทันตกรรม  โครงการยอยที่ 1- 8                  



วิชาการนําทาง สายสัมพันธนําใจ คนโพนทองฟนดีชีวีมีสุข.



ตัวชี้วัด หนวยบริการปฐมภูมิ



แผน หนวยบริการปฐมภูมิ



ปจจัยแหงความสําเร็จ

เขาใจเปาหมาย พัฒนาคน เรียนรูรวมกัน  



เราเปนกําลังใจซึ่งกันและกัน

คนพิการมีความสุข  บุคลากรHAPPY

ใ   I LOVE YOUจากใจ  I LOVE YOU



ถอดบทเรียน สํานักทันตะฯ กรมอนามยั

Cup 50 พรรษา จ.อุบลฯศึกษาดูงาน

คณะจาก สสพ.



งานเสวนา รอยเอ็ดรวมน้ําใจ เติมรอยยิ้มคนพิการ

                   27 มค 2555 อ โพนทอง                   27 มค.2555 อ.โพนทอง

ิ ั้  ื  ส ิ ี   ็  สส ส ั สมต ตงกรรมการ เครอขายสหวชาชพ จ.รอยเอด สสพ.สนบสนุน



บานรอยใจ คนรอยเอ็ด

กําลังใจจากทุกคน ... ป 2555 ขยายเครือขายเปนบานรอยใจคน
รอยเอ็ด( เครือขายสหวิชาชีพพัฒนาการดูแลคนพิการ จ.รอยเอ็ด)



นําเสนองานโพนทอง ประชุมเครือขายสหวิชาชีพ

เสนอ สสพ.แผนบานรอยใจ คนรอยเอ็ด

โรงแรม สยามซิตี๊  3-4 พ.ค.55



กองทุนทันตกรรม

3ศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ

สถาบันทันตกรรม ....โครงการdental plateform

คณะทันตแพทยศาสตร มข.

ื  ิ ี  ็

รพ.พระมงกุฏ

2เครือขายสหวิชาชีพ จ.รอยเอ็ด

รพร.กุฉินารายญ

โพนทอง

ุ ญ

เครือขายกองทุนหลักประกันสุขภาพทองถิ่น

1



  22 มิ.ย 55 เปดศูนยฟนฟูและดูแลตอเนื่องสุขภาพชองปากู ู ู ุ

อสม ท  เชื่อมตอกับชมชน  อสม.ท. เชอมตอกบชุมชน  

 fast tract รับสงตอ

ณ วันนี้ณ วันนี้............เรารวมสรางฝนและกาวตอไปเรารวมสรางฝนและกาวตอไป................



คนพิเศษ

                             การจัดการพิเศษ

สหวิชาชีพเวนหมอฟน .......เล็กๆ  นอยนิด

หมอฟน ถึงเวลาตองทําเรื่องฟนในคนพิการหรือยังหมอฟน................................ถงเวลาตองทาเรองฟนในคนพการหรอยง

เรียนร   NOW AND HERE

ชีวิตคนพิการ 

เรยนรู   NOW AND HERE

ชวตคนพการ .................................

                    ความพอเพียงในดานสุขภาพชองปากุ



THANK YOUTHANK YOU

่ชีวิต.......อีกหลายชีวิต ที่ยังตองรอคอย 

แตอีกหลายชีวิตยิ่งกวา ......ที่พรอมจะเปนกําลังใจ

Disability unit รพ.โพนทอง


