
π‘æπ∏åµâπ©∫—∫

ªí®®—¬∑’Ë¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫æƒµ‘°√√¡°“√≈“ªÉ«¬¢Õß
∫ÿ§≈“°√„π‚√ßæ¬“∫“≈ª√“≥∫ÿ√’

ª√– ß§å ª“π‰æ√»≈*

*‚√ßæ¬“∫“≈ª√“≥∫ÿ√’, ®—ßÀ«—¥ª√–®«∫§’√’¢—π∏å

ÚÚ˘

∫∑§—¥¬àÕ °“√«‘®—¬‡√◊ËÕßªí®®—¬∑’Ë —¡æ—π∏å°—∫æƒµ‘°√√¡°“√≈“ªÉ«¬¢Õß∫ÿ§≈“°√„π‚√ßæ¬“∫“≈ª√“≥∫ÿ√’ ®—ßÀ«—¥

ª√–®«∫§’√’¢—π∏å ‡æ◊ËÕ»÷°…“ “‡Àµÿ°“√≈“ªÉ«¬¥â«¬‚√§/°≈ÿà¡Õ“°“√∑’Ë¡’º≈µàÕæƒµ‘°√√¡°“√≈“ªÉ«¬ ·≈–

ªí®®—¬∑’Ë¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫æƒµ‘°√√¡°“√≈“ªÉ«¬¢Õß∫ÿ§≈“°√‚√ßæ¬“∫“≈ª√“≥∫ÿ√’ Ò˜Ù §π µ“¡

µ—«·ª√¢âÕ¡Ÿ≈∑—Ë«‰ª∑“ßª√–™“°√∑’Ë»÷°…“ ‰¥â·°à ‡æ», Õ“¬ÿ, √“¬‰¥â, µ”·Àπàß, ·ºπ°/Àπà«¬ß“π,

ª√–‡¿∑Õ“™’æ. °“√»÷°…“¬âÕπÀ≈—ß Ú ªï ‚¥¬√«∫√«¡¢âÕ¡Ÿ≈°“√≈“ªÉ«¬¢Õß∫ÿ§§≈°≈ÿà¡¥—ß°≈à“« „π™à«ß

Ò µÿ≈“§¡ ÚıÙ˜ - Û °—π¬“¬π ÚıÙ˘. «‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈‚¥¬ ∂‘µ‘§à“√âÕ¬≈–, §à“‡©≈’Ë¬, §à“‡∫’Ë¬ß‡∫π

¡“µ√∞“π, ‰¶- ·§«√å ·≈–À“§«“¡ —¡æ—π∏å¢Õßªí®®—¬∑’Ë¡’º≈°—∫æƒµ‘°√√¡°“√≈“ªÉ«¬.  ®“°°“√»÷°…“

æ∫¡’ºŸâ∑’Ë≈“ ÒÛı §π (√âÕ¬≈– ˜˜.ˆ) ·≈–‰¡à≈“ Û˘ §π (√âÕ¬≈– ÚÚ.¯) ¡’æƒµ‘°√√¡°“√≈“ªÉ«¬

‡©≈’Ë¬ Ú.ıÙ §√—Èß, ≈“πâÕ¬°«à“ Ú §√—Èß √âÕ¬≈– ˆÚ.ˆ, ·≈–≈“∫àÕ¬¡“°°«à“ Ú §√—Èß √âÕ¬≈– Û˜.Ù.

 “‡Àµÿ°“√≈“®“°‚√§∑“ßÀ“¬„® √âÕ¬≈– Ûı.Ù, ®”π«π«—π≈“ªÉ«¬ .ı-Ú «—π/§√—Èß √âÕ¬≈– ¯Ù.Ò,

‰¡àæ∫§«“¡ —¡æ—π∏å¢Õßªí®®—¬°—∫º≈µàÕæƒµ‘°√√¡°“√≈“¢Õß∫ÿ§≈“°√µ“¡≈—°…≥–∑—Ë«‰ª∑“ßª√–™“°√

(‡æ» Õ“¬ÿ √“¬‰¥â µ”·ÀπàßÀπâ“∑’Ë ·ºπ°/Àπà«¬ß“π·≈–ª√–‡¿∑Õ“™’æ).

§” ”§—≠: æƒµ‘°√√¡°“√≈“ªÉ«¬, ∫ÿ§≈“°√‚√ßæ¬“∫“≈

Abstract Factors Relating to Sick Leave Behavior of Personnel in Pranburi Hospital
Prasong Panpraisol*
*Pranburi Hospital, Prachuap Kiri Khan Province

This research studied the factors related to the sick leave behavior of personnel in
Pranburi Hospital, Prachuap Kiri Khan Province to determine the reasons for sick leave
behavior as it related to disease/symptoms, age, sex, income, position, section/institute,
and type of career.  The study population numbered 174.  Retrospective research was
used to compile data on sick leave based on requests for leave of absence over the period
from October 1, 2004 to September 30, 2006.  Analysis of the data was by statistics, per-
centages, averages, standard deviation, and Chi-square.  Most of the personnel took sick
leave an averae of 2.54 times over the two-year period; a frequent reason for taking sick
leave was  respiratory system disease (35.4%).   The number of days of sick leave ranged
from 0.5 to 2 days/time (84.1%), but there was no significance according to age, sex,
income, position, section/institute, or type of career.
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¡“µ√“ Û(Ò) °”Àπ¥„Àâ ∂“π∫√‘°“√„Àâ∫√‘°“√¥â“π°“√·æ∑¬å

·≈– “∏“√≥ ÿ¢·°à∫ÿ§§≈‚¥¬µ√ß ‡æ◊ËÕ°“√ √â“ß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ,

ªÑÕß°—π‚√§, °“√µ√«®«‘π‘®©—¬, °“√√—°…“æ¬“∫“≈, ·≈–°“√

øóôπøŸ ¡√√∂¿“æ ∑’Ë®”‡ªìπµàÕ ÿ¢¿“æ·≈–°“√¥”√ß™’«‘µ ‚¥¬¡’

§≥–°√√¡°“√§«∫§ÿ¡§ÿ≥¿“æ·≈–¡“µ√∞“π.  ©–π—Èπ°“√∑’Ë

‚√ßæ¬“∫“≈®–„Àâ∫√‘°“√¥â“π “∏“√≥ ÿ¢Õ¬à“ß‰¥â¡“µ√∞“π·≈–

¡’§ÿ≥¿“æ µâÕßÕ“»—¬Õß§åª√–°Õ∫À≈“¬ª√–°“√ ‡™àπ §π, ß∫

ª√–¡“≥, ‡§√◊ËÕß¡◊Õ, «— ¥ÿ§√ÿ¿—≥±å·≈–°“√®—¥°“√.  Õ¬à“ß‰√

°Áµ“¡∑√—æ¬“°√∫ÿ§§≈π—∫‡ªìπÕß§åª√–°Õ∫∑’Ë ”§—≠ ‚¥¬

‡©æ“–∫ÿ§≈“°√∑’Ë¡’ ÿ¢¿“æ∑’Ë¥’ ‡π◊ËÕß®“° ÿ¢¿“æ‡ªìπÕß§å

ª√–°Õ∫ ”§—≠∑’Ë ÿ¥¢Õß°“√‡æ‘Ë¡º≈º≈‘µ ·≈–°“√‡æ‘Ë¡º≈º≈‘µ

µâÕßÕ“»—¬§π∑”.  ∂â“§π¡’ ÿ¢¿“æ¥’¬àÕ¡∑”°“√‡æ‘Ë¡º≈º≈‘µ‰¥â

¥’·≈–µàÕ‡π◊ËÕß   àßº≈„Àâ°“√‡æ‘Ë¡º≈º≈‘µ∫√√≈ÿµ“¡‡ªÑ“À¡“¬.

‚√ßæ¬“∫“≈‡ªìπ ∂“π∑’Ë „Àâ∫√‘°“√¥â“π ÿ¢¿“æ·°à

ª√–™“™π·≈–‡ªìπ ∂“π∑’Ë§àÕπ¢â“ßª≈Õ¥¿—¬µàÕ ÿ¢¿“æ ·µà°Á

¬—ß¡’ ‘Ëß§ÿ°§“¡µàÕ ÿ¢¿“æ¢Õß∫ÿ§≈“°√ºŸâ„Àâ∫√‘°“√·ΩßÕ¬Ÿà

‡π◊ËÕß®“°°√–∫«π°“√ „Àâ∫√‘°“√¡—°¡’ ‘Ëß§ÿ°§“¡µàÕ ÿ¢¿“æ ‡™àπ

 “√‡§¡’,  “√°—¡¡—πµ√—ß ’, µ≈Õ¥®π®ÿ≈™’æ°àÕ‚√§. πÕ°®“°π’È

∫√√¬“°“»¢Õß ∂“π∑’Ë∑”ß“ππ—Èπ‰¡àπà“Õ¿‘√¡¬å  ‡π◊ËÕß®“°‡µÁ¡

‰ª¥â«¬ºŸâªÉ«¬ ´÷ËßÕ“®‡ªìπ‡Àµÿ„Àâ∫ÿ§≈“°√‚√ßæ¬“∫“≈¡’ªí≠À“

¥â“π ÿ¢¿“æÕ—π‡π◊ËÕß¡“®“°“√∑”ß“π‰¥â(Ú).  ®“°°“√»÷°…“°“√

À¬ÿ¥ß“π‡π◊ËÕß®“°§«“¡‡®Á∫ªÉ«¬ À≈“¬°“√»÷°…“æ∫ “‡Àµÿ∑’Ë

≈“ªÉ«¬¡“° §◊Õ Õ“°“√ª«¥À≈—ß(Û-ı), Õ“°“√∑“ßª√– “∑(Ù-ı),

‚√§∑“ßÀ“¬„®(Û,˘).   Wright(ı) æ∫«à“  “‡Àµÿ∑’Ë≈“ªÉ«¬¡“°¡“

®“°Õ“°“√ª«¥À≈—ß §‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– Û ¢Õß®”π«π«—π≈“∑—ÈßÀ¡¥

Ò „π Û ¢ÕßÕ“°“√ª«¥À≈—ß‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫°“√∑”ß“π, √Õß≈ß
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¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫§«“¡‡§√’¬¥®“°°“√∑”ß“π·≈–¢“¥°“√

 π—∫ πÿπ∑“ß —ß§¡„π∑’Ë∑”ß“π.  πÕ°®“°π’È°“√»÷°…“„πª√–‡∑»

Õ—ß°ƒ…(¯) æ∫«à“°“√„Àâ«—§´’πªÑÕß°—π‰¢âÀ«—¥„À≠à°—∫∫ÿ§≈“°√

‰¡à “¡“√∂≈¥«—π≈“‡π◊ËÕß®“°‰¢âÀ«—¥„À≠à¢Õß∫ÿ§§≈“°√‰¥â.

πÕ°®“°π’È°“√»÷°…“¢Õß Wright(ı) æ∫«à“∫ÿ§§≈“°√„π‚√ß-

æ¬“∫“≈‚√ß‡√’¬π·æ∑¬å ¡’°“√≈“ ı.ıÛ «—π/§π/ªï „π°≈ÿà¡∑’Ë

≈“ªÉ«¬¡“°°«à“ Û «—πªØ‘∑‘π ∑”„Àâ‡°‘¥°“√ Ÿ≠‡ ’¬«—π ∑”ß“π

∂÷ß Ú,˜˜Ú «—π ·≈–¬—ß· ¥ß„Àâ‡ÀÁπ«à“°“√∫√‘À“√®—¥°“√

¥â“πÕ“™’«Õπ“¡—¬¢Õß∫ÿ§≈“°√¡’§«“¡ ”§—≠„π°“√»÷°…“

¢âÕ¡Ÿ≈°“√≈“ªÉ«¬¢Õß∫ÿ§≈“°√ ‚¥¬ª√–‡¡‘π°“√‡®Á∫ªÉ«¬„π

√–¬–·√°°àÕπ∑’ËÕ“°“√®–√ÿπ·√ß¡“°¢÷Èπ  “¡“√∂≈¥®”π«π

«—π≈“‰¥â‡°◊Õ∫§√÷ËßÀπ÷Ëß  ´÷Ëß Õ¥§≈âÕß°—∫°“√»÷°…“¢Õß

Malcolm(˘).

‚√ßæ¬“∫“≈ª√“≥∫ÿ√’ ‡ªìπ‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π√–¥—∫∑ÿµ‘¬¿Ÿ¡‘

¢π“¥ ˆ ‡µ’¬ß ¢Õß®—ßÀ«—¥ª√–®«∫§’√’¢—π∏å ´÷Ëß¡’Àπâ“∑’Ë„Àâ

∫√‘°“√¥â“π “∏“√≥ ÿ¢Õ¬à“ß§√Õ∫§≈ÿ¡∑—Èß¥â“π°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢

¿“æ, °“√ªÑÕß°—π‚√§, °“√∫”∫—¥‚√§·≈–°“√øóôπøŸ ¡√√∂¿“æ

‚¥¬„Àâ∫√‘°“√Õ¬à“ßº ¡º “π ·≈–‡ªî¥∫√‘°“√¥â“π°“√√—°…“

æ¬“∫“≈µ≈Õ¥ ÚÙ ™—Ë«‚¡ß.  °“√∫√‘°“√¥—ß°≈à“«µâÕßÕ“»—¬

∫ÿ§≈“°√∑’Ë¡’ ÿ¢¿“æÕπ“¡—¬∑’Ë¥’·≈–¡’®”π«π‡æ’¬ßæÕ æ√âÕ¡∑’Ë

®–„Àâ∫√‘°“√·°àºŸâ√—∫∫√‘°“√´÷Ëß·π«‚πâ¡¡’®”π«π¡“°¢÷Èπ.

ªí®®ÿ∫—π‚√ßæ¬“∫“≈ª√“≥∫ÿ√’‰¡à¡’°“√»÷°…“ “‡ÀµÿÀ√◊Õªí®®—¬∑’Ë

 àßº≈°√–∑∫µàÕ°“√≈“ªÉ«¬¢Õß∫ÿ§≈“°√ ¥â«¬‡Àµÿπ’ÈºŸâ«‘®—¬‰¥â

√«∫√«¡¢âÕ¡Ÿ≈°“√≈“ªÉ«¬¢Õß∫ÿ§≈“°√ Ú ªï ¬âÕπÀ≈—ß (Ò µÿ≈“§¡

ÚıÙ˜ -Û °—π¬“¬π ÚıÙ˘) æ∫«à“¡’°“√≈“ªÉ«¬√âÕ¬≈– ̃ ˜.ˆ

¢Õß∫ÿ§≈“°√∑—ÈßÀ¡¥„π‚√ßæ¬“∫“≈ ¥—ßπ—Èπ°“√»÷°…“§√—Èßπ’È®÷ß

¡’«—µ∂ÿª√– ß§å‡æ◊ËÕ»÷°…“ “‡Àµÿ°“√≈“ªÉ«¬¥â«¬‚√§/°≈ÿà¡

Õ“°“√∑’Ë¡’º≈µàÕæƒµ‘°√√¡°“√≈“ªÉ«¬ ·≈–ªí®®—¬∑’Ë¡’§«“¡

 —¡æ—π∏å°—∫æƒµ‘°√√¡°“√≈“ªÉ«¬¢Õß∫ÿ§≈“°√„π‚√ßæ¬“∫“≈

ª√“≥∫ÿ√’ ‡æ◊ËÕ„™â‡ªìπ·π«∑“ß„π°“√ªÑÕß°—π°“√À¬ÿ¥ß“π

‡π◊ËÕß®“°°“√≈“ªÉ«¬∑’Ë‰¡à®”‡ªìπ„πÕπ“§µµàÕ‰ª.

√–‡∫’¬∫«‘∏’»÷°…“

‡ªìπ°“√»÷°…“¢âÕ¡Ÿ≈¬âÕπÀ≈—ß‡™‘ßæ√√≥π“ °≈ÿà¡ª√–™“°√

§◊Õ ®”π«π∫ÿ§≈“°√∑—ÈßÀ¡¥¢Õß‚√ßæ¬“∫“≈ª√“≥∫ÿ√’ µ—Èß·µà

‡¥◊Õπµÿ≈“§¡ ÚıÙ˜ ∂÷ß‡¥◊Õπ°—π¬“¬π ÚıÙ˘ ‚¥¬°“√
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∑∫∑«π¢âÕ¡Ÿ≈°“√≈“ªÉ«¬¢Õß°≈ÿà¡¥—ß°≈à“«∑ÿ°„∫, «‘‡§√“–Àå

¢âÕ¡Ÿ≈„™â‚ª√·°√¡ ”‡√Á®√Ÿª ·≈–π”‡ πÕ¢âÕ¡Ÿ≈¥â«¬ ∂‘µ‘‡™‘ß

æ√√≥π“.

º≈°“√»÷°…“

®“°°“√∑∫∑«π¢âÕ¡Ÿ≈„∫≈“ªÉ«¬¢Õß∫ÿ§≈“°√„π‚√ß-

æ¬“∫“≈ª√“≥∫ÿ√’ à«π¡“° √âÕ¬≈– ¯.ı ‡ªìπ‡æ»À≠‘ß

¡’Õ“¬ÿπâÕ¬°«à“À√◊Õ‡∑à“°—∫ Û ªï √âÕ¬≈– ÙÙ.Û ¡’√“¬‰¥â

‡©≈’Ë¬µàÕ‡¥◊ÕππâÕ¬°«à“À√◊Õ‡∑à“°—∫ Ò, ∫“∑ √âÕ¬≈–

ˆ˜.Ú.  à«π„À≠àªØ‘∫—µ‘ß“π„πµ”·Àπàß·æ∑¬å/æ¬“∫“≈/ºŸâ™à«¬

‡À≈◊ÕºŸâªÉ«¬/∑—πµ°√√¡√âÕ¬≈– Ù¯.Û, Õ¬Ÿà„π·ºπ°/Àπà«¬ß“π

°≈ÿà¡°“√æ¬“∫“≈√âÕ¬≈– ÛÙ.ı, ª√–‡¿∑Õ“™’æ¢â“√“™°“√/

æπ—°ß“π¢Õß√—∞ √âÕ¬≈– Ù˘.˘ (µ“√“ß∑’Ë Ò). ¡’∫ÿ§≈“°√≈“

ªÉ«¬√âÕ¬≈– ˜˜.ˆ  ¡’‡æ’¬ß√âÕ¬≈– ÚÚ.Ù ‡∑à“π—Èπ∑’Ë‰¡à‡§¬≈“

ªÉ«¬ ·≈–¡’æƒµ‘°√√¡ °“√≈“ªÉ«¬ à«π„À≠à‰¡à≈“À√◊Õ≈“πâÕ¬

√âÕ¬≈– ˆÚ.ˆ ·≈–≈“∫àÕ¬√âÕ¬≈– Û˜.Ù (µ“√“ß∑’Ë Ú), ¡—°≈“

ªÉ«¬„π«—π®—π∑√å √âÕ¬≈– ÚÚ.Û æ∫¡“°‡¥◊Õπ°—π¬“¬π √âÕ¬≈–

ÒÚ. ·≈–≈“ªÉ«¬ .ı-Ú «—π/§√—Èß√âÕ¬≈– ¯Ù.Ò,  “‡Àµÿ¡“

®“°‚√§∑“ßÀ“¬„®√âÕ¬≈– Ûı.Ù ¥â«¬Õ“°“√ª«¥»’√…–/µ—«√âÕπ/

‡ªìπ‰¢â√âÕ¬≈– Ú˘.˘ ¥—ßµ“√“ß∑’Ë Û.

®“°°“√«‘‡§√“–Àå§«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ßªí®®—¬‡æ» Õ“¬ÿ

√“¬‰¥â µ”·Àπàß∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“π ·ºπ°À√◊ÕÀπà«¬ß“π·≈–

ª√–‡¿∑Õ“™’æ°—∫æƒµ‘°√√¡°“√≈“ªÉ«¬¢Õß∫ÿ§≈“°√ æ∫«à“‰¡à

¡’ªí®®—¬„¥ Ê ∑’Ë§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫æƒµ‘°√√¡°“√≈“ªÉ«¬ §◊Õ ‡æ»

¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫æƒµ‘°√√¡°“√≈“ªÉ«¬¢Õß∫ÿ§≈“°√„π‚√ß

æ¬“∫“≈ª√“≥∫ÿ√’Õ¬à“ß‰¡à¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘ (§à“æ’ = .ˆ¯),

Õ“¬ÿ¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫æƒµ‘°√√¡°“√≈“ªÉ«¬¢Õß∫ÿ§≈“°√„π

‚√ßæ¬“∫“≈ª√“≥∫ÿ√’Õ¬à“ß‰¡à¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘ (§à“æ’=

.Ò˘Ò) ¡’™à«ß‡™◊ËÕ¡—Ëπ‡∑à“°—∫ .Ò˜Û-.Ú˘˘, √“¬‰¥â¡’§«“¡

 —¡æ—π∏å°—∫æƒµ‘°√√¡°“√≈“ªÉ«¬¢Õß∫ÿ§≈“°√„π‚√ßæ¬“∫“≈

ª√“≥∫ÿ√’Õ¬à“ß‰¡à¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘ (§à“æ’ .ı) ¡’™à«ß

‡™◊ËÕ¡—Ëπ‡∑à“°—∫ .Ùˆ-.ˆ˘, µ”·Àπàß„π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π¡’

§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫æƒµ‘°√√¡°“√≈“ªÉ«¬¢Õß∫ÿ§≈“°√„π‚√ß-

æ¬“∫“≈ª√“≥∫ÿ√’Õ¬à“ß‰¡à¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘ (§à“æ’ .Úˆ)

µ“√“ß∑’Ë Ò ¢âÕ¡Ÿ≈∑—Ë«‰ª¢Õß∫ÿ§≈“°√‚√ßæ¬“∫“≈ª√“≥∫ÿ√’ Ò˜Ù

§π ¬âÕπÀ≈—ß Ú ªï (Ò µÿ≈“§¡ Ù˜-Û °—π¬“¬π Ù˘)

®”π«π∫ÿ§≈“°√
¢âÕ¡Ÿ≈∑—Ë«‰ª √âÕ¬≈–

(§π)

‡æ»

™“¬ ÛÙ Ò˘.ı

À≠‘ß ÒÙ ¯.ı

Õ“¬ÿ (ªï) §à“‡©≈’Ë¬ = ÛÙ.Ò, §à“‡∫’Ë¬ß‡∫π¡“µ√∞“π = ˜.˜˜

≤ Û ˜˜ ÙÙ.Û

ÛÒ-Ù ı˜ ÛÚ.¯

ÙÒ ªï Ù ÚÛ.

√“¬‰¥â (∫“∑/‡¥◊Õπ)

≤ Ò, ÒÒ˜ ˆ˜.Ú

Ò,Ò-Òı, Ú˘ Òˆ.˜

Òı,Ò-Ú, ÒÒ ˆ.Û

¡“°°«à“ Ú,Ò Ò˜ ˘.¯

µ”·Àπàß∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“π

·æ∑¬å/æ¬“∫“≈/ºŸâ™à«¬/∑—πµ°√√¡ ¯Ù Ù¯.Û

‡¿ —™°√/π—°«‘™“°“√/™—π Ÿµ√/√—ß ’ Úˆ ÒÙ.˘

/·æ∑¬å·ºπ‰∑¬

°“√‡ß‘π/∏ÿ√°“√/§πß“π ˆÙ Ûˆ.¯

·ºπ°/Àπà«¬ß“π

°ÕßÕ”π«¬°“√ ıÚ Ú˘.˘

°≈ÿà¡∫√‘°“√∑“ß°“√·æ∑¬å Û Ò˜.Ú

°≈ÿà¡°“√æ¬“∫“≈ ˆ ÛÙ.ı

°≈ÿà¡ß“π‡«™ªØ‘∫—µ‘§√Õ∫§√—«·≈–™ÿ¡™π ÚÛ ÒÛ.Ú

°≈ÿà¡‡∑§π‘§∫√‘°“√∑“ß°“√·æ∑¬å ˘ ı.Ú

ª√–‡¿∑Õ“™’æ

¢â“√“™°“√/æπ—°ß“π¢Õß√—∞ ¯ˆ Ù˘.˘

≈Ÿ°®â“ßª√–®” ÒÚ ˆ.˘

≈Ÿ°®â“ß™—Ë«§√“« ˜ˆ ÙÛ.˜

µ“√“ß∑’Ë Ú ¢âÕ¡Ÿ≈°“√≈“ªÉ«¬¢Õß∫ÿ§≈“°√‚√ßæ¬“∫“≈ª√“≥∫ÿ√’ Ò˜Ù

§π ¬âÕπÀ≈—ß Ú ªï (Ò µÿ≈“§¡ Ù˜-Û °—π¬“¬π Ù˘)

¢âÕ¡Ÿ≈°“√≈“ªÉ«¬ ®”π«π∫ÿ§≈“°√ (§π) √âÕ¬≈–

°“√≈“ªÉ«¬

≈“ ÒÛı ˜˜.ˆ

‰¡à≈“ Û˘ ÚÚ.Ù

æƒµ‘°√√¡°“√≈“ªÉ«¬  §à“‡©≈’Ë¬  = Ú.ıÙ

‰¡à≈“-≈“πâÕ¬ (-Ú §√—Èß) Ò˘ ˆÚ.ˆ

≈“∫àÕ¬ (¡“°°«à“ Ú §√—Èß) ˆı Û˜.Ù

ÚÛÒ
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µ“√“ß∑’Ë Û √–¬–‡«≈“·≈– “‡Àµÿ°“√≈“ªÉ«¬¢Õß∫ÿ§≈“°√‚√ßæ¬“∫“≈

ª√“≥∫ÿ√’ ¬âÕπÀ≈—ß Ú ªï (Ò µÿ≈“§¡ Ù˜ - Û °—π¬“¬π

Ù˘)

®”π«π„∫≈“
≈—°…≥–·≈– “‡Àµÿ°“√≈“ªÉ«¬ √âÕ¬≈–

(ÙÛı §√—Èß)

«—π≈“

®—π∑√å ˘˜ ÚÚ.Û

Õ—ß§“√ ¯¯ Ú.Ú

æÿ∏ ¯Ù Ò˘.Û

æƒÀ— ∫¥’ ¯Ú Ò¯.˘

»ÿ°√å ˆ˜ Òı.Ù

‡ “√å ˜ Ò.ˆ

Õ“∑‘µ¬å Ò Ú.Û

‡¥◊Õπ

¡°√“§¡ Û ˆ.˘

°ÿ¡¿“æ—π∏å Ûı ¯.

¡’π“§¡ Ù ˘.Ú

‡¡…“¬π Ò˜ Û.˘

æƒ…¿“§¡ Û˜ ¯.ı

¡‘∂ÿπ“¬π ÙÛ ˘.˘

°√°Æ“§¡ Ùˆ Ò.ˆ

 ‘ßÀ“§¡ Ûı ¯,

°—π¬“¬π ıÚ ÒÚ.

µÿ≈“§¡ ÛÒ ˜.Ò

æƒ»®‘°“¬π Û¯ ¯.˜

∏—π«“§¡ ÛÒ ˜.Ò

®”π«π«—π≈“/§√—Èß

.ı-Ú «—π Ûˆˆ ¯Ù.Ò

Û-Ù «—π Ùˆ Ò.ˆ

ı-ˆ «—π ÒÛ Û.

˜ «—π ¢÷Èπ‰ª Ò Ú.Û

 “‡Àµÿ

‚√§∑“ßÀ“¬„® ÒıÙ Ûı.Ù

‚√§∑“ß‡¥‘πÕ“À“√ ¯Ò Ò¯.ˆ

‚√§√–∫∫Õ«—¬«– ◊∫æ—π∏åÿ ÙÚ ˘.˜

µ“√“ß∑’Ë Û (µàÕ) √–¬–‡«≈“·≈– “‡Àµÿ°“√≈“ªÉ«¬¢Õß∫ÿ§≈“°√‚√ß-

æ¬“∫“≈ª√“≥∫ÿ√’ ¬âÕπÀ≈—ß Ú ªï (Ò µÿ≈“§¡ Ù˜

- Û °—π¬“¬π Ù˘)

®”π«π„∫≈“
≈—°…≥–·≈– “‡Àµÿ°“√≈“ªÉ«¬ √âÕ¬≈–

(ÙÛı §√—Èß)

 “‡Àµÿ

‚√§√–∫∫ª√– “∑·≈– ¡Õß Û¯ ¯.˜

‚√§√–∫∫°√–¥Ÿ°·≈–°≈â“¡‡π◊ÈÕ Úˆ ˆ.

Õÿ∫—µ‘‡Àµÿ/ “√æ‘…/ —µ«å¡’æ‘… ÚÛ ı.Û

‚√§‡°’Ë¬«°—∫µ“ Ò˘ Ù.Ù

‚√§∑“ßº‘«Àπ—ß ÒÙ Û.Ú

Õ“°“√º‘¥ª°µ‘∑“ß®‘µ ÒÒ Ú.ı

√–∫∫‰À≈‡«’¬π‚≈À‘µ·≈–À≈Õ¥‡≈◊Õ¥ ˜ Ò.ˆ

‡π◊ÈÕßÕ°/¡–‡√Áß ˜ Ò.ˆ

‚√§‡°’Ë¬«°—∫ÀŸ Ú .ı

‚√§√–∫∫‰√â∑àÕ·≈–‚¿™π“°“√ Ú .ı

‚√§√–∫∫∑“ß‡¥‘πªí  “«– Ú .ı

‰¡à√–∫ÿ “‡Àµÿ ˜ Ò.ˆ

Õ“°“√/‚√§

ª«¥»’√…–/µ—«√âÕπ/ ‡ªìπ‰¢â ÒÛ Ú˘.˘

°√–‡æ“–Õ“À“√/∫‘¥ ˜Ò Òˆ.Û

§ÕÕ—°‡ ∫/∑Õπ ‘́≈ ˆı ÒÙ.˘

°≈â“¡‡π◊ÈÕÕ—°‡ ∫ /∫“¥‡®Á∫µ“¡√à“ß°“¬ ıÛ ÒÚ.Ú

ª«¥ª√–®”‡¥◊Õπ/Õ«—¬«– ◊∫æ—π∏å Ú˘ ˆ.˜

°âÕπ/‡π◊ÈÕßÕ° ˆ Ò.Ù

µ“Õ—°‡ ∫/µ“·¥ß Ò˘ Ù.Ù

º‘«Àπ—ßÕ—°‡ ∫ ÒÛ Û.

¿“«–∑âÕß/·∑âß§ÿ°§“¡ ÒÚ Ú.¯

∑—πµ°√√¡ Ò Ú.Û

§«“¡¥—π‚≈À‘µ Ÿß ı Ò.Ò

‰µ«“¬‡√◊ÈÕ√—ß Ú .ı

‚≈À‘µ®“ß Ò .Ú

¡’Õ“°“√∑“ß®‘µ ÒÒ Ú.ı

‰¡à√–∫ÿ ˜ Ò.ˆ

¡’™à«ß‡™◊ËÕ¡—Ëπ‡∑à“°—∫ .Úıı-.Ûˆ, ·ºπ°À√◊ÕÀπà«¬ß“π¡’

§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫æƒµ‘°√√¡°“√≈“ªÉ«¬¢Õß∫ÿ§≈“°√ ‚√ßæ¬“∫“≈

ª√“≥∫ÿ√’Õ¬à“ß‰¡à¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘ (§à“æ’ = .Òˆı) ™à«ß

‡™◊ËÕ¡—Ëπ ‡∑à“°—∫ .Òˆ-.ÚÒˆ, ª√–‡¿∑Õ“™’æ¡’§«“¡ —¡æ—π∏å

°—∫æƒµ‘°√√¡°“√≈“ªÉ«¬¢Õß∫ÿ§≈“°√‚√ßæ¬“∫“≈Õ¬à“ß‰¡à¡’

π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘ (§à“æ’ = .ÒÛ) ™à«ß‡™◊ËÕ¡—Ëπ‡∑à“°—∫ .˜˜-

.Ò˜ˆ.
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µ“√“ß∑’Ë Ù §«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ßªí®®—¬ ‡æ» Õ“¬ÿ √“¬‰¥â µ”·Àπàß∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“π ·ºπ°À√◊ÕÀπà«¬ß“π ·≈–ª√–‡¿∑Õ“™’æ°—∫æƒµ‘°√√¡°“√≈“

ªÉ«¬¢Õß∫ÿ§§≈“°√‚√ßæ¬“∫“≈ª√“≥∫ÿ√’ Ò˜Ù §π ¬âÕπÀ≈—ß Ú ªï (Ò µÿ≈“§¡ ÚıÙ˜ - Û °—π¬“¬π ÚıÙ˘)

æƒµ‘°√√¡°“√≈“ªÉ«¬

ªí®®—¬ χχχχχ2 df §à“æ’ ˘ı% CI
≈“πâÕ¬ ≈“∫àÕ¬

‡æ» .ÚˆÙ Ò .ˆ¯ -

™“¬ Ú (ı¯.¯) ÒÙ (ÙÒ.Ú)

À≠‘ß ¯˘ (ˆÛ.ˆ) ıÒ (Ûˆ.Ù)

Õ“¬ÿ (ªï) Û.Û˜ Ú .Ò˘Ò .Ò˜Û-.Ú˘˘

πâÕ¬°«à“À√◊Õ‡∑à“°—∫ Û ÙÛ (ıı.¯) ÛÙ(ÙÙ.Ú)

ÛÒ-Ù Û˜ (ˆÙ.˘) Ú(Ûı.Ò)

ÙÒ ªï¢÷Èπ‰ª Ú˘ (˜Ú.ı) ÒÒ(Ú˜.ı)

√“¬‰¥â (∫“∑/‡¥◊Õπ) Ú.Ûˆı Û .ı .Ùˆ-.ˆ˘

≤ Ò, ˆ˘ (ı˘.) Ù¯ (ÙÒ.)

Ò,Ò-Òı, ÚÒ (˜Ú.Ù) ¯(Ú˜.ˆ)

Òı,Ò-Ú, ¯ (˜Ú.˜) Û(Ú˜.Û)

¡“°°«à“ Ú, ∫“∑¢÷Èπ‰ª ÒÒ (ˆÙ.˜) ˆ (Ûı.Û)

µ”·Àπàß∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“π Ú.ˆ˘Ù Ú .Úˆ .Úıı-.ÛˆÒ

·æ∑¬å/æ¬“∫“≈/ºŸâ™à«¬‡À≈◊Õ§π‰¢â/∑—πµ°√√¡ ı (ı˘.ı) ÛÙ (Ù.ı)

‡¿ —™/π—°«‘™“°“√/™—π Ÿµ√/√—ß ’ Ú (˜ˆ.˘) ˆ(ÚÛ.Ò)

∏ÿ√°“√/°“√‡ß‘π/§πß“π/‡®â“Àπâ“∑’ËÕ◊Ëπ Ê Û˘ (ˆ.˘) Úı (Û˘.Ò)

·ºπ°/Àπà«¬ß“π ˆ.Ù˘˘ Ù .Òˆı .Òˆ-.ÚÒˆ

°ÕßÕ”π«¬°“√ ÛÙ (ˆı.Ù) Ò¯ (ÛÙ.ˆ)

°≈ÿà¡∫√‘°“√∑“ß°“√·æ∑¬å ÚÛ (˜ˆ.˜) ˜(ÚÛ.Û)

°≈ÿà¡°“√æ¬“∫“≈ Ûı (ı¯.Û) Úı (ÙÒ.˜)

°≈ÿà¡ß“π‡«™ªØ‘∫—µ‘§√Õ∫§√—«·≈–™ÿ¡™π ÒÙ (ˆ.˘) ˘ (Û˘.Ò)

°≈ÿà¡‡∑§π‘§∫√‘°“√∑“ß°“√·æ∑¬å Û (ÛÛ.Û) ˆ (ˆˆ.˜)

ª√–‡¿∑/Õ“™’æ Ù.ıÙı Ú .ÒÛ .˜˜-.Ò˜ˆ

¢â“√“™°“√/æπ—°ß“π¢Õß√—∞ ı˘ (ˆ¯.ˆ) Ú˜ (ÛÒ.Ù)

≈Ÿ°®â“ßª√–®” ˘ (˜ı.) Û(Úı.)

≈Ÿ°®â“ß™—Ë«§√“« ÙÒ (ıÛ.˘) Ûı (Ùˆ.Ò)

«‘®“√≥å
∂÷ß·¡â∫ÿ§≈“°√¢Õß‚√ßæ¬“∫“≈ª√“≥∫ÿ√’¡’°“√≈“ªÉ«¬√âÕ¬

≈– ˜˜.ˆ ‚¥¬°“√≈“ªÉ«¬·µà≈–§√—Èß¢Õß∫ÿ§≈“°√ æ∫«à“≈“

ªÉ«¬„π√–¬– .ı-Ú «—π/§π/ªï ´÷ËßπâÕ¬°«à“°“√»÷°…“¢Õß

Wright (ı.ıÛ «—π/§π/ªï)(ı) ‡ªìπ®”π«π«—π∑’Ë‰¡à Ÿß‡¡◊ËÕ‡∑’¬∫

°—∫ ‘∑∏‘Ï°“√≈“¢Õß∫ÿ§≈“°√‚√ßæ¬“∫“≈ª√“≥∫ÿ√’„π·µà≈–ªï.

πÕ°®“°π’È¬—ß„°≈â‡§’¬ß°—∫°“√»÷°…“°“√À¬ÿ¥ß“π‡π◊ËÕß®“°°“√

‡®Á∫ªÉ«¬¢Õß∫ÿ§≈“°√ß“π∫√‘°“√¢Õß‚√ßæ¬“∫“≈»√’π§√‘π∑√å

®—ßÀ«—¥¢Õπ·°àπ‚¥¬ ‡π ‘π’·≈–§≥–(Ú«—π/§π/ªï)(Ú).  ‡¡◊ËÕ

æ‘®“√≥“®“°æƒµ‘°√√¡°“√≈“ªÉ«¬ æ∫«à“≈“πâÕ¬ (πâÕ¬°«à“ Ú

§√—Èß) √âÕ¬≈– ̂ Ú.ˆ ·≈–≈“ªÉ«¬∫àÕ¬ (¡“°°«à“ Ú §√—Èß) √âÕ¬≈–

Û˜.Ù; ¡’ “‡Àµÿ°“√≈“ªÉ«¬¥â«¬‚√§∑“ßÀ“¬„®√âÕ¬≈– Ûı.Ù,

ÚÛÛ
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¡—°¡’Õ“°“√ª«¥»’√…–/µ—«√âÕπ/‡ªìπ‰¢â√âÕ¬≈– Ú˘.˘ ´÷Ëß

 Õ¥§≈âÕß°—∫°“√»÷°…“ ¢Õß‡π ‘π’·≈–§≥–(Ú).  ‡ªìπ∑’Ëπà“ —ß‡°µ

«à“∫ÿ§≈“°√°≈ÿà¡·æ∑¬å/æ¬“∫“≈/ºŸâ™à«¬‡À≈◊Õ§π‰¢â/∑—πµ°√√¡

¡’æƒµ‘°√√¡°“√≈“ªÉ«¬πâÕ¬ (πâÕ¬°«à“ Ú §√—Èß) √âÕ¬≈– ı˘.ı

´÷ËßπâÕ¬°«à“°“√≈“ªÉ«¬¢Õß∫ÿ§≈“°√°≈ÿà¡π—°«‘™“°“√/‡¿ —™°√/

™—π Ÿµ√/√—ß ’/·æ∑¬å·ºπ‰∑¬√âÕ¬≈– ˜ˆ.˘ ∑—Èß Ê ∑’Ë∫ÿ§≈“°√

°≈ÿà¡·æ∑¬å/æ¬“∫“≈/ºŸâ™à«¬‡À≈◊ÕºŸâªÉ«¬/∑—πµ°√√¡π—Èπ„Àâ

∫√‘°“√·°àºŸâªÉ«¬‚¥¬µ√ß·≈– “¡“√∂√—∫·æ√à°√–®“¬‡™◊ÈÕ‚√§

∑“ßÀ“¬„®·≈–µ‘¥µàÕ‰¥âßà“¬®“°≈¡À“¬„® ‰Õ ®“¡ ·≈– —¡º— 

¡◊ÕÀ√◊Õ “√§—¥À≈—Ëßµà“ß Ê. ∑—Èßπ’ÈÕ“®‡π◊ËÕß®“°∫ÿ§≈“°√°≈ÿà¡¥—ß

°≈à“«‰¡à “¡“√∂≈“ß“π‰¥â∑—Èß∑’Ëµπ‡Õß‡®Á∫ªÉ«¬‡π◊ËÕß®“°¡’¿“√–

Àπâ“∑’ËµâÕß„Àâ∫√‘°“√·°àºŸâªÉ«¬‚¥¬µ√ß·≈–¡’§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫ Ÿß

°“√®—¥À“∫ÿ§≈“°√∑”ß“π·∑π‰¥â§àÕπ¢â“ß¬“°.  ¥—ßπ—Èπ‡æ◊ËÕ

‡ªìπ°“√ªÑÕß°—π°“√·æ√à°√–®“¬‡™◊ÈÕ §«√ √â“ß§«“¡µ√–Àπ—°

„Àâ∫ÿ§≈“°√ªØ‘∫—µ‘µ“¡¡“µ√°“√ªÑÕß°—π§«∫§ÿ¡°“√µ‘¥‡™◊ÈÕ

Õ¬à“ß‡§√àß§√—¥„π°“√¥Ÿ·≈ºŸâªÉ«¬∑’Ë¡’‰¢â‡©’¬∫æ≈—π ¡’Õ“°“√

ªÉ«¬∑“ßÀ“¬„®‰¥â·°à°“√ªÑÕß°—π·∫∫¡“µ√∞“π·≈–≈–ÕÕß

‡ ¡À– ·≈–∂â“¡’Õ“°“√ªÉ«¬√–∫∫∑“ßÀ“¬„®§«√„ àÀπâ“°“°

Õπ“¡—¬‡«≈“‰Õ À√◊Õªî¥ª“°®¡Ÿ°¥â«¬ºâ“ °√–¥“…™”√– ·≈–

≈â“ß¡◊Õ∫àÕ¬ Ê(Ò).

„π à«π¢Õßªí®®—¬∑’Ë¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫æƒµ‘°√√¡°“√≈“

ªÉ«¬µ“¡≈—°…≥–ª√–™“°√¢Õß∫ÿ§≈“°√„π‚√ßæ¬“∫“≈ª√“≥∫ÿ√’

‰¡àæ∫§«“¡ —¡æ—π∏å„πªí®®—¬„¥ Ê ∑’Ë¡’º≈µàÕæƒµ‘°√√¡°“√

≈“ªÉ«¬ ‰¥â·°à æ∫«à“ ‡æ»‰¡à¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫æƒµ‘°√√¡°“√

≈“ªÉ«¬¢Õß∫ÿ§≈“°√„π‚√ßæ¬“∫“≈ Õ“®‡ªìπ‡æ√“–°“√ªØ‘∫—µ‘

ß“π∑’Ë‡ªìπ·À≈àß√«¡‡™◊ÈÕ ‡ªìπªí®®—¬‡ ’Ë¬ß∑’Ë∑ÿ° Ê §π∑’Ë∑”ß“π

„π‚√ßæ¬“∫“≈À≈’°‡≈’Ë¬ß‰¡à‰¥â ¥—ßπ—Èπ√–¥—∫°“√√—∫‡™◊ÈÕ®÷ß¡’‡∑à“ Ê

°—π ·≈â«·µà¿Ÿ¡‘§ÿâ¡°—πÀ√◊Õ ¿“æ∑“ß√à“ß°“¬¢Õß·µà≈–§π(˘).

Õ“¬ÿæ∫«à“‰¡à¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫æƒµ‘°√√¡°“√≈“ªÉ«¬¢Õß

∫ÿ§≈“°√„π‚√ßæ¬“∫“≈ · ¥ß„Àâ‡ÀÁπ«à“‰¡à«à“∫ÿ§≈“°√®–¡’Õ“¬ÿ

¡“°À√◊ÕπâÕ¬‡æ’¬ß„¥µà“ß°Á¡’æƒµ‘°√√¡°“√≈“ªÉ«¬„°≈â‡§’¬ß°—π

‡æ√“–„π∑ÿ° Ê ·ºπ°/Àπà«¬ß“π ¡’∫ÿ§≈“°√∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“πÕ¬Ÿà

„π∑ÿ°°≈ÿà¡Õ“¬ÿ. √“¬‰¥â‰¡à¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫æƒµ‘°√√¡°“√≈“

ªÉ«¬¢Õß∫ÿ§≈“°√‚√ßæ¬“∫“≈ Õ“®‡ªìπ‡æ√“–∫∑∫“∑Àπâ“∑’Ë∑’Ë

√—∫º‘¥™Õ∫‡ªìπµ—«°”Àπ¥√–¥—∫Õ—µ√“‡ß‘π‡¥◊Õπ ∂÷ß·¡â®–‡®Á∫

ªÉ«¬‡≈Á° Ê πâÕ¬ Ê µâÕß¡“∑”ß“πµ“¡ª√°µ‘ ‡π◊ËÕß®“°‰¡à

 “¡“√∂„Àâ„§√ªØ‘∫—µ‘Àπâ“∑’Ë·∑π‰¥â.  ¥—ßπ—Èπ‰¡à«à“∫ÿ§≈“°√®–¡’

√“¬‰¥â‡∑à“„¥®÷ß‰¡à àßº≈µàÕ°“√≈“ªÉ«¬¢Õß∫ÿ§≈“°√. µ”·Àπàß

Àπâ“∑’Ë∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“π/ª√–‡¿∑Õ“™’æ/·ºπ° ‰¡à¡’§«“¡ —¡æ—π∏å

°—∫æƒµ‘°√√¡°“√≈“ªÉ«¬¢Õß∫ÿ§≈“°√  ´÷Ëß Õ¥§≈âÕß°—∫º≈

°“√»÷°…“¢Õß‡π ‘π’·≈–§≥– °≈à“«§◊ÕÕ—µ√“°“√≈“ªÉ«¬¢Õß

∫ÿ§≈“°√∑“ß°“√æ¬“∫“≈¢Õß‚√ßæ¬“∫“≈»√’π§√‘π∑√å®—ßÀ«—¥

¢Õπ·°àπ ‡©≈’Ë¬„°≈â‡§’¬ß°—π∑ÿ°µ”·Àπàß·≈–·ºπ°(Ú).

¢âÕ‡ πÕ·π–

„π à«π¢Õß°“√»÷°…“«‘®—¬§√—Èßπ’È‡ªìπ°“√»÷°…“·∫∫ ”√«®

‚¥¬°“√∑∫∑«π≈“ªÉ«¬¢Õß∫ÿ§≈“°√ Ú ªï ¬âÕπÀ≈—ß (Ò µÿ≈“§¡

ÚıÙ˜ - Û °—π¬“¬π ÚıÙ˘) ‚¥¬ºà“π‡°≥±å§—¥ÕÕ° §◊Õ

∫ÿ§≈“°√∑’Ë≈“»÷°…“µàÕÀ√◊ÕΩñ°Õ∫√¡√–¬–¬“«„π√–À«à“ß

ªïß∫ª√–¡“≥ ÚıÙ¯ -ÚıÙ˘ ·≈–°“√≈“ªÉ«¬®“° “‡Àµÿ°“√

§≈Õ¥∫ÿµ√ ‰¡àæ∫§«“¡ —¡æ—π∏å„πªí®®—¬„¥ Ê ¡’º≈µàÕ

æƒµ‘°√√¡°“√≈“ªÉ«¬ Õ“®‡π◊ËÕß¡“®“°°“√‡°Á∫µ—«Õ¬à“ß„π°“√

»÷°…“§√—Èßπ’È¡’°“√‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈‡æ’¬ß Ò˜Ù §π ´÷ËßÕ“®∑”„Àâ§«“¡

πà“‡™◊ËÕ∂◊Õ¢Õß°“√»÷°…“§√—Èßπ’È¡’πâÕ¬ º≈¢Õß°“√»÷°…“¡’‚Õ°“ 

º‘¥æ≈“¥ Ÿß  ·µà∂â“À»÷°…“¢π“¥ª√–™“°√∑’Ë¡“°°«à“π’Èπà“®–¡’

º≈∑”„Àâªí®®—¬¥—ß°≈à“«¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫æƒµ‘°√√¡°“√≈“ªÉ«¬.

¬°µ—«Õ¬à“ß®“°°“√»÷°…“ª√–‡¿∑¢ÕßÕ“™’æ°—∫æƒµ‘°√√¡°“√

≈“ªÉ«¬æ‘®“√≥“®“°™à«ß§«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ ¡’§à“‡∑à“°—∫ .˜˜-

.Ò˜ˆ ‚¥¬§à“ lower limit ¢Õß™à«ß§«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ¡’·π«‚πâ¡

«à“∂â“À“°‡æ‘Ë¡¢π“¥®“°®”π«π∫ÿ§≈“°√ Ò˜Ù §π. Õ“®‰¥âº≈

§«“¡ —¡æ—π∏å°Á‰¥â.  À“°¡’‚Õ°“ ‰¥â»÷°…“§√—ÈßµàÕ‰ªπ—Èπ §«√

®–¡’°“√»÷°…“‡™‘ß§ÿ≥¿“æ‚¥¬°“√ —¡¿“…≥å·∫∫‡®“–≈÷°„π

∫ÿ§≈“°√∑’Ë≈“ªÉ«¬‡æ◊ËÕ„Àâ∑√“∫∂÷ßªí®®—¬Õ◊Ëπ Ê ∑’Ë¡’º≈µàÕ°“√≈“

ªÉ«¬¢Õß∫ÿ§≈“°√„π‚√ßæ¬“∫“≈Õ¬à“ß·∑â®√‘ß ·≈–¡’°“√»÷°…“

°≈ÿà¡Õ“°“√À√◊Õ‚√§∑’Ë¡’º≈µàÕæƒµ‘°√√¡°“√≈“ªÉ«¬.

°‘µµ‘°√√¡ª√–°“»

Õ“®“√¬å —ß‡«’¬π ÕàÕπ·°â« Õ“®“√¬åæ‘‡»…ª√–®”¿“§§≥–

ÚÛÙ



Journal of Health Systems Research Vol. 1 No. 2 Jul. - Sep.  (Supplement 1)  2007

«‘∑¬“°“√®—¥°“√ ¡À“«‘∑¬“≈—¬√“™¿—Æ‡æ™√∫ÿ√’, π“ß “«»‘√‘

°—≈¬“≥’ ¡’ƒ∑∏‘Ï  π—°«‘™“°“√ “∏“√≥ ÿ¢ ˜  ”π—°§«∫§ÿ¡‚√§

‰¡àµ‘¥µàÕ °√¡§«∫§ÿ¡‚√§ ‰¥â„Àâ§”ª√÷°…“·π–π”µ≈Õ¥®π

µ√«® Õ∫·°â‰¢¢âÕ∫°æ√àÕß.  À—«Àπâ“ΩÉ“¬∫√‘À“√ß“π∑—Ë«‰ª‰¥â

 π—∫ πÿπ°“√®—¥‡°Á∫·≈–√«∫√«¡¢âÕ¡Ÿ≈°“√≈“ªÉ«¬¢Õß

∫ÿ§≈“°√„π‚√ßæ¬“∫“≈ª√“≥∫ÿ√’‡ªìπÕ¬à“ß¥’. ‡®â“Àπâ“∑’Ë∏ÿ√°“√

·≈–°“√‡ß‘π‰¥â„Àâ°“√ π—∫ πÿπ¢âÕ¡Ÿ≈ à«π∫ÿ§§≈¢Õß∫ÿ§≈“°√
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