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R t fRespect for persons
หลักความเคารพในบคุคล
๑) แตละบุคคลควรไดรับการปฏิบัติอยางบุคคลอิสระ
๒) บุคคลที่ขาดความเปนอิสระจะตองไดรับการคุมครองุ ุ

แนวทางปฏิบัติ  -  Informed consent process
กระบวนการขอความยินยอม



Informed consent
   กระบวนการที่อาสาสมัครยืนยันโดยความสมัครใจ

่ ้ ้ยินดีที่จะเขารวมการวิจัยนั้น ๆ   หลังจากไดรับการชี้แจง
เกี่ยวกับประเดน็ตาง ๆ ของการวิจัยโดยละเอียดทกแงมมเกยวกบประเดนตาง ๆ ของการวจยโดยละเอยดทุกแงมุม
กอนตดัสินใจเขารวมการวิจัยของอาสาสมัคร       การให

ความยินยอมตองทําเปนลายลกัษณอกัษร   มีการลงนาม
และลงวันที่ในเอกสารใบยินยอม(Informed consent form)และลงวนทในเอกสารใบยนยอม(Informed consent form)

 1 28นิยามศพัท  1.28     ICH GCP



หลักการของ ICH GCP   ขอ 9
- Freely given informed consent should be
obtained from every subject prior toobtained from every subject prior to 
clinical trial participation.

ั ใ  ิ โ ั ใ- อาสาสมัครควรใหความยนิยอมโดยสมัครใจ
ทกคน กอนเขารวมการวิจัยทางคลินิก  ทุกคน  กอนเขารวมการวจยทางคลนก



คําประกาศสิทธิผูปวย ขอ 8

ผปวยมีสิทธิที่จะไดรับขอมลอยางครบถวนผูปวยมสทธทจะไดรบขอมูลอยางครบถวน
ในการตัดสินใจเขารวม หรือถอนตัว จากการ
เปนผูถูกทดลอง ในการทําวิจัย ของผูประกอบ
ิ ี วิชาชีพดานสุขภาพ

16 เมษายน 254116  เมษายน 2541



จรรยาบรรณนักวิจัย

ขอ 5.   นักวิจัยตองเคารพศักดิ์ศรี และสิทธิ
ของมนุษยที่ใชเปนตัวอยางในการวิจัย

 5.1     นักวิจัยตองมีความเคารพในสิทธิของมนษุย
่   ที่ใชในการทดลอง  โดยตองไดรับความยนิยอม

กอนทําการวิจัย
กันยายน 2541

   กอนทาการวจย



คําถาม ทีต่องการคําตอบ

- WHO ใครเปนผขอ ขอจากใคร-  WHO 

WHEN

ใครเปนผูขอ ขอจากใคร
ขอเมื่อไร ขอกี่ครั้ง-  WHEN ขอเมอไร     ขอกครง

ี่ไ-  WHERE ขอทีไหน
 ไ-  HOW ขออยางไร



เอกสารแนะนํา สําหรับอาสาสมัครInformation sheet
ํ ื ่ ใ  ั ใ  ไ ใ  ํ ั ั ิ ั- เอกสารทําเพือใหอาสาสมัครใช    ไมใชสําหรับนักวิจัย

- ทําสําหรับอาสาสมัครแตละกลมทาสาหรบอาสาสมครแตละกลุม
- ใหขอมูลที่ครบถวน ชัดเจน เพียงพอตอการตัดสินใจ

่- ใชขอความ สํานวน ที่อาสาสมคัรเขาใจได
หลีกเลี่ยงศัพทวิชาการ ภาษาตางประเทศ- หลกเลยงศพทวชาการ ภาษาตางประเทศ

- ควรทดลองใช กอนใชจริง
- จะรวม หรือแยกกับ ใบยนิยอมดวยความสมคัรใจก็ได



หลีกเลี่ยงภาษาตางประเทศ

เปนวิธีการศึกษา Prospective โดยนําผปวย   เปนวธการศกษา  Prospective   โดยนาผูปวย
ที่ตองทํา  Plain CT  อยูแลว  ตาม Care map   มา
่ ่เพิ่มการตรวจ  Contrast Enhancement เพื่อดูวา

มี Ab l C t t E h t ที่บริเวณใดม Abnormal Contrast Enhancement ทบรเวณใด
…………



หลกีเลีย่งศัพทวิชาการ
- เภสชัจลนศาสตร
หลกเลยงศพทวชาการ
เภสชจลนศาสตร

- การศึกษาชีวสมมล-  การศกษาชวสมมลู
ประชากรชายขอบ- ประชากรชายขอบ
นวัตกรรม- นวตกรรม
ฯ ล ฯ



กระบวนการขอความยินยอม 1
• อธบิายขอมลูที่จําเปน อยางเพยีงพอ
• มีเอกสารคําอธิบาย ใชภาษาเขาใจงาย

ั  ั•  ซักถาม  ตอบขอสงสัย  จน clear
• (แบบทดสอบความเขาใจของอาสาสมคัร)•      (แบบทดสอบความเขาใจของอาสาสมคร)
• มีเวลาเพียงพอในการพิจารณาตัดสินใจ



กระบวนการขอความยินยอม 2
• ตัดสินใจโดยอิสระ
•  ใหความยินยอมเปนลายลักษณอักษร

• มีขอมลูใหม แจงทันที เริ่มกระบวนการใหม
• ใหความยินยอมแลว ยกเลิกไดตลอดเวลา



I f dInformed consent
- Information
- Comprehension- Comprehension
- Voluntariness



เอกสารแนะนําอาสาสมัครเอกสารแนะนาอาสาสมคร
- ระบวาโครงการนีเ้ปนการวิจัย- ระบวุาโครงการนเปนการวจย
- วัตถปุระสงคของการวิจัย

ี่ใ ใ- การรกัษาทีใหในการวิจัย
- วิธีดําเนนิการวิจัย
- หนาที่รับผิดชอบของอาสาสมคัร
สวนของโครงการวิจัยที่เปนการทดลอง- สวนของโครงการวจยทเปนการทดลอง

- ความเสี่ยงหรือความไมสะดวกสบายที่อาจเกิดขึ้น
โ  ่ ไ   ไ โ ใ  - ประโยชนทีคาดวาจะไดรบั ถาไมมีประโยชนใหระบุดวย



เอกสารแนะนําอาสาสมัคร (ตอ)เอกสารแนะนาอาสาสมคร (ตอ)

ิ ี ํ ิ ื ิ ี ั ี ่ ป ื ื่- วิธีดําเนนิการหรือวิธีการรักษาทีเปนทางเลือกอืน ๆ
- การรกัษา/คาชดเชยที่จะไดรับ กรณีอันตรายจากการวิจัย
- การจายคาตอบแทน(ถาม)ี แกอาสาสมคัร
- คาใชจายตางๆ สําหรับอาสาสมัคร (ถาม)ีคาใชจายตางๆ สาหรบอาสาสมคร (ถาม)
- “การเขารวมการวิจัยของอาสาสมัครเปนไปโดยความ

ั ใ ั ป ิ ี่   ืสมคัรใจ และอาสาสมคัรอาจปฏเิสธทีจะเขารวมหรือ
ถอนตัวออกจากการวิจัยไดทุกขณะ โดยไมมีความผิด
หรือสูญเสียประโยชนที่อาสาสมคัรพึงไดรับ”



เอกสารแนะนําอาสาสมัคร (ตอ)เอกสารแนะนาอาสาสมคร (ตอ)

- “ผกํากับดแลการวิจัย ผตรวจสอบการวิจัย ไออารบ/ีไออีซีผูกากบดูแลการวจย ผูตรวจสอบการวจย ไออารบ/ไออซ
และหนวยงานควบคมุระเบียบกฎหมาย จะไดรบัอนญุาต
ใ   ั ื่  ไ ใหตรวจสอบเอกสารตนฉบบั เพือตรวจสอบความถูกตองได
โดยไมละเมิดสิทธิของอาสาสมัครในการรักษาความลับ”

- “บันทึกที่ระบุขอมูลสวนบุคคลของอาสาสมัคร จะไดรบัการ
เก็บรักษาเปนความลับ และจะไมเปดเผยขอมลเหลานี้แกเกบรกษาเปนความลบ และจะไมเปดเผยขอมลูเหลานแก
สาธารณชนเกนิขอบเขตที่กฎหมายอนญุาต ในการตีพิมพ

ิ ั   ั ั ็ผลการวิจัย ขอมลูสวนบุคคลของอาสาสมคัรจะยังคงเก็บ
รักษาเปนความลับ”



เอกสารแนะนําอาสาสมัคร (ตอ)เอกสารแนะนาอาสาสมคร (ตอ)

- “อาสาสมัครหรือผแทนโดยชอบธรรมจะไดรับแจงใหทราบอาสาสมครหรอผูแทนโดยชอบธรรมจะไดรบแจงใหทราบ
ขอมูลใหม ที่อาจมีผลตอความสมคัรใจ ที่จะคงเขารวมการ
ิ ั  ไป ใ ัวิจัยตอไป ในเวลาอันสมควร”

- บุคคลที่จะติดตอขอขอมูลเพิม่เตมิเกี่ยวกับการวิจัยและสิทธิ
ของอาสาสมัคร และบคุคลที่จะรบัแจงเหตุ กรณีเกิดอันตราย
อันเปนผลจากการวิจัยอนเปนผลจากการวจย

- เงื่อนไข ที่อาจเพิกถอนอาสาสมัครออกจากการวิจัย
ี่  ั   ิ ั- ระยะเวลาทีคาดวาอาสาสมัครเขารวมการวิจัย

- จํานวนอาสาสมคัรที่เขารวมการวิจัยโดยประมาณ


