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โครงสร้างการทํางานระบบสาธารณสุขประเทศไทย

กระทรวงสาธารณสขุ

Regulatory Body/NHA

ระบบบริการสุขภาพ

กําหนดหลักเกณฑ์มาตรฐาน

การให้บริการสาธารณสขุ

การบริหารระบบสาธารณสขุ

ประกันสงัคม

System Managers Service Providers

โรงพยาบาล และ

สถานพยาบาล

คณะกรรมการจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ์รว่มกัน

คณะกรรมการรณรงค์การ
ลดการใช้ยา

คณะกรรมการวางระบบติดตามประเมินผล
     ระบบบริการ
     การให้บริการ

Delegate
Authority 

and 
resources

With 
KPI

ให้มีการแข่งขันเพื่อด้านบริการ ตาม 

KPI..แต่มีการกํากับตรวจสอบ ทุกกรณี 

(100%)

คนไทย

ทั้ง
ประเทศ

สุขภาพ

ดีขึ้น
ระบบข้อมูลกลางสําหรบัระบบประกันสุขภาพ

การติดตามประเมินผล

2

ระบบการสรา้งเสรมิสขุภาพ

ระบบการควบคุมและ

ป้องกันโรค

ระบบยาและการคุม้ครอง

ผู้บริโภคดา้นสขุภาพ

กําหนดหลกัเกณฑ์

มาตรฐานการใช้ยา

สปสช.

กรมบัญชีกลาง.

สถานพยาบาลกระทรวง

สาธารณสุขแบ่งเป็น  12 

เขต
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โครงสร้างกระทรวงสาธารณสุขในปัจจุบัน
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แนวคิดเกี่ยวกับโครงสร้างระบบสาธารณสุขแห่งชาติ Version 1

กระทรวงสาธารณสุข

สนง. ยุทธศาสตร์สาธารณสุข

สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข

กรมต่าง ๆ รพศ./รพท./รพช./
รพสต.

หน่วยงานวิชาการ

คปสข.
เขตสุขภาพ

รพ. เอกชน

รพ. มหาวิทยาลัย

อปท.

หน่วยงานวิชาการ
หน่วยงานวิชาการ

หน่วยงานวิชาการ

กรมต่าง ๆ
กรมต่าง ๆ

กรมต่าง ๆ
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แนวคิดเกี่ยวกับโครงสร้างระบบสาธารณสุขแห่งชาติ Version 2

กระทรวงสาธารณสุข

สนง. ยุทธศาสตร์สาธารณสุข

สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข

กรมต่าง ๆ รพศ./รพท./รพช./
รพสต.

หน่วยงานวิชาการ

คปสข.
เขตสุขภาพ

รพ. เอกชน

รพ. มหาวิทยาลัย

อปท.

หน่วยงานวิชาการ
หน่วยงานวิชาการ

หน่วยงานวิชาการ

กรมต่าง ๆ
กรมต่าง ๆ

กรมต่าง ๆ

สนง. ประสานงานเขต
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ความสัมพันธ์ของการทํางานระหว่างสํานักงานยุทธศาสตร์สาธารณสุขกับการ

ทํางานของเขตสุขภาพ

สํานักงานยุทธศาสตร์สาธารณสุข

กําหนดนโยบายระดับชาติ

การบริหารกําลังคน

การลงทุน

สํานักงานเลขานุการ คปสข.

แผนงาน IT และ KPI

การเงินการคลัง

การบริหารกําลังคน

การลงทุน

การบริหารทั่วไป

ส่งคนไปสนับสนุน
งานในพื้นที่

Japanese Embassy 
Model

ประมาณ 10-12 คน

แผนงาน และ IT

การเงินการคลัง
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แนวคิดการจัดการทํางานของกรม และหน่วยงานที่มีการดําเนินงานที่คล้ายคลึงกัน

หน่วยงานระดับกรม

กรมการแพทย์

กรมการแพทย์แผนไทย
และแพทย์ทางเลือก

กรมสุขภาพจิต

ํ ั

แล ยา

สํานักงาน
คณะกรรมการอาหาร

และยา

สพฉ.

งานการจัดทํา
มาตรฐาน

กรมควบคุมโรค
กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ

กรมวิทยาศาสตร์
การแพทย์กรมอนามัย

งานการส่งเสริม
สุขภาพ

งานสนับสนุน

สสส.

สถาบันรับรอง
คุณภาพ

สถานพยาบาล

ั

เฉพา ทาง.

สถาบัน
การแพทย์
เฉพาะทาง.
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ข้อเสนอคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับเขต (คปสข.)

ประธาน:  ผู้ตรวจราชการเขต
กรรมการ: สาธารณสุขนิเทศก์ประจําเขต ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการเขต 
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดในเขต

คณะอนุกรรมการบริการ

คณะอนุกรรมการวิชาการ

คณะอนุกรรมการรับฟังความ
คิดเห็น

ผู้ ต ร ว จ ร า ช ก า ร
สามารถเรียกประชุม
ทุ ก คณ ะ ก ร ร ม ก า ร
พร้อมกัน หรือแยกกัน
ได้อย่างคล่องตัว

ส่วนประกอบได้แก่ 

ผู้อํานวยการหน่วยบริการ

ทั้งหมดในเขต

ส่วนประกอบได้แก่ 

ผู้อํานวยการหน่วยวิชาการ

ทั้งหมดในเขต

ให้ภาคประชาชนสามารถ

เข้ามามีส่วนร่วม

ปัจจุบัน: คณะกรรมการมี

จํานวนมาก เช่น 
 ผู้ตรวจราชการ
 สาธารณสุขนิเทศก์ 
 ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการเขต 
 นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดใน
เขต 
 ผู้อํานวยการโรงพยาบาล 
 ผู้อํานวยการสํานักงานควบคุม
โรคติดต่อ 
 ผู้อํานวยการศูนย์วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
 ผู้อํานวยการศูนย์วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
 ผู้ อํ า น ว ย ก า ร ศู น ย์ อ น า มั ย
สิ่งแวดล้อม 
 ผู้อํานวยการวิทยาลัยพยาบาล  
เป็นต้น

ข้อเสนอ


