
การประชุมวิชาการประจ าปี สถาบนัวิจยัระบบสาธารณสุข 

“การจดัการความรูสู่้ระบบสุขภาพท่ีเป็นธรรม” 

๒๕-๒๖ เมษายน ๒๕๕๖ 

ความไม่เป็นธรรมระหว่างคนเมืองกับคนชนบท

และผูด้อ้ยโอกาส 



 



 



กิตติกรรมประกาศ 

• ส านักงานพฒันานโยบายสุขภาพระหว่างประเทศ (IHPP) 

• ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

 



ความไม่เป็นธรรม = โอกาสที่ไม่เท่าเทียม 
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อายุ และ เพศ/เพศสภาพ 

ปัจจยัทางสงัคม          

ท่ีก  าหนดสุขภาพ 



การใชแ้รงงานเพื่อการด ารงชีพ 
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เม่ืออายุเป็นปัจจยัร่วมดว้ย โอกาสก็เปลี่ยนไป 
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เม่ือเพศเป็นปัจจยัร่วมดว้ย โอกาสก็เปล่ียนไป 
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เพศส่งผลต่อค่าของงานที่ท  า --> รายไดท่ี้กลบัมาเล้ียงชีพ 
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แรงงานนอกระบบ - เพศ - รายได ้
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เม่ือมีปัจจยัเขตพื้ นที่  ปัญหาในการท างาน  
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ความพิการ – ถ่ินท่ีอยู่อาศยั – อายุ  

ผูสู้งอายุ 58% 

เด็กพิการ อายุ 7-14 ปี (3%) 



โอกาสทางการศึกษาในวัยเด็ก เม่ือมีความพิการ 

อุปสรรค  

• ความพิการ 

• โรงเรียนไมมี่ / ไมพ่รอ้ม 



สถานะทางการศึกษา ของคนพิการวัยท างาน 
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อุปสรรค 

• ป่วย / พิการ 

• ไมมี่เงิน 

• ไมมี่โรงเรียน 

รร.มพ่รอ้ม 



การท างาน ของคนพิการในวัยแรงงาน จ  าแนกตามเพศ 
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รายไดค้นพิการ – เขตพื้ นท่ี – ภาค  
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โอกาสทางการศึกษา – พิการ – รายได ้ 



พิการ – เพศ – รายได ้ 



ปัจจยัเชิงโครงสรา้งทางสงัคม – ระบบสุขภาพ - ความเป็นธรรม 

 

Social position  
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Specific exposure  
SOCIAL DETERMINANTS 

 "INTERMEDIARY " 

- Living conditions 

- Working conditions 

- Food availability  

- Barriers to adopting         

health-related 

behaviour . 

Type of 

Intervention : 

.- Life course 

.eg Early child 

.- Selective 

Zone e.g 

Human 

Settlement  

DIFFERENTIAL EXPOSURE    

DIFFERENTIAL VULNERABILITY 

Program Social assistance  : 

return and/ or  maintenance 

Social status 

Sickness 

and 

Disability 
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and no 
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e.g. Priorities 

Diseases 

 
HEALTH 

SYSTEM 

DIFFERENTIALS CONSEQUENCES 

Globalization 



การจดัการกับสถานการณค์วามเหล่ือมล ้าทางสุขภาพ 

ร่วมลงมือ 

• พหุลกัษณ์ 

• สงัคมสวสัดิการ 

• ธรรมาภิบาล 

เสริมพลงั 

• โอกาสทางการศึกษา 

• เขา้ถึงบริการสุขภาพ 

• เล้ียงชีพได ้

Practical opportunities 


