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ªï∑’Ë 7 ©∫—∫∑’Ë 1 ¡§.-¡’§. 2556 ∂“∫—π«‘®—¬√–∫∫ “∏“√≥ ÿ¢

1. √Ÿª·∫∫°“√®à“¬§à“μÕ∫·∑π∫ÿ§≈“°√∑“ß°“√·æ∑¬å

√Ÿª·∫∫°“√®à“¬§à“μÕ∫·∑π·°à∫ÿ§≈“°√∑“ß°“√·æ∑¬å∑’Ë¡’

°“√„™â°—π∑—Ë«‚≈° æÕ √ÿª‰¥â‡ªìπ√Ÿª·∫∫„À≠àÊ¥—ßπ’È(1)

°“√®à“¬‡ªìπ‡ß‘π‡¥◊Õπ ´÷Ëß®–¢÷Èπ°—∫ §ÿ≥≈—°…≥–¢Õß

μ”·Àπàß √–¥—∫¢Õßß“π ·≈–√–¬–‡«≈“„π°“√∑”ß“π ∑—Èßπ’È√Ÿª

·∫∫°“√®à“¬·∫∫π’È®–‰¡à¢÷Èπ°—∫ª√‘¡“≥ß“π∑’Ë∫ÿ§≈“°√ªØ‘∫—μ‘

πÕ°®“°π—Èπ¬—ßÕ“®¡’°“√®à“¬‡æ‘Ë¡‡μ‘¡μ“¡≈—°…≥–æ◊Èπ∑’ËªØ‘∫—μ‘

ß“π«à“¡’§«“¡¬“°≈”∫“°‡æ’¬ß„¥ (‡™àπ ‡∫’È¬‡≈’È¬ß‡À¡“®à“¬)

√«¡∂÷ß°“√®à“¬§à“μÕ∫·∑π„π°“√ªØ‘∫—μ‘ß“ππÕ°‡«≈“√“™°“√

(§à“Õ¬Ÿà‡«√)

°“√®à“¬μ“¡ª√‘¡“≥∫√‘°“√∑’ËªØ‘∫—μ‘ ‡™àπ °“√®à“¬μ“¡

Õ—μ√“§à“∫√‘°“√∑’Ë°”Àπ¥¢Õß·μà≈–∫√‘°“√ (Fee-for-service)

À√◊Õ°“√®à“¬μ“¡πÈ”Àπ—°¢Õß∫√‘°“√·μà≈–™π‘¥ (Point value)

À√◊Õμ“¡πÈ”Àπ—° —¡æ—∑∏å¢Õß∫√‘°“√π—ÈπÊ (Case-mix, relative

value)

°“√®à“¬·∫∫‡À¡“®à“¬√“¬À—«μ“¡®”π«πºŸâªÉ«¬∑’Ë¡“¢÷Èπ

∑–‡∫’¬π°—∫·æ∑¬å ‡™àπ °√≥’¢Õß·æ∑¬å‡«™ªØ‘∫—μ‘∑—Ë«‰ª¢Õß À

√“™Õ“≥“®—°√ À√◊Õ„π√Ÿª·∫∫°“√®—¥∫√‘°“√·∫∫ Health Main-

tenance Organization (HMO) „π √–∫∫ª√–°—π ÿ¢¿“æ ‡™àπ

Medicare ¢Õß À√—∞Õ‡¡√‘°“

πÕ°®“°π—Èπ„π√–¬–À≈—ß¬—ß¡’°“√æ—≤π“π«—μ°√√¡°“√

®à“¬·∫∫„À¡à∑’Ë√Ÿâ®—°°—π„ππ“¡ Pay-for- Performance ‡™àπ

„π À√“™Õ“≥“®—°√ ·≈–„π À√—∞Õ‡¡√‘°“ ‚¥¬‡ªìπ°“√®à“¬

‡æ‘Ë¡‡μ‘¡μ“¡°“√∫√√≈ÿº≈≈—æ∏åÀ√◊Õ‡ªÑ“À¡“¬∑’Ë°”Àπ¥ ‡™àπ

∫√√≈ÿ‡ªÑ“À¡“¬‡™‘ß§ÿ≥¿“æ∫√‘°“√ (∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ‡¥Á° Õπ“¡—¬

¡“√¥“ «“ß·ºπ§√Õ∫§√—« ∫√‘°“√ºŸâªÉ«¬‚√§‡√◊ÈÕ√—ß œ≈œ)

∫√√≈ÿº≈¥â“π§«“¡æ÷ßæÕ„®¢ÕßºŸâªÉ«¬ √«¡∂÷ßª√‘¡“≥ß“π∑’Ë

∫ÿ§≈“°√·μà≈–∑à“π„Àâ∫√‘°“√ ‚¥¬μâÕß¡’°“√®—¥‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈

ª√‘¡“≥ß“ππ—ÈπÊ

∑—Èßπ’È√Ÿª·∫∫°“√®à“¬·μà≈–«‘∏’≈â«π·μà¡’∑’Ë„™â·≈–¡’®ÿ¥‡¥àπ-

®ÿ¥¥âÕ¬∑’Ë·μ°μà“ß°—π„π°“√μÕ∫ πÕßμàÕ«—μ∂ÿª√– ß§å¢Õß

√–∫∫ ÿ¢¿“æ·≈–°“√´◊ÈÕ∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ ¢≥–‡¥’¬«°—πª√–‡∑»

μà“ßÊ¡—°¡’√Ÿª·∫∫°“√®à“¬§à“μÕ∫·∑π∫ÿ§≈“°√∑“ß°“√·æ∑¬å

¡“°°«à“Àπ÷Ëß«‘∏’¥â«¬«—μ∂ÿª√– ß§å∑’Ë·μ°μà“ß°—π ¢≥–‡¥’¬«°—π

°Á¡—°¡’°“√º ¡º “π√Ÿª·∫∫°“√®à“¬‡æ◊ËÕ≈¥®ÿ¥¥âÕ¬¢Õß√Ÿª

·∫∫«‘∏’Àπ÷Ëß¥â«¬®ÿ¥‡¥àπ¢Õß√Ÿª·∫∫°“√®à“¬Õ’°«‘∏’Àπ÷Ëß(2,3) °“√

®à“¬„π≈—°…≥–‡ß‘π‡¥◊Õππ—Èπ‡ªìπ°“√ √â“ß§«“¡¡—Ëπ§ß¥â“π√“¬

‰¥â·°àºŸâªØ‘∫—μ‘ß“π·μàÕ“®®–‰¡à √â“ß·√ß®Ÿß„®„π°“√∑”ß“π¡“°

¢÷Èπ‡æ√“–‰¡à —¡æ—π∏å°—∫√“¬‰¥â∑’Ë®–‰¥â√—∫ ∑—Èßπ’Èæ∫«à“æƒμ‘°√√¡

°“√„Àâ∫√‘°“√¢Õß·æ∑¬å∑’Ë®à“¬§à“μÕ∫·∑π‡ªìπ‡ß‘π‡¥◊Õπμà“ß

®“°∑’Ë®à“¬μ“¡ª√‘¡“≥∫√‘°“√ §◊Õ ¡’®”π«πÀ—μ∂°“√μàÕºŸâªÉ«¬

μË”°«à“ ®”π«πºŸâªÉ«¬μàÕ·æ∑¬åμË”°«à“ √–¬–‡«≈“„π°“√„Àâ§”

ª√÷°…“π“π°«à“ ·μà„Àâ∫√‘°“√¥â“π°“√ªÑÕß°—π¡“°°«à“(4) ¢≥–

‡¥’¬«°—π°“√®à“¬μ“¡ª√‘¡“≥ß“ππ—Èπ·πàπÕπ«à“ √â“ß·√ß®Ÿß„®
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μàÕºŸâ„Àâ∫√‘°“√¡“°„π°“√„Àâ∫√‘°“√ ‡æ√“– —¡æ—π∏å°—∫ª√‘¡“≥

ß“π∑’Ë∑” ·μà¡’¢âÕ‡ ’¬„π°“√§«∫§ÿ¡§à“„™â®à“¬‡æ√“–¡’·π«‚πâ¡

∑’Ë®–„Àâ∫√‘°“√‡°‘π®”‡ªìπ·≈–∑”„Àâ§à“„™â®à“¬‡æ‘Ë¡ Ÿß¢÷Èπ(2)  à«π°“√

®à“¬·∫∫‡À¡“®à“¬√“¬À—«·°àºŸâ„Àâ∫√‘°“√π—Èπ‡Õ◊ÈÕ„Àâ¡’°“√¥Ÿ·≈ºŸâ

ªÉ«¬·∫∫Õß§å√«¡·≈–μàÕ‡π◊ËÕß ¡’º≈¥’¥â“π°“√§«∫§ÿ¡§à“„™â

®à“¬·μà°ÁÕ“®¡’º≈‡ ’¬¥â“π°“√„Àâ∫√‘°“√πâÕ¬°«à“∑’Ë®”‡ªìπ

2. √Ÿª·∫∫°“√®à“¬§à“μÕ∫·∑π∫ÿ§≈“°√∑“ß°“√·æ∑¬å

°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢

°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢¡’√Ÿª·∫∫°“√®à“¬§à“μÕ∫·∑π

∫ÿ§≈“°√∑“ß°“√·æ∑¬å∑’ËÀ≈“°À≈“¬ æÕ √ÿª‰¥â¥—ßπ’È(5,6)

1. §à“μÕ∫·∑π∑’Ë‡ªìπ‡ß‘π‡¥◊Õπ À√◊Õ‡ß‘π§à“μÕ∫·∑π

ª√–®”∑’Ë‰¥â√—∫μ“¡μ”·ÀπàßÀπâ“∑’Ë ‰¥â·°à

- ‡ß‘π‡¥◊Õπ ´÷Ëß‰¥â√—∫μ“¡¢—Èπ‡ß‘π‡¥◊Õπ·≈–μ”·Àπàß

- ‡ß‘πª√–®”μ”·Àπàß ´÷Ëß‰¥â√—∫‡æ‘Ë¡‡μ‘¡μ“¡¢—Èπ¢Õß

μ”·Àπàß„π√–¥—∫ Ÿß

- ‡ß‘π‡æ‘Ë¡æ‘‡»… ”À√—∫°“√‰¡àª√–°Õ∫‡«™ªØ‘∫—μ‘

 à«πμ—«À√◊Õ‰¡àªØ‘∫—μ‘ß“π„π¿“§‡Õ°™π  ”À√—∫°√≥’«‘™“™’æ

·æ∑¬å ∑—πμ·æ∑¬å ·≈–‡¿ —™°√

- ‡ß‘π‡æ‘Ë¡æ‘‡»… ”À√—∫«‘™“™’æ‡©æ“– (‡ß‘π æμ .)

 ”À√—∫°√≥’«‘™“™’æ·æ∑¬å ∑—πμ·æ∑¬å ‡¿ —™°√ ·≈–æ¬“∫“≈

«‘™“™’æ

2. §à“μÕ∫·∑π∑’Ë„Àâ‡æ‘Ë¡‡μ‘¡æ‘‡»… ”À√—∫°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π

μ“¡ “¢“«‘™“™’æ·≈–∑’Ëμ—Èß¢Õß ∂“π∫√‘°“√ §à“μÕ∫·∑π

ª√–‡¿∑π’È ‡ªìπ§à“μÕ∫·∑π‡À¡“®à“¬ ∑’Ë®à“¬„Àâ‡æ◊ËÕ®Ÿß„®„Àâ

ªØ‘∫—μ‘ß“π„π√–∫∫√“™°“√ ‚¥¬‡©æ“–„π ∂“πæ¬“∫“≈¢Õß√—∞

 ”À√—∫«‘™“™’æ∑’Ë¡’§«“¡¢“¥·§≈π ‚¥¬®à“¬‡ªìπ§à“μÕ∫·∑π

‡À¡“®à“¬‡æ‘Ë¡‡μ‘¡μ“¡√–¥—∫§«“¡¬“°≈”∫“°¢Õßæ◊Èπ∑’Ë ´÷Ëß§à“

μÕ∫·∑πª√–‡¿∑π’È ‰¥â·°à ‡∫’È¬‡≈’È¬ß‡À¡“®à“¬  ”À√—∫ ·æ∑¬å

∑—πμ·æ∑¬å ‡¿ —™°√ æ¬“∫“≈«‘™“™’æ ∑’Ë¡’Õ—μ√“‡©æ“–μ“¡

√–¥—∫§«“¡¬“°≈”∫“°¢Õßæ◊Èπ∑’Ë ·≈–√–¬–‡«≈“„π°“√∑”ß“π

3. §à“μÕ∫·∑πμ“¡®”π«π∫√‘°“√∑’Ë„Àâ À√◊Õ‡æ◊ËÕ°“√

ªØ‘∫—μ‘ß“ππÕ°‡«≈“∑”°“√ À√◊Õμ“¡º≈°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π §à“

μÕ∫·∑πª√–‡¿∑π’È ‰¥â·°à

- §à“μÕ∫·∑π„π°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π∑’Ë‡ªìπ‡«√À√◊Õ‡ªìπº≈—¥

- §à“μÕ∫·∑π„π°“√ªØ‘∫—μ‘ß“ππÕ°Àπà«¬∫√‘°“√

À√◊Õμà“ßÀπà«¬∫√‘°“√√“¬™—Ë«‚¡ß

- §à“μÕ∫·∑π‡®â“Àπâ“∑’Ë„π°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π„π∑’¡ºà“μ—¥

(√“¬ºŸâªÉ«¬)

- §à“μÕ∫·∑π„π°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π„π§≈‘π‘°æ‘‡»…πÕ°

‡«≈“√“™°“√ ‡ªìπ√“¬™—Ë«‚¡ß ”À√—∫∫ÿ§≈“°√∑—Ë«‰ª ·≈–‡ªìπ

√“¬ºŸâªÉ«¬ ”À√—∫·æ∑¬å·≈–√“¬À—μ∂°“√ ”À√—∫∑—πμ·æ∑¬å

- §à“μÕ∫·∑π·æ∑¬å∑’ËªØ‘∫—μ‘‡«√„πÀ√◊Õ√Õ„Àâ§”

ª√÷°…“μ“¡§ÿ≥¿“æ·≈–ª√‘¡“≥∫√‘°“√

- §à“μÕ∫·∑π‡æ‘Ë¡‡μ‘¡ ”À√—∫æ¬“∫“≈∑’ËªØ‘∫—μ‘ß“π

‡«√∫à“¬·≈–¥÷° ∑’Ë‡ ¡◊Õπ‡ªìπ°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π„π‡«≈“√“™°“√ª°μ‘

- §à“μÕ∫·∑π„π°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π™—π Ÿμ√æ≈‘°»æ

- §à“μÕ∫·∑πμ“¡º≈ß“π (Pay-for-performance)

´÷Ëßπ”√àÕß„π√æ.®”π«πÀπ÷Ëß

∑—Èßπ’ÈÕ—μ√“°“√®à“¬§à“μÕ∫·∑πª√–‡¿∑μà“ßÊ¡’°“√ª√—∫

‡æ‘Ë¡‡ªìπ√–¬–μ—Èß·μàª√–°“»©∫—∫∑’Ë 1 „πªïæ.». 2544 ®π∂÷ß

ªí®®ÿ∫—π‡ªìπ©∫—∫∑’Ë 8 ·≈– 9 „πªï æ.». 2556

3. ‡∫’È¬‡≈’È¬ß‡À¡“®à“¬·æ∑¬å·≈–∑—πμ·æ∑¬å‚√ß

æ¬“∫“≈™ÿ¡™π: ª√–‡¥Áπ§«“¡¢—¥·¬âß

ª√–‡¥Áπ∑’Ë¡’¢âÕ¢—¥·¬âß°—π„πªí®®ÿ∫—π‡ªìπ‡√◊ËÕß°“√®à“¬§à“

μÕ∫·∑π‡∫’È¬‡≈’È¬ß‡À¡“®à“¬μ“¡√Ÿª·∫∫°“√®à“¬ª√–‡¿∑∑’Ë 2

∑’Ë°≈à“«¡“¢â“ßμâπ ‡π◊ËÕß®“°«ß‡ß‘π‡∫’È¬‡≈’È¬ß‡À¡“®à“¬∑’Ë‰¥â√—∫

‚¥¬‡©æ“–„π°≈ÿà¡·æ∑¬å·≈–∑—πμ·æ∑¬å„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π

μ“¡ª√–°“»°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢©∫—∫∑’Ë 8(7) ≈¥≈ß®“°∑’Ë‡§¬

‰¥âμ“¡ª√–°“»°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢©∫—∫∑’Ë 4(8) ¡“° ¥—ß· ¥ß

„πμ“√“ß∑’Ë 1 ·≈– 2 „π¢≥–∑’Ë«‘™“™’æÕ◊Ëπ‰¡à·μ°μà“ß®“°‡¥‘¡¡“°

π—°

´÷ËßÀ“°æ‘®“√≥“®“°¢âÕ¡Ÿ≈μ“√“ß∑’Ë 1 ·≈– 2 ®–‡ÀÁπ‰¥â«à“

ºŸâ‰¥â√—∫º≈°√–∑∫¡“°∑’Ë ÿ¥¡’ Õß°≈ÿà¡ §◊Õ ºŸâªØ‘∫—μ‘ß“π„π‚√ß

æ¬“∫“≈™ÿ¡™π∑’Ëμ—Èß„π‡¢μ™ÿ¡™π‡¡◊Õß ·≈–ºŸâ∑’ËªØ‘∫—μ‘ß“π„π‚√ß

æ¬“∫“≈™ÿ¡™π‡°‘π°«à“ 20 ªï ‚¥¬°≈ÿà¡·√°§à“μÕ∫·∑π à«ππ’È

®–≈¥≈ß‰ª¡“°μ“¡ª√–°“»©∫—∫„À¡à  à«π°≈ÿà¡À≈—ß°Á®–‰¡à‰¥â



«“√ “√«‘®—¬√–∫∫ “∏“√≥ ÿ¢ ªï∑’Ë 7 ©∫—∫∑’Ë 1 ¡§.-¡’§. 2556

4

√—∫°“√ª√—∫‡æ‘Ë¡‡∫’È¬‡≈’È¬ß‡À¡“®à“¬Õ’°·¡â∑”ß“π‡°‘π 20 ªï ∑—Èßπ’È

°≈ÿà¡∑’ËÕ¬Ÿà‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π„πæ◊Èπ∑’Ëª°μ‘√–¥—∫ 2.1 ·≈–æ◊Èπ∑’Ë

∑ÿ√°—π¥“√Àà“ß‰°≈√–¥—∫ 1 ·≈– 2 ·∑∫®–‰¡à‰¥â√—∫º≈°√–∑∫

‡≈¬ ¬°‡«âπºŸâ∑’ËÕ¬Ÿà‡°‘π 20 ªï  à«π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™πæ◊Èπ∑’Ëª°μ‘

√–¥—∫ 2.2 ·≈– 2.3 ¡’°“√ª√—∫≈¥≈ß 5,000 ∫“∑μàÕ‡¥◊Õπ

 ”À√—∫ºŸâªØ‘∫—μ‘ß“π‡°‘π 4 ªï¢÷Èπ‰ª

4. º≈°√–∑∫¢Õß‡∫’È¬‡≈’È¬ß‡À¡“®à“¬μ“¡ª√–°“»

°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢©∫—∫∑’Ë 4

§ßªØ‘‡ ∏‰¡à‰¥â«à“ °“√‡æ‘Ë¡‡∫’È¬‡≈’È¬ß‡À¡“®à“¬·°à·æ∑¬å·≈–

∑—πμ·æ∑¬å∑’ËªØ‘∫—μ‘ß“π„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™ππ—Èπ¡’ à«π‡æ‘Ë¡

¢«—≠·≈–°”≈—ß„®„π°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π Õ¬à“ß‰√°Á¥’®–¡’º≈μàÕ°“√

§ßÕ¬Ÿà¢Õß·æ∑¬å„π™π∫∑À√◊Õ‰¡à‡ªìπª√–‡¥Áπ∑’ËμâÕßª√–‡¡‘π

√«¡∂÷ßº≈μàÕ°“√‡æ‘Ë¡º≈‘μ¿“æ„π°“√∑”ß“π

4.1 º≈¢Õß‡∫’È¬‡≈’È¬ß‡À¡“®à“¬μàÕ°“√§ßÕ¬Ÿà¢Õß·æ∑¬å„π

™π∫∑

¡’¢âÕ¡Ÿ≈®“°°“√»÷°…“°“√§ßÕ¬Ÿà¢Õß·æ∑¬å„π√–∫∫√“™°“√

·≈–„π™π∫∑¿“¬À≈—ß°“√‡æ‘Ë¡‡∫’È¬‡≈’È¬ß‡À¡“®à“¬(9) ‚¥¬°“√

«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈°“√¥”√ßÕ¬Ÿà„π√“™°“√·≈–„π™π∫∑¢Õß·æ∑¬å

„™â∑ÿπ∑’Ë‡√‘Ë¡√—∫√“™°“√ªï 2544 - 2550 ‚¥¬„™â survival analy-

sis æ∫«à“ ‡∫’È¬‡≈’È¬ß‡À¡“®à“¬∑’Ë‡√‘Ë¡¥”‡π‘π°“√„πªï 2552 ‰¡à

‡æ‘Ë¡·π«‚πâ¡°“√§ßÕ¬Ÿà„π√–∫∫√“™°“√ ·≈–·π«‚πâ¡°“√§ß

Õ¬Ÿà„π™π∫∑¢Õß·æ∑¬å §à“‡©≈’Ë¬‚Õ°“ °“√§ßÕ¬Ÿà„π√–∫∫

√“™°“√¢Õß·æ∑¬å„™â∑ÿπ√ÿàπ æ.». 2547 ‡ªìπμâπ¡“ §ß∑’ËÕ¬Ÿà∑’Ë 3.2

μ“√“ß∑’Ë 1 ‡∫’È¬‡≈’È¬ß‡À¡“®à“¬μàÕ‡¥◊Õπ ”À√—∫·æ∑¬å·≈–∑—πμ·æ∑¬å„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π μ“¡·π∫∑â“¬ª√–°“»°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢«à“¥â«¬

°“√®à“¬§à“μÕ∫·∑π‡®â“Àπâ“∑’Ë∑’ËªØ‘∫—μ‘ß“π„Àâ°—∫Àπà«¬∫√‘°“√„π —ß°—¥°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢ (©∫—∫∑’Ë 4) æ.». 2551

√–¬–‡«≈“ªØ‘∫—μ‘ß“π √–¥—∫ª∞¡¿Ÿ¡‘À√◊Õ∑ÿμ‘¬¿Ÿ¡‘ √–¥—∫∑ÿμ‘¬¿Ÿ¡‘ √–¥—∫∑ÿμ‘¬¿Ÿ¡‘

√–¥—∫μâπ (2.1) √–¥—∫°≈“ß (2.2) √–¥—∫ Ÿß (2.3)

ª°μ‘ √–¥—∫ 1 √–¥—∫ 2 ª°μ‘ √–¥—∫ 1 √–¥—∫ 2 ª°μ‘

ªï∑’Ë 1-3 10,000 20,000 30,000 10,000 20,000 30,000 10,000

ªï∑’Ë 4-10 30,000 40,000 50,000 25,000 35,000 45,000 20,000

ªï∑’Ë 11-20 40,000 50,000 60,000 30,000 40,000 50,000 25,000

ªï∑’Ë 21 ¢÷Èπ‰ª 50,000 60,000 70,000 40,000 50,000 60,000 30,000

À¡“¬‡Àμÿ ª°μ‘: æ◊Èπ∑’Ëª°μ‘, √–¥—∫ 1: æ◊Èπ∑’Ë∑ÿ√°—π¥“√·≈–¢“¥·§≈π∫ÿ§≈“°√√–¥—∫ 1, √–¥—∫ 2: æ◊Èπ∑’Ë∑ÿ√°—π¥“√·≈–¢“¥·§≈π∫ÿ§≈“°√√–¥—∫ 2

μ“√“ß∑’Ë 2 ‡∫’È¬‡≈’È¬ß‡À¡“®à“¬μàÕ‡¥◊Õπ ”À√—∫·æ∑¬å·≈–∑—πμ·æ∑¬å„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π μ“¡·π∫∑â“¬ª√–°“»°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢«à“¥â«¬

°“√®à“¬§à“μÕ∫·∑π‡®â“Àπâ“∑’Ë∑’ËªØ‘∫—μ‘ß“π„Àâ°—∫Àπà«¬∫√‘°“√„π —ß°—¥°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢ (©∫—∫∑’Ë 8) æ.». 2556

√–¬–‡«≈“ æ◊Èπ∑’Ë™ÿ¡™π æ◊Èπ∑’Ëª°μ‘ æ◊Èπ∑’Ëª°μ‘ æ◊Èπ∑’Ëª°μ‘ æ◊Èπ∑’Ë‡©æ“– æ◊Èπ∑’Ë‡©æ“–

ªØ‘∫—μ‘ß“π ‡¡◊Õß √–¥—∫ 2.3 √–¥—∫ 2.2 √–¥—∫ 2.1 √–¥—∫ 1 √–¥—∫ 2

ªï∑’Ë 1-3 10,000 10,000 10,000 10,000 20,000 30,000

ªï∑’Ë 4-10 12,000 15,000 20,000 30,000 40,000 50,000

ªï∑’Ë 11 ¢÷Èπ‰ª 15,000 20,000 25,000 40,000 50,000 60,000

À¡“¬‡Àμÿ √æ™.æ◊Èπ∑’Ë™ÿ¡™π‡¡◊Õß 33 ·Ààß, æ◊Èπ∑’Ëª°μ‘ 590 ·Ààß, æ◊Èπ∑’Ë‡©æ“–√–¥—∫ 1 ®”π«π 66 ·Ààß, √æ™.æ◊Èπ∑’Ë‡©æ“–√–¥—∫ 2 ®”π«π 48 ·Ààß (√æ™.„π
 “¡®—ßÀ«—¥™“¬·¥π¿“§„μâ ·≈–√æ™.∑’ËÕ¬Ÿà„πæ◊Èπ∑’Ë¿Ÿ‡¢“∑ÿ√°—π¥“√ ‡™àπ Õÿâ¡º“ß ª“ß¡–ºâ“)
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ªï (¥Ÿ√Ÿª∑’Ë 1 ª√–°Õ∫)

4.2 º≈¢Õß‡∫’È¬‡≈’È¬ß‡À¡“®à“¬μàÕ°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π¢Õß

∑—πμ·æ∑¬å„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π

 ÿ≥’ «ß»å§ß§“‡∑æ·≈–§≥–(10) »÷°…“º≈¢Õß‡∫’È¬‡≈’È¬ß

‡À¡“®à“¬μàÕ°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π¢Õß∑—πμ·æ∑¬å„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π

‚¥¬Õ“»—¬°“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈∑ÿμ‘¬¿Ÿ¡‘ °“√ ”√«® ∂“π°“√≥å

°“√‡ß‘π¢Õß‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π ·≈–°“√ —¡¿“…≥åºŸâμ√«®

√“™°“√®”π«π 7 ‡¢μ®“° 18 ‡¢μ º≈°“√»÷°…“æ∫«à“ 1) ‡∫’È¬

‡≈’È¬ß‡À¡“®à“¬‰¡à “¡“√∂‡æ‘Ë¡°“√°√–®“¬·≈–™–≈ÕÕ—μ√“°“√

‚¬°¬â“¬®“° √æ™.„πæ◊Èπ∑’Ëª°μ‘∑’Ë¡’§«“¡‡®√‘≠πâÕ¬°«à“‰ª¬—ß

√æ™.„πæ◊Èπ∑’Ëª°μ‘∑’Ë¡’§«“¡‡®√‘≠¡“°°«à“ 2) §à“‡∫’È¬‡≈’È¬ß‡À¡“

®à“¬‰¡à àßº≈°√–∑∫μàÕ∞“π–°“√‡ß‘π¢Õß√æ™.‡π◊ËÕß®“°

°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢‰¥â√—∫°“√ π—∫ πÿπß∫°≈“ßªï 2553

®—¥ √√„Àâ°≈ÿà¡ √æ™. ®”π«π 2,750 ≈â“π∫“∑ 3) ‡¡◊ËÕ«‘‡§√“–Àå

¢âÕ¡Ÿ≈°“√„Àâ∫√‘°“√∑—πμ°√√¡μàÕ°”≈—ß∑—πμ∫ÿ§≈“°√ æ∫«à“

º≈°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π¢Õß∑—πμ·æ∑¬å„π √æ™.‰¡à·μ°μà“ß®“°°àÕπ

¡’‡ß‘π¥—ß°≈à“«

4.3  ∂“π°“√≥å°“√‡ß‘π¢Õß‚√ßæ¬“∫“≈

®“°°“√«‘‡§√“–Àå ∂“π°“√≥å°“√‡ß‘π¢Õß‚√ßæ¬“∫“≈„π

 —ß°—¥ ”π—°ß“πª≈—¥°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢μ—Èß·μàªïß∫ª√–¡“≥

2550 - 2554(11) æ∫«à“ ®”π«π‚√ßæ¬“∫“≈¢“¥∑ÿπ (√“¬√—∫μË”

°«à“√“¬®à“¬‚¥¬¬—ß‰¡à√«¡§à“‡ ◊ËÕ¡√“§“) ‡æ‘Ë¡¢÷Èπ™—¥‡®πμ—Èß·μà

ªïß∫ª√–¡“≥ 2552 ‚¥¬‡©æ“–‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π·≈–‚√ß

æ¬“∫“≈∑—Ë«‰ª μ—«º≈—°¥—πμâπ∑ÿπ∑’Ë ”§—≠ §◊Õ §à“·√ß §à“

μÕ∫·∑π ·≈– §à“¬“ ´÷Ëß‡ªìπμâπ∑ÿπ√âÕ¬≈– 30, 16 ·≈– 19

μ“¡≈”¥—∫ ∑—Èßπ’È§à“μÕ∫·∑π¡’Õ—μ√“‡æ‘Ë¡ª√–¡“≥ 40% „πªï 2552

·≈– 2553  à«π‡ß‘π‡¥◊Õπ·≈–¬“¡’Õ—μ√“°“√‡æ‘Ë¡πâÕ¬°«à“ 10%

(√Ÿª∑’Ë 2)

5. °“√®à“¬§à“μÕ∫·∑πμ“¡º≈°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π (Pay-for-

Performance: P4P) „πμà“ßª√–‡∑»

°“√®à“¬§à“μÕ∫·∑πμ“¡º≈°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π (P4P) ‡ªìπ

π«—μ°√√¡°“√®à“¬§à“μÕ∫·∑π·°à∫ÿ§≈“°√∑“ß°“√·æ∑¬å ´÷Ëß¡’

°“√„™â°—πÕ¬à“ß·æ√àÀ≈“¬ ‚¥¬¡’«—μ∂ÿª√– ß§å‡æ◊ËÕ‡æ‘Ë¡

ª√– ‘∑∏‘º≈·≈–ª√– ‘∑∏‘¿“æ„π√–∫∫∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ(12) ª√–‡∑»

∑’Ë ‡√‘Ë¡π”√Ÿª·∫∫°“√®à“¬¥—ß°≈à“«¡“„™â§◊Õ ª√–‡∑»

 À√—∞Õ‡¡√‘°“·≈–μàÕ¡“°Á·æ√àÀ≈“¬‰ª¬—ßª√–‡∑»μà“ßÊ ‡™àπ

 À√“™Õ“≥“®—°√ ·§π“¥“ π‘«´’·≈π¥å ‰μâÀ«—π Õ‘ √“‡Õ≈ ·≈–

‡¬Õ√¡π’(13) ´÷Ëß√Ÿª·∫∫°“√®à“¬π’È ºŸâ„Àâ∫√‘°“√®–‰¥â√—∫§à“

μÕ∫·∑πμ“¡º≈°“√ªØ‘∫—μ‘ß“πμ“¡μ—«™’È«—¥∑’Ë°”Àπ¥ ́ ÷ËßÕ“®‡ªìπ

μ—«™’È«—¥§ÿ≥¿“æ∑“ß§≈‘π‘° °“√„™â∑√—æ¬“°√ À√◊Õº≈≈—æ∏å¥â“π

 ÿ¢¿“æ∑’Ë√“¬ß“π‚¥¬ºŸâªÉ«¬ Õ¬à“ß‰√°Á¥’√Ÿª·∫∫°“√®à“¬¥—ß

√Ÿª∑’Ë 1 ‚Õ°“ §ßÕ¬Ÿà¢Õß·æ∑¬å„π™π∫∑μ“¡ªï∑’Ë√—∫√“™°“√ (∑’Ë¡“: πß≈—°…≥å æ–‰°¬– ·≈–§≥– (2555))



«“√ “√«‘®—¬√–∫∫ “∏“√≥ ÿ¢ ªï∑’Ë 7 ©∫—∫∑’Ë 1 ¡§.-¡’§. 2556

6

°≈à“«Õ“®¡’º≈°√–∑∫∑“ß≈∫‚¥¬‰¡àμ—Èß„® ‡™àπ ∑”„Àâ¡’°“√

‡≈◊Õ°„Àâ∫√‘°“√·°àºŸâªÉ«¬∑’Ë ÿ¢¿“æ¥’À√◊Õ‰¡à¡’¿“«–·∑√°´âÕπ

(μ—«™’È«—¥¥â“π°“√„™â∑√—æ¬“°√) À√◊Õ¡’°“√‡≈◊Õ°„Àâ∫√‘°“√‡©æ“–

∫√‘°“√∑’Ë¡’°“√®à“¬§à“μÕ∫·∑πæ‘‡»…π’È ¢≥–‡¥’¬«°—πÕ“®‰ª

‡®◊Õ®“ß·√ß®Ÿß„®∑’Ë¡‘„™àμ—«‡ß‘π√«¡∂÷ß®√‘¬∏√√¡„π°“√„Àâ∫√‘°“√

¢Õß·æ∑¬å∑’Ë§«√μâÕß¬÷¥ºŸâªÉ«¬‡ªìπÀ≈—° πÕ°®“°π—ÈπÕ“®¡’°“√

ª√—∫·μàß¢âÕ¡Ÿ≈æ◊ËÕ„Àâ‰¥â√—∫§à“μÕ∫·∑π‡æ‘Ë¡¢÷Èπ(12)

®“°°“√∑∫∑«π«√√≥°√√¡Õ¬à“ß‡ªìπ√–∫∫‡æ◊ËÕ¥Ÿº≈

°√–∑∫¢Õß°“√®à“¬μ“¡º≈°“√ªØ‘∫—μ‘ß“πæ∫«à“ º≈°√–∑∫∑’Ë

æ∫‰¡à‰ª„π∑‘»∑“ß‡¥’¬«°—π ¡’∑—Èß∑’Ë¥’¢÷Èπ·≈–·¬à≈ß ¢÷Èπ°—∫°“√

ÕÕ°·∫∫√–∫∫°“√®à“¬μ“¡º≈°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π¢Õß·μàª√–‡∑»

√«¡∂÷ß∫√‘∫∑¢Õß°“√π”√–∫∫°“√®à“¬μ“¡º≈°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π

¡“„™â„πª√–‡∑»π—ÈπÊ(14) ·≈–¡’¢âÕ‡ πÕ ”À√—∫°“√æ—≤π“√Ÿª

·∫∫°“√®à“¬ P4P ¥—ßπ’È 1) ‡≈◊Õ°·≈–°”Àπ¥‡ªÑ“À¡“¬μ“¡μ—«

√Ÿª∑’Ë 2  ∂“π°“√≥å°“√‡ß‘π¢Õß‚√ßæ¬“∫“≈ª√–‡¿∑μà“ßÊæ√âÕ¡∑—ÈßÕ—μ√“°“√‡æ‘Ë¡¢ÕßÀ¡«¥√“¬®à“¬ (∑’Ë¡“:  ”π—°ß“π«‘®—¬‡æ◊ËÕ°“√æ—≤π“À≈—°

ª√–°—π ÿ¢¿“æ‰∑¬ ( «ª°.) «‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈∫—≠™’‡°≥±å§ß§â“ß¢Õß‚√ßæ¬“∫“≈„π —ß°—¥ ”π—°ß“πª≈—¥°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢)
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™’È«—¥∫πæ◊Èπ∞“π¢Õßªí≠À“∑’ËμâÕß°“√°“√æ—≤π“ 2) „™âμ—«™’È«—¥

‡™‘ß°√–∫«π°“√·≈–º≈º≈‘μÀ√◊Õº≈≈—æ∏å°≈“ß„π°“√°”Àπ¥

‡ªÑ“À¡“¬ 3) ¡’ à«π√à«¡¢ÕßºŸâ¡’ à«π‰¥â‡ ’¬·≈–„Àâ§«“¡ ”§—≠

°—∫°“√ ◊ËÕ “√‡°’Ë¬«°—∫‚§√ß°“√Õ¬à“ß‡¢â¡¢âπ 4) ¥”‡π‘π°“√„Àâ

‡À¡◊ÕπÊ°—π√–À«à“ßºŸâ®à“¬‡ß‘πÀ√◊Õ°Õß∑ÿπ 5) ‡πâπ∑—Èß¥â“π°“√

‡æ‘Ë¡§ÿ≥¿“æ·≈–º≈º≈‘μ ·≈– 6) °√–®“¬º≈μÕ∫·∑π·°àμ—«

∫ÿ§§≈À√◊Õ∑’¡ß“π¡“°°«à“„ÀâÀπà«¬∫√‘°“√

∑—Èßπ’È¢âÕ¡Ÿ≈®“°“√∑∫∑«π«√√≥°√√¡Õ¬à“ß‡ªìπ√–∫∫

À≈“¬Ê™‘Èπ √ÿª‡À¡◊Õπ°—π§◊Õ ¬—ß √ÿªº≈°√–∑∫∑’Ë™—¥‡®π¢Õß

√Ÿª·∫∫°“√®à“¬μ“¡°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π‰¡à‰¥â‡π◊ËÕß®“°°“√»÷°…“∑’Ë

ºà“π¡“∑’Ë¡’√–‡∫’¬∫«‘∏’°“√»÷°…“∑’Ë‡¢â¡ß«¥¡’®”°—¥ª√–°Õ∫°—∫

ª√–‡¥Áπ¢Õß°“√»÷°…“‰¡à√Õ∫¥â“πæÕ ®÷ß®”‡ªìπμâÕß¡’°“√

»÷°…“«‘®—¬„π‡√◊ËÕßπ’È‡æ‘Ë¡‡μ‘¡(12,14-16)

6. °“√®à“¬§à“μÕ∫·∑πμ“¡º≈°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π (P4P)

¢Õß°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢

 ”À√—∫„πª√–‡∑»‰∑¬ °√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢‰¥âª√–°“»

π‚¬∫“¬·≈–√–‡∫’¬∫°“√®à“¬§à“μÕ∫·∑πμ“¡º≈°“√ªØ‘∫—μ‘

ß“π‰«â«à“(17)

ç‡æ◊ËÕ‡ªìπ°“√®à“¬‡ß‘π§à“μÕ∫·∑π„Àâ°—∫‡®â“Àπâ“∑’Ë‡æ‘Ë¡‡μ‘¡

μ“¡¿“√–ß“π·≈–ª√‘¡“≥ß“π∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ®√‘ß∑’Ë‡°‘π°«à“ª√‘¡“≥

¿“√–ß“πª°μ‘μ“¡‡°≥±å¡“μ√∞“π∑’Ë°”Àπ¥‰«â ‡æ◊ËÕ°√–μÿâπ„Àâ

‡°‘¥ª√– ‘∑∏‘¿“æ„π°“√¥”‡π‘πß“πé

‚¥¬¡’°“√°”Àπ¥°√Õ∫«ß‡ß‘π°“√¥”‡π‘πß“π‰«â„π·μà≈–ªï

·≈–„πªï 2556 °”Àπ¥„Àâ«ß‡ß‘π∑’Ë„™â„π°“√®à“¬§à“μÕ∫·∑π

μ“¡º≈°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π ”À√—∫‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π„Àâ‡∑à“°—∫

«ß‡ß‘π§à“‡∫’È¬‡≈’È¬ß‡À¡“®à“¬∑’Ë∂Ÿ°ª√—∫≈¥≈ß®“°‡¥‘¡ ‚¥¬§‘¥

·¬°«ß‡ß‘π√“¬«‘™“™’æ  à«π‚√ßæ¬“∫“≈»Ÿπ¬å·≈–‚√ßæ¬“∫“≈

∑—Ë«‰ª°”Àπ¥«ß‡ß‘πμ“¡√–¥—∫¢Õßμâπ∑ÿπμàÕÀπà«¬∫√‘°“√·≈–

 —¥ à«π¢Õß§à“·√ßμàÕ√“¬√—∫·¬°‡ªìπ 9 √–¥—∫ √«¡∂÷ß¡’°“√

°”Àπ¥§à“§–·ππº≈°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π¢—ÈπμË”„π‡«≈“√“™°“√ ·≈–

 —¥ à«π§à“μÕ∫·∑π√“¬«‘™“™’æ(18) π—ËπÀ¡“¬§«“¡«à“®”‡ªìπμâÕß

¡’°“√‡°Á∫√«∫√«¡¢âÕ¡Ÿ≈º≈°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π¢Õß∫ÿ§≈“°√√“¬

∫ÿ§§≈‡æ◊ËÕ„™âª√–°Õ∫„π°“√®à“¬§à“μÕ∫·∑π

7. ∫∑ √ÿª

√Ÿª·∫∫°“√®à“¬μ“¡º≈°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π‰¥â¡’°“√π”¡“„™â

„π√–∫∫∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ∫â“ß·≈â« ‚¥¬¡’°“√π”√àÕß¢Õß‚√ß

æ¬“∫“≈À≈“¬·Ààß‡ªìπ√–¬–‡«≈“Àπ÷Ëß ·μà‡π◊ËÕß®“°‡ªìπ°“√

®à“¬‡æ‘Ë¡‡μ‘¡®“°°“√®à“¬∑’Ë¡’Õ¬Ÿà®÷ß‰¡à¡’¢âÕ¢—¥·¬âß‡°‘¥¢÷Èπ
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