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 Tool for HR Development (H.Staff 300,000)
 Routine worker  Knowledge workerg
 6 ปที่ผานมา สวรส.ขับเคลื่อนแนวคิด R2R   วัฒนธรรมการใชความรูเพื่อ

การตัดสินใจ
 R2R forum เปนเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู สรางแรงบันดาลใจ และ

ผลักดันให R2R ไดกลายเปนวัฒนธรรมของคนทํางานในทกองคกรผลกดนให R2R ไดกลายเปนวฒนธรรมของคนทางานในทุกองคกร 
 วัฒนธรรมที่สําคัญคอื การใช “ความรูและขอมูล" สนับสนุนการตัดสินใจ (การใช

ประโยชนจากงานวิจัย) เพราะงานวิจัยสรางทั้งขอมลและความรประโยชนจากงานวจย) เพราะงานวจยสรางทงขอมูลและความรู
 R2R เปนหัวใจการพัฒนาที่ยั่งยืน เปลี่ยนระบบสุขภาพที่ดีใหประชาชน



RR22R : Past Present and FutureR : Past Present and FutureRR22R : Past Present and FutureR : Past Present and Future

่  ่   ่  ่    ่่ RR22R R เริมเปนทีรูจักกันอยางกวางขวาง ทําให เริมเปนทีรูจักกันอยางกวางขวาง ทําให H.StaffH.Staff ทีอยากทํางานบนฐานทีอยากทํางานบนฐาน
ของขอมูลและความรู ทํางานไดงายขึ้น มีปญหากับระดับนโยบายนอยลง ของขอมูลและความรู ทํางานไดงายขึ้น มีปญหากับระดับนโยบายนอยลง 

้้ RR22R R เริ่มพัฒนาและสนับสนุนใหเกิดเริ่มพัฒนาและสนับสนุนใหเกิด node node และเครือขายขึ้นในระดับภูมิภาค และเครือขายขึ้นในระดับภูมิภาค 
แต แต node node เกือบทั้งหมดเปนโรงพยาบาลขนาดใหญที่มีทรัพยากรพรอม เกือบทั้งหมดเปนโรงพยาบาลขนาดใหญที่มีทรัพยากรพรอม 

 การทํา การทํา RR22R R ของ ของ สสจสสจ..//สสอสสอ..//รพชรพช..//รพรพ..สตสต. . อาจแตกตางกันตามความชํานาญอาจแตกตางกันตามความชํานาญ
และประสบการณและประสบการณ

 node node ที่เปนโรงพยาบาลอาจยังไมพรอมที่จะสนับสนุน ที่เปนโรงพยาบาลอาจยังไมพรอมที่จะสนับสนุน รพชรพช..//รพรพ..สตสต. . 
 มีขอเสนอใหเขตสขภาพชวยสนับสนนมีขอเสนอใหเขตสขภาพชวยสนับสนน มขอเสนอใหเขตสุขภาพชวยสนบสนุน มขอเสนอใหเขตสุขภาพชวยสนบสนุน 



กระทรวงสาธารณสขควรทําหนาที่ กระทรวงสาธารณสุขควรทาหนาท
เปน NHA ที่ดูแลภาพรวมของ
ระบบสขภาพของประเทศระบบสุขภาพของประเทศ 

 ทําหนาที่กําหนดนโยบาย
ยทธศาสตรบนพื้นฐานของการใชยุทธศาสตรบนพนฐานของการใช 
ความรู 
เครือขายร บบบริการสขภาพร ดับ เครอขายระบบบรการสุขภาพระดบ
เขต  (พวงบริการ/เขตสุขภาพ)

ั ิ ิ บูรณาการการจัดบริการ การผลิต
บุคลากร และการสรางความรูเขา
ดวยกันดวยกน



ประเดน็การอภิปรายประเดน็การอภิปราย

 Update Update การปฏิรปกระทรวงสาธารณสขที่ผานมา โดยเฉพาะประเด็น การปฏิรปกระทรวงสาธารณสขที่ผานมา โดยเฉพาะประเด็น UpdateUpdate ฏ ู ุฏ ู ุ
Change ManagementChange Management

ั ั ใ ื่ ื ี่ั ั ใ ื่ ื ี่ แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในกระทรวงฯ เครืองมือทีกระทรวงฯ แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในกระทรวงฯ เครืองมือทีกระทรวงฯ 
ใชในการพัฒนา ณ ปจจุบันใชในการพัฒนา ณ ปจจุบัน

 การปรับบทบาทกระทรวงสาธารณสุข ประเด็นการสรางและจัดการความรู การปรับบทบาทกระทรวงสาธารณสุข ประเด็นการสรางและจัดการความรู 
จะใชจะใช RR22RR มาเปนเครื่องมือในการพัฒนาบคลากรอยางไรมาเปนเครื่องมือในการพัฒนาบคลากรอยางไรจะใช จะใช RR22R R มาเปนเครองมอในการพฒนาบุคลากรอยางไรมาเปนเครองมอในการพฒนาบุคลากรอยางไร

 RR22R R เครื่องมือยกระดับความรูความสามารถของบุคลากรในเขตสุขภาพเครื่องมือยกระดับความรูความสามารถของบุคลากรในเขตสุขภาพ
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ประเดน็การอภิปรายประเดน็การอภิปราย

 ประสบการณในการขับเคลื่อนการใช ประสบการณในการขับเคลื่อนการใช RR22R R ในเขตตรวจราชการ เชน ในเขตตรวจราชการ เชน RR RR จจ
ประโยชนที่เกิดขึ้นกับองคกร วัฒนธรรมองคกร การปรับเปลี่ยนประโยชนที่เกิดขึ้นกับองคกร วัฒนธรรมองคกร การปรับเปลี่ยน
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ประหยัดงบประมาณ การสื่อสารระหวางประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ประหยัดงบประมาณ การสื่อสารระหวางประสทธภาพการบรหารจดการ ประหยดงบประมาณ การสอสารระหวางประสทธภาพการบรหารจดการ ประหยดงบประมาณ การสอสารระหวาง
ผูบริหารกับผูปฏิบัติงานผูบริหารกับผูปฏิบัติงาน

 บทบาทผูตรวจราชการเขต ในการกําหนดทิศทางให บทบาทผูตรวจราชการเขต ในการกําหนดทิศทางให RR22R R เปนไปในเปนไปใน
ทิศทางที่เหมาะสม และประสานใหเครือขายระหวางจังหวัดหรือภายในทิศทางที่เหมาะสม และประสานใหเครือขายระหวางจังหวัดหรือภายใน
จังหวัดเรียนรูเครื่องมือที่มีคุณคานี้ในการพัฒนาการบริการที่เหมาะสมกับจังหวัดเรียนรูเครื่องมือที่มีคุณคานี้ในการพัฒนาการบริการที่เหมาะสมกับ
ประชาชนในเขตประชาชนในเขต
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ประเดน็การอภิปรายประเดน็การอภิปราย

 ประสบการณการเปนกรรมการตัดสินผลงาน R2R
 บุคลากรสาธารณสุขตนแบบ R2R
 มุมมองและขอเสนอตอการสรางแรงบันดาลใจแกบุคลากรสาธารณสุขใน

การนํา R2R ไปใชพัฒนางาน
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