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ป ็ประเด็น
•ประสบการณการเปนกรรมการตัดสินผลงาน R2Rประสบการณการเปนกรรมการตดสนผลงาน R2R

•บุคลากรสาธารณสุขตนแบบ R2R

•มุมมองและขอเสนอตอการสรางแรงบันดาลใจแกุ
บคลากรสาธารณสขในการนํา R2R ไปใชพัฒนางานบุคลากรสาธารณสุขในการนา R2R ไปใชพฒนางาน



ประสบการณการเปนกรรมการตัดสินผลงาน R2R



บุคลากรสาธารณสุขตนแบบ R2R                    
เครือขายบริการที่ 5



ประกาศสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข
่เรื่อง ผลการตดัสนิรางวัลผลงาน R2R ดีเดน ประจาํป 2556

เครอืขายบริการที่ 5 ไดรับรางวัลผลงาน R2R ดีเดน ประจําป 2556                    

ั ี   ิ ั ิ ิ

จํานวน 2 รางวัล ไดแก

1.รางวัลผลงาน R2R ดีเดน กลุมงานบริการระดับตติยภูมิ : 
การคัดกรองโรคหัวใจในทารกแรกเกิด (Screening  for  Critical  Congenital  Heart  Disease in Newborn) 
โดย พญ.เสมอใจ เห็นประเสริฐแท โรงพยาบาลราชบุรี และคณะ

่2.รางวัลผลงาน R2R ดีเดน กลุมสิ่งประดิษฐ : 
การพัฒนาการลางไตทางชองทอง เพื่อปองกันการติดเชื้อของแผลชองสายลางไต (Exit site)       
โดย นางสาวรสสุคนธ ตันติวิชิตเวช โรงพยาบาลโพธาราม จังหวัดราชบุรี



การพฒันางานลา้งไตทางชอ่งทอ้งเพื่อป้องกนัการติดเชือ้ของ
่ ้ ่ ้  (E i i )แผลชอ่งสายลา้งชอ่งทอ้ง (Exit site)

โ  ั ิ ิ ิ  ไ   โ โ ั ั ีโดย นางสาวรสสุคนธ ตันติวิชติเวช งานลางไตทางชองทอง โรงพยาบาลโพธาราม จังหวัดราชบุรี

ปญหา
1 อัตราผปวยไตวายเรื้อรังระยะสดทายที่ตองลางไต

สาเหตุของการตดิเชื้อ
1 ปจจัยดานผปวย : อาย ระบบภมิคมกัน

แนวคิดการพัฒนา
1 ความรวมมือระหวางงานลางไตทางชองทอง1.อตราผปูวยไตวายเรอรงระยะสุดทายทตองลางไต

ทางชองทองเพิ่มขึ้นป พ.ศ.2551-2553 คิดเปนอัตรา 
43.5, 80.8 และ 106.9 ตอลานประชากร

1.ปจจยดานผูปวย : อายุ ระบบภูมคุมกน             
ความรุนแรงของการเจ็บปวย
2.ปจจัยดานการรักษาและการพยาบาล : เทคนิค

1.ความรวมมอระหวางงานลางไตทางชองทอง
กับงานซักฟอก : พัฒนานวัตกรรม/อุปกรณปองกัน
แผลเปยกน้ํา,

2.การติดเชื้อที่แผลชองสายออกของสายลางไตเปน
ภาวะแทรกซอนที่พบมากที่สุดและมีคาใชจายสูงสดุ

การผาตัด การเลือกสายลางไต ตําแหนงการวางสาย
ลางไต การใหยาปฏิชีวนะ การยึดตรึงสายลางไต 

2.สรางการมีสวนรวมของผูปวยในการใช
อุปกรณ

การดูแลแผลและสายลางไต และการทําแผล

สายลางไตทางชองทอง

ภาพแผลหลังผาตัด                
วางสายลางไตทางชองทอง

สายลางไตทางชองทอง

แผลเย็บจากการผาตัดวางสายลางไต

แผลชองสายออก (Exit site)แผลชองสายออก (Exit site)



การพฒันานวตักรรมการพฒนานวตกรรม

TYPE 1 
เริ่มพัฒนา

ความปลอดภัยและ
ความตองการของ

TYPE 2ผูปวยคือศูนยกลาง

TYPE 3 **
นวัตกรรมผายาง

ปองกันแผลเปยกน้าํ



ผลการศึกษา



สรุปผลการศึกษาวิธีการใชน้วตักรรม

1. ใชงานงาย สะดวก ผายางนิ่ม ไมทําใหเกิดความรําคาญ     
รักษาภาพลักษณของตนเองไดดีกวา 

2. แผลของผูปวยเปยกน้ํานอยลงสงผลใหเกิดการติดเชื้อที่แผล
ลดลงไดจากรอยละ 57.1, 28.6 และ 12.5 ตามลําดับ

3. ลดคาใชจายในการรักษาผูปวยติดเชื้อของแผลชองสายลางไต  
ในผูปวยลางไตทางชองทองลงไดจาก 1,341 , 5,387 เหลือเพียง ู
530 บาทตอป 

4. ผูปวยที่ไดรับการผาตดัวางสายก็มีการติดเชื้อลดลง จากรอยละ สิ่งที่ภาคภมูิใจ ู
100 , 25 และ 7.7 

5. ระยะเวลาหลังผาตดัจนเกิดการตดิเชื้อโดยเฉลี่ย มีระยะเวลา     

ู
-การมีสวนรวมของพยาบาลและผูปวย ในการสราง
นวัตกรรมนี้รวมกัน 

ที่นานขึ้นดวย จาก 50 วันเปน 137 วัน 
6. ผูปวยป 2555 มีระดบัความพึงพอใจรอยละ 96.54

- เปนนวัตกรรมประดิษฐจากวัสดุรีไซเคิล ไมตองใช
งบประมาณใดๆ 
- ผูปวยเกิดคุณคาในตนเอง ไดสรางประโยชนเพื่อสวนรวม 



ขอเสนอแนะ

การสรางแรงบันดาลใจแกบคุลากรสาธารณสุข
ในการนํา R2R ไปใชพฒันางาน



ผู้ปฏบิตังิาน

คิดที่จะเปลี่ยน 
คิดนอกกรอบ

เดิม
เหน็คณุคาและประโยชนของ 

ใ ั ป ํเดม R2R ในการพฒันางานประจาํ

ถามตวัเอง 
ถามคนอื่น

ลองผิดลองถูก 
ทําใหม ตองปรบักระบวนทศันถามคนอน ทาใหม

กลา
ตองปรบกระบวนทศน         
ในการทํางานประจํา

ขอความ 
ตองเขาใจหลักการของ            

ํชวยเหลือ   
การสนบัสนน

สรางแนวรวม 
ทําความดี

การทํา R2R
การสนบสนุน



ผูบ้ริหารสาธารณสุข
1. วิสัยทัศนและภาวะผูนําที่ดีของผูบริหาร/ผูนํา เปนผูริเริ่มและเห็นความสําคัญ ใหการสนับสนุน

่บุคลากรอยางเต็มที่

่ ใ   ่ ่    ใ ่ ึ2. การสือสารใหผูทีเกียวของมีความรูและความเขาใจทวัถึงทุกระดบั

ใ  ั ํ3. การใหเวลากับการทํา R2R และ Mini research 

ี  ํ  ไป  ป ี่ ี้ ั ั ใ   ไป  4. มีผูอาํนวยความสะดวกเขาไปชวยเปนพีเลียงผลกดนใหกาวไปขางหนา

5 มีการทํา R2R และ Mi i h ที่เชือ่มโยงกันระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของกัน เพื่อใหครบ5. มการทา R2R และ Mini research ทเชอมโยงกนระหวางหนวยงานทเกยวของกน เพอใหครบ

วงจรและแกปญหาไดครอบคลมทกจดอยางทั่วถึงวงจรและแกปญหาไดครอบคลมุทุกจุดอยางทวถง

6 การสรางขวัญกําลังใจแกบคลากรที่มีผลงาน/มีสวนรวม6. การสรางขวญกาลงใจแกบุคลากรทมผลงาน/มสวนรวม






