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ผลงานความสาํเรจ็การดาํเนินงาน RDU hospital และข้อเสนอแนะผลงานความสาเรจการดาเนนงาน RDU hospital และขอเสนอแนะ
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การประชมุคณะกรรมการโรงพยาบาลส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตผุล 

เขตสขภาพที่ 1 ครัง้ที่ 1/2558เขตสขุภาพท 1 ครงท 1/2558

วนัศกุรท์ี่ 11 กนัยายน พ.ศ. 2558 ณ ห้องประชมุสรุินทร-์สมพร โอสถานุเคราะห ์ชัน้ 6 

อาคารนวมินทรราชประชาภกัดี  โรงพยาบาลลาํปาง







การจดัตัง้คณะกรรมการเภสชักรรมการจดตงคณะกรรมการเภสชกรรม

และการบาํบดั (PTC) ระดบัจงัหวดั

ิและเขต และ แผนการดาํเนินงาน

โครงการควบคมุและป้องกนัเชื้อดือ้ยา ุ

(Anti-microbial resistance; AMR) 

พื่อสรา้งความสอดคล้องกนัร หว่างเพอสรางความสอดคลองกนระหวาง

การดาํเนินงาน RDU, AMR และ PTC

เขต



ผลการดาํเนินโครงการ

โรงพยาบาลส่งเสริมการใช้ยาสมเหตผุล

โรงพยาบาลเชียงแสน
คณะทํางาน RDU ระดับ zone 4 จ.เชียงราย 
(แม่จัน แม่ฟ้าหลวง เชียงแสน เวียงป่าเป้า ดอยหลวง) ( )



ผลการดาํเนินงานและผลการประเมิน
ตาม KPI ของ RDU hospital (รพ เวียงแหง)



โรงพยาบาลส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตผลโรงพยาบาลสงเสรมการใชยาอยางสมเหตผุล

รพ แม่ออน จงัหวดั เชียงใหม่ 





 

ให้แต่ละโรงพยาบาลเกบ็ข้อมลู KPI อย่างต่อเนื่อง เพื่อทาํ self ู

assessment ตามคู่มือ

 ให้เขตดาํเนินการจดัฝึกอบรมให้ความรเ้รื่องการดาํเนินงาน RDU ใหเขตดาเนนการจดฝกอบรมใหความรเูรองการดาเนนงาน RDU 

กบัโรงพยาบาลนํารอ่ง และโรงพยาบาลที่สนใจ

- บริหารจดัการโครงการ ได้แก่ การรวบรวมข้อมลู วิเคราะหข์้อมลู 

จดัทาํรายงาน และประชมทีมเลก็จดทารายงาน และประชมุทมเลก

- พฒันาระบบและบคุลากรด้าน IT ของโรงพยาบาลในเครือข่าย

้ ี ป ี่ ี ้ ่ ื ่ ป ั ้ ปี-สรา้งเวทีแลกเปลียนเรียนรู ้ระหว่างเครอืข่าย ประมาณ 3-4 ครงั/ปี



ผลกัดนัให้เกิดความร่วมมือระดบัจงัหวดั; PTC จงัหวดั + AMR 

+ RDU คดัเลือกกรรมการระดบัจงัหวดั เชื่อมโยงส่เขต และสร้าง+ RDU คดเลอกกรรมการระดบจงหวด เชอมโยงสเูขต และสราง

ระบบนิเทศ ติดตามการดาํเนินงาน

ทาํสื่อในการดาํเนินงาน RDU และนําการดาํเนินงาน RDU สู่

ชมชนชมุชน

ทาํ RDU orientation บคุลากรทางการแพทยใ์หมุ่

สนับสนุนการดาํเนินการ R2R









1. C-I-04 ประสิทธิผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการ PTC ในการ

ชี้นํา สื่อสาร และส่งเสริมเพื่อนําไปสู่การเป็นโรงพยาบาลส่งเสริมการใช้

ยาอย่างสมเหตผุล  (ลาํพนู)

ํ ิ ใ ั ํ ่ ี่ ี ี2. C-I-05 การดาํเนินงานในการจดัทาํฉลากยา 13 กลุ่ม ทีมีรายละเอียด

ครบถ้วน (แพร่)

3 C I 06 การดาํเนินงานตามเครื่องมือจาํเป็นที่ช่วยให้เกิดการสัง่ใช้ยา3. C-I-06 การดาเนนงานตามเครองมอจาเปนทชวยใหเกดการสงใชยา

อย่างสมเหตผุลในกลุ่ม NCD, RUA และการทบทวนบญัชียา

โรงพยาบาลตามแนวทางคาํแนะนํา (เชียงราย)( )

4. C-I-07 การดาํเนินงานในการส่งเสริมความตระหนักเรื่องการใช้ยา

สมเหตผุลในบคุลากรทางการแพทยแ์ละผูร้บับริการ  (ลาํปาง)

่5. C-I-08 การดาํเนินงานตามแนวทางคาํแนะนําการใช้ยาเพื่อความ

ปลอดภยัของผูป้่วยกลุ่มพิเศษ (เชียงใหม่)



ข้อเสนอแนะ
สาํนักบริหารการสาธารณสขุ ควรผลกัดนัโครงการ RDU Hospital ให้เป็น

นโยบายที่มาจากกระทรวง โดยกาํหนดเป็นตวัชี้วดัเช่นเดียวกบัตวัชี้วดันโยบายทมาจากกระทรวง โดยกาหนดเปนตวชวดเชนเดยวกบตวชวด 

โครงการ RDU Hospital จะทาํให้เกิดการขบัเคลื่อนได้ และเกิดความสาํเรจ็

ึ้ง่ายขึน

ควรสร้างกลุ่ม IT man เพื่อช่วยกนัในการรวบรวมข้อมลูตวัชี้วดัที่เป็นไปในุ ู

แนวทางเดียวกนั สอดคล้องกบัโครงการพฒันาของ อ.เพญ็กาญจน์

ควรมีการนิยามตวัชี้วดัที่ชดัเจน และเพิ่มช่องทางในการสื่อสารเรื่องควรมการนยามตวชวดทชดเจน และเพมชองทางในการสอสารเรอง

ตวัชี้วดั



การประชมุคณะกรรมการโรงพยาบาลส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตผุล

เขตสขุภาพที่ 1 ครัง้ที่ 1/2559ุ

วนัศกุรท์ี่ 22 มกราคม พ.ศ. 2559

ณ ห้องประชม ชัน้ 3 ศนยแ์พทยศาสตรศ์ึกษาชัน้คลินิก โรงพยาบาลลาํปางณ หองประชมุ ชน 3 ศนูยแพทยศาสตรศกษาชนคลนก โรงพยาบาลลาปาง



รปูแบบการดาํเนินงาน RDU ของ

คณะกรรมการ PTC ในโรงพยาบาลเขต

สขุภาพที่ 1 (C-I-04/ PTC-I-01)

ป สิ ิ ิ: ประสทธผลการดาเนนงานของ

คณะกรรมการ PTC ในการชี้นํา สื่อสาร และ

ส่งเสริมเพื่อนาไปสู่การเป็นโรงพยาบาล

ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตผลสงเสรมการใชยาอยางสมเหตผุล





ตั ชี้ ดัการใช้ ครื่ ง ื RDU ( ti l RDU t l E)ตวชวดการใชเครองมอ RDU (essential RDU tools: E) 
การใช้ยาในกลุ่มโรคเรือ้รงั เน้นโรคข้อ E-OA-I-01  คือ ร้อยละของ

ป้่ โ ้ ื่ ี่ ี ใ ้ ่ ํ้ ้ ≤ ้ผ ูป้่วยโรคข้อเสือมทีมีการใช้ยากลุ่ม NSAIDs ซาํซ้อน ≤ ร้อยละ 5

 การใช้ยาปฏิชีวนะอย่างรบัผิดชอบ (RUA) ใน 4 กล่มโรค ได้แก่ การใชยาปฏชวนะอยางรบผดชอบ (RUA) ใน 4 กลมุโรค ไดแก

    -โรคติดเชื้อทางเดินหายใจส่วนบน (RI), 

โรคอจจาระร่วงเฉียบพลนั (AD)    -โรคอจุจาระรวงเฉยบพลน (AD), 

    -บาดแผลสดจากอบุตัิเหต ุ(FTW) 

การใช้ยาปฏิชีวนะในหญิงคลอดครบกาํหนดด้วยวิธี ปกติ (APL)    -การใชยาปฏชวนะในหญงคลอดครบกาหนดดวยวธ ปกต (APL) 



นพ. สาํเริง สีแก้ว จาก รพ. เชียงราย 

นําเสนอรายการยาที่ควรมีในบญัชีนาเสนอรายการยาทควรมในบญช

ยาโรงพยาบาลชมุชน เพื่อเป็น

เครื่องมือหนึ่ง ในการส่งเสริมให้

เกิดการใช้ยาสมเหตผลเกดการใชยาสมเหตผุล 



แนวทางการ “สรา้ง” ความตระหนัก

ป ้ ิ ้

แนวทางการ สราง  ความตระหนก
ในการใช้ยาสมเหตผุล (Awareness)

      ประกอบด้วย 3 กิจกรรม “3 สร้าง”

“สร้าง” ความร้“สราง” ความรู

“สร้าง” บรรยากาศสราง  บรรยากาศ

“สร้าง” สื่อประชาสมัพนัธ์



ั ชี้ ั ใช้ ใ ป้่ ่ตวชวดการใชยาในผปูวยกลมุ

พิเศษ (special population: S)  ( p p p )

ให้โรงพยาบาลจงัหวดั 

ํ ิ ื ่ ใ ้ดาํเนินการเรืองการใช้ยา

เหมาะสมในผป้่วยโรคไตเรือ้รงั ู

ตามตวัชี้วดั S-CKD-I-01, S-CKD-

I-02 และ S-CKD-I-03



Ki k ff RDUKick off RDU

31 มีนาคม

2559





ชื่อยาภาษาไทย

ข้อบง่ใช้

ข้อควรระวงัขอควรระวง



งานบริบาลเภสชักรรม      งานบรบาลเภสชกรรม

Medication reconciliationMedication reconciliation 

DRP identifying & resolving 

Drug counseling





ประชมุคณะกรรมการ RDU Hospital จ. เชียงราย

11
•• การเรียนรูดวยการประเมินตนเองการเรียนรูดวยการประเมินตนเอง

(Self Learning & Assessment)(Self Learning & Assessment)11 (Self Learning & Assessment)(Self Learning & Assessment)

22
•• การเรียนรูจากตัวอยางที่ดี                              การเรียนรูจากตัวอยางที่ดี                              

(Best Practice Learning)(Best Practice Learning)22 (Best Practice Learning)(Best Practice Learning)

33
•• การเรียนรูจากการเปรียบเทียบระดับเดียวกัน การเรียนรูจากการเปรียบเทียบระดับเดียวกัน 
และสงกวาและสงกวา(Benchmarking Learning)(Benchmarking Learning)33 และสูงกวาและสูงกวา(Benchmarking Learning)(Benchmarking Learning)



ประชมุคณะอนุกรรมการ RDU Hospital จ.ลาํปาง 22ก.ค.59







โรงพยาบาลส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตผุล เขตสขุภาพที่ 1 



1. C-I-04 ประสิทธิผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการ PTC ในการ

ชี้นํา สื่อสาร และส่งเสริมเพื่อนําไปสู่การเป็นโรงพยาบาลส่งเสริมการใช้

ยาอย่างสมเหตผุล 

ํ ิ ใ ั ํ ่ ี่ ี ี2. C-I-05 การดาํเนินงานในการจดัทาํฉลากยา 13 กลุ่ม ทีมีรายละเอียด

ครบถ้วน 

3 C I 06 การดาํเนินงานตามเครื่องมือจาํเป็นที่ช่วยให้เกิดการสัง่ใช้ยา3. C-I-06 การดาเนนงานตามเครองมอจาเปนทชวยใหเกดการสงใชยา

อย่างสมเหตผุลในกลุ่ม NCD, RUA และการทบทวนบญัชียา

โรงพยาบาลตามแนวทางคาํแนะนํา 

4. C-I-07 การดาํเนินงานในการส่งเสริมความตระหนักเรื่องการใช้ยา

สมเหตผุลในบคุลากรทางการแพทยแ์ละผูร้บับริการ 

่5. C-I-08 การดาํเนินงานตามแนวทางคาํแนะนําการใช้ยาเพื่อความ

ปลอดภยัของผูป้่วยกลุ่มพิเศษ



ข้อเสนอแนะ

 ควรสนับสนนเครื่องมือในการดาํเนินการ เช่น ฉลากช่วย สื่อในการ

ขอเสนอแนะ

 ควรสนบสนุนเครองมอในการดาเนนการ เชน ฉลากชวย  สอในการ
รณรงคส์ร้างความตระหนัก เภสชักรคลินิก ฯลฯ

 ใ ็ ใ ้ ควรพฒันาโปรแกรมในการจดัเกบ็และดึงข้อมลู KPI ให้ง่ายขึน้ สะดวก 
และมีความถกูต้องมากขึนู้

 ควรมีงบสนับสนุนการดาํเนินงาน ในทกุระดบั




