
ปัจจัยความท้าทายเพื่อลดช่องว่างด้านความ
เป็นธรรมและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่

หลักประกันสุขภาพของไทย 

สุภทัรา  นาคะผิว 

ผูอ้ านวยการมลูนิธิศนูยค์ุม้ครองสิทธิดา้นเอดส ์

กลุ่มคนรกัหลกัประกนัสุขภาพ 



ลดความเหลือ่มล า้  

สรา้งความเป็นธรรม  

ระบบสุขภาพมาตรฐานเดียว 

(กลุม่คนรกัหลกัประกนัสุขภาพ) 



ปัจจัยและความท้าทาย ๑ : หลักการ/แนวคิด 

กา้วขา้มจากแนวคิดการสงเคราะหผ์ูย้ากไร ้หรือ

สวสัดิการเฉพาะกลุ่ม ไปสู่..แนวคิดสวสัดิการถว้นหนา้

ส าหรบัทุกคน หรือสิทธิขัน้พ้ืนฐานของมนุษยท์ุกคน 

กา้วขา้มจากภาระ ไปสู่...การลงทุนดา้นทรพัยากรมนุษย ์ 



ปัจจัยและความท้าทาย ๒ : กฎหมาย/นโยบาย  
 รฐัธรรมนูญ/พ.ร.บ.ต่างๆ 

 ระบบสุขภาพมาตรฐานเดียว  

 -มีหลายกองทุน แต่ชุดสิทธิประโยชนเ์ดียวกนั?? 

 -กองทุนเดียว สิทธิประโยชนเ์ดียว?? 

 นโยบายท่ีเป็นภยัคุกคาม/อุปสรรค 

 - Medical-hub 

 -ธรุกิจดา้นสุขภาพ/รพ.เอกชน/แพทยพ์านิช 

 -ระบบสิทธิบตัร..ยา/TPP/FTA… 

 -ส่งเสริมการพ่ึงตนเองดา้นยา  

  



ปัจจัยและความท้าทาย ๓ :  
การมีส่วนร่วมของประชาชน 

ย่ิงเพ่ิมการส่วนร่วมมาก ระบบหลกัประกนัสุขภาพย่ิงเขม้แข็ง 

การมีส่วนร่วมในกลไกทุกระดบั 

มีส่วนร่วมในการจดับริการสุขภาพ ยกระดบัจากผูร้บับริการ

เป็นผูร่้วมจดับริการ (Community-led Health 

Services) 


