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Characteristics of Governance 

Source: UNESCAP 2006
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Comparison Three Channels of GovernanceComparison Three Channels of Governance
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What is wrong with stewardship today?What is wrong with stewardship today?

 Health ministries often suffer from myopia: seriously short-
sighted, vision does not extend far enough to the future.

 Tunnel vision in stewardship: focus on legislation and 
public order as means of policy, lacking capacity to 
monitor compliancemonitor compliance.

 Health ministries sometimes turn the blind eye to the 
evasion of regulation. g



รปูแบบโครงสร้างระบบสุขภาพู ุ
หลงัการปฏริปู



ข้อเสนอขอเสนอ
โครงสรา้งเพือ่ปฏริปูระบบสุขภาพไทยในระบบประกนั
สุขภาพถว้นหน้าุ

ระดบัประเทศ: คณะกรรมการกาํหนดนโยบายสุขภาพ
แหง่ชาต ิ (National Health Policy Board)( y )

ระดบัเขต: คณะกรรมการสุขภาพเขต (Area Health 
Board) ซึง่จะมอีนุกรรมการสําคญั 2 คณะ คอื ) ุ ญ
อนุกรรมการดาํเนินงานซือ้บรกิาร (Purchaser 
Commissioning Board) กบั อนุกรรมการ
ํ ิ ั ิดาํเนนิงานจดับรกิารสุขภาพ (Provider 

Commissioning Board)
ั ั ั ่ ิระดบัจงัหวดั: คณะกรรมการส่งเสรมิสุขภาพและ

ป้องกนัโรคระดบัจงัหวดั (Provincial Health 
Promotion and Disease Prevention Board)



โครงสร้างองคก์รหลงัปฏริปูการบรหิารระบบ
สสุขภาพ คณะกรรมการกาํหนดนโยบาย

สุขภาพแห่งชาต ิ (National Health 
Policy Board and Authority)Policy Board and Authority)

คณะกรรมการ

กระทรวง
สาธารณสุข

สุขภาพเขต 
(Area Health 

Board)
อนุกรรมการดาํเนนิงานซือ้

บรกิาร 
(Purchaser 

Commissioning Board)

อนุกรรมการดาํเนนิงาน
จดับรกิารสุขภาพ (Provider 

Commissioning Board)

คณะกรรมการส่งเสรมิสุขภาพและป้องกนัโรค
ระดบัจงัหวดั

(Provincial Health Promotion and Disease 
Prevention Board)

Commissioning Board)

Prevention Board)



โครงสร้างคณะกรรมการกาํหนดนโยบายสุขภาพ
่ ิแหง่ชาติ

(National Health Policy Board)นายกรฐัมนตรี
ประธานประธาน

รองนายกรัฐมนตรี
รองประธาน

คณะกรรมการ
รฐัมนตรกีระทรวงทีเ่กีย่วข้อง,อปท.,ภาคเอกชน,

ผู้ทรงคุณวุฒ,ิองคก์รอสิระ ฯลฯ
รวม20 25คน

เลขานุการ
รฐัมนตรกีระทรวง

รวม20-25คน

รฐมน ร ร รวง
สาธารณสุข



โครงสร้างคณะกรรมการเขตสุขภาพ 
(A  H lth B d)(Area Health Board)

ประธาน
ผู้ทรงคุณวุฒิ

รองประธาน
ผ้ทรงคณวฒิ

คณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒ

คณะกรรมการ
ตวัแทนกระทรวงทีเ่กีย่วขอ้ง,อปท.,องคก์รอสิะ,นกัวชิาการ,ภาคประชาชน

,ผู้ซือ้บรกิาร,ผู้จดับรกิาร
รวม12-15คน

สํานกังานเลขานุการ
เลขานุการคดัเลอืก

(คดัเลอืกโดยกรรมการ
เขตสุขภาพ)



โครงสรา้งอนกรรมการดาํเนินงานซือ้บรกิาร โครงสรางอนุกรรมการดาเนนงานซอบรการ 
(Purchaser Commissioning Board)

ประธาน
ผู้ทรงคุณวุฒิ

ปรองประธาน
ผู้ทรงคุณวุฒิ

คณะกรรมการ
ตวัแทนกรมบญัชกีลาง,สปส,อปท,องคก์รอสิระ,ภาค

ประชาชน,ผู้จดับรกิาร
รวม 8-10 คน

เลขานุการ
ผ้อาํนวยการสปสช เขตผูอานวยการสปสช.เขต



โครงสรา้งอนุกรรมการดาํเนินงานจดับรกิารสุขภาพ
(Provider Commissioning Board)(Provider Commissioning Board)

ประธาน
ิ ีไ่ ้ ัผอ.สถานบรกิารทไีดร้บั

คดัเลอืก

ปรองประธาน
ผอ.สถานบรกิารทีไ่ดร้บั

คดัเลอืก

คณะกรรมการ
ตวัแทนสถานบรกิารกสธ.แตล่ะระดบั, สถานบรกิารรฐั, เอกชน, อปท.,ผู้

ซือ้บรกิาร  องคก์รอสิะ  ภาคประชาชนซอบรการ, องคกรอสะ, ภาคประชาชน
รวม 8-10 คน

เลขานุการ
ผอ.สถานบรกิารรฐัหรอืเอกชนที่

ไดร้บัคดัเลอืก



โครงสรา้งคณะกรรมการส่งเสรมิสขภาพและป้องกนัโรคโครงสรางคณะกรรมการสงเสรมสุขภาพและปองกนโรค
ระดบัจงัหวดั
(Provincial Health Promotion and Disease ประธาน( o c a ea o o o a d sease
Prevention Board)

ประธาน
ผวจ.หรอืรอง

ผวจ.

ปรองประธาน
หวัหน้าส่วนราชการ

ผวจ.แตง่ตัง้

คณะกรรมการ
ตวัแทนส่วนราชการทีเ่กีย่วขอ้ง, อปท., องคก์รอสิระ, ภาคประชาชน, ผู้ซือ้

บรกิาร, ผู้จดับรกิาร, ผู้ทรงคุณวุฒิู ู ุ ุ
รวม 25-30 คน

เลขานุการ
นพ.สสจ.



Evolution of Overall Health System GovernanceEvolution of Overall Health System Governance
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