
ประสานงานอยา่งไรไดใ้จแหล่งทุน: กรณีงานวิจยั
เพ่ือทอ้งถ่ิน 

บญัชร  แก้วสอ่ง 

ส านกังานกองทนุสนบัสนนุการวิจยั (สกว.) 



การวจิัยเพ่ือท้องถิ่น (Community Based Research-CBR):  
สร้างสรรคปั์ญญาเพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน 

 

 

โจทย์จากชุมชน
ท้องถิ่น 

ชุมชนท้องถิ่นเป็น
นักวิจัย 

ปฏิบัติการ 

สร้างนักวิจัยท้องถิ่น 
(พุทธะ) 

สร้างการเปลี่ยนแปลง
ท้องถิ่น (สังฆะ) 

สร้างความรู้ท้องถิ่น 
(ธรรมะ) 

วธีิการ 
(Means) 

เป้าหมาย 
(Ends) 

 การวิจัยเชิงปฏิบัตกิารท่ีขับเคล่ือน 
บนฐานชุมชนท้องถิ่น                     

3. ความเป็นธรรมทางสังคม  

(Social Justice) 

2. การเปล่ียนแปลงทางสังคม  

(Social Change) 

1. การปฏิบัตกิารทางสังคม  

(Social Action) 

การสร้างพืน้ท่ีรูปธรรม การสื่อสารสงัคม การขบัเคลื่อนนโยบาย 

เป้าหมาย
เชิง

อุดมการณ์ 



กระบวนการสู่ความยัง่ยนื  4 ระยะ 

ระยะท่ี 1 ระยะเตรียมการ 
(เตรียมพืน้ท่ี เตรียมคน 

เตรียมประเดน็) 

ระยะท่ี 2 ค้นหาความรู้
พืน้ฐาน (บริบท สถานการณ์ 

เหตแุห่งสถานการณ์ 
ประวตัิศาสตร์ ภมิูปัญญา) 

ระยะท่ี 3 การปฏิบตัิการ 
(ออกแบบปฏิบตัิการ  

ปฏิบตัิการร่วมสรุปผลและ
ถอดบทเรียน) 

ระยะท่ี 4 การด าเนินการ
ตอ่เน่ือง(ใช้ความรู้แก้ปัญหา
ใหม่ของชมุชน ขยายผลสู่
พืน้ท่ีอื่น/นโยบาย เข้าถงึ
แหลง่ทนุ/ภาคีกว้างขวาง 

• ปัญหา/โจทย์ของชุมชน 
• การมีส่วนร่วมอย่างเข้มข้นและกว้างขวาง 

การหนุนช่วยของพี่
เลีย้ง 

การมีส่วนร่วมของภาคี 
วชิาการ  หน่วยงาน  อปท.  ธุรกิจเอกชน  นักพัฒนา

เอกชน 



ยทุธศาสตร์ CBR 

การสร้างสรรค์
ปัญญาเพื่อ

พัฒนาท้องถิ่น 

การสร้างโอกาสให้
คนเล็กคนน้อย/คน

ชายขอบ 

การสร้างฐานความรู้
ท้องถิ่น 

การสร้างระบบการ
วิจัยเพื่อท้องถิ่น
ของหน่วยงาน 

การสร้างชุดความรู้
ชุมชนเท่าทัน/รองรับ
การเปล่ียนแปลงและ

วิกฤต ิ

การสร้างชุดความรู้เพ่ือ
การพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม จิตวิญญาณ
ชุมชนท้องถิ่น 

 



วจิยัทอ้งถ่ินอยากไดอ้ะไร 

• คณุภาพนกัวิจยัท่ีเกิดขึน้จากกระบวนการวิจยั 

• คณุภาพความรู้ท่ีเกิดขึน้จากการวิจยั 

• คณุภาพของพืน้ท่ีท่ีเกิดขึน้จากการวิจยั 



ประสานใหไ้ดโ้จทยว์จิยัท่ีมีคุณค่า 

• ประสานพืน้ท่ีวิจยัท่ีคาดว่าจะมีโจทย์ทีมีคณุคา่ 

• ประสานคนใช้ประโยชน์งานวิจยัท่ีคาดหวงัว่าจะน าผลการวิจยัไปใช้
ตอ่เน่ือง 

• ประสานคนท่ีมีใจอยากแสวงหาความรู้จากโจทย์ท่ีจะเกิดขึน้ 

• ประสานเวทีการพดูคยุแลกเปลี่ยนจนได้ข้อเสนอโครงการ 



ประสานใหไ้ดร้ายงานความกา้วหนา้ท่ีดี 

• ประสานการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัเพ่ือท้องถ่ิน 
– ผ่านการฝึกอบรม 
– ผ่านการเรียนรู้ดงูาน 
– ผ่านรูปแบบการปฏิบตัิการจริง 

• ประสานการเก็บรวบรวมข้อมลูท่ีลกึซึง้และสร้างการเรียนรู้ 
– ข้อมลูของนกัวิจยัเอง 
– ข้อมลูของชมุชน 
– ข้อมลูอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 

• ประสานให้เกิดการวิเคราะห์ข้อมลูท่ีเสริมสร้างการเรียนรู้และสร้างพลงั 
– คนหลากหลายกลุม่ร่วมกนัวิเคราะห์ 



ประสานใหเ้กิดการปฏิบติัการอยา่งเขม้ขน้ 

• ประสานให้เกิดการออกแบบการปฏิบตัิการอย่างมีสว่นร่วมท่ีเข้มข้นและ
กว้างขวาง 

• ประสานให้เกิดการแลกเปลี่ยนบทเรียนการปฏิบตัิการ 

• ประสานให้เกิดการบนัทกึการปฏิบตัิการและผลของการปฏิบตัิการ 

• ประสานให้เกิดการถอดบทเรียนความรู้ท่ีเกิดขึน้ โดยเฉพาะบทเรียน
ความรู้ท่ีมีคณุคา่บางเร่ืองบางประเด็น 

 



ประสานใหเ้กิดการขบัเคล่ือนต่อเน่ือง 

• ประสานให้เกิดการประยกุต์ใช้วิธีการกบัปัญหาใหมท่ี่เกิดขึน้ 

• ประสานให้เกิดการเช่ือมโยงกบัแหลง่ทนุการพฒันาอ่ืน ๆ เพื่อการ
ขบัเคลื่อนงานตอ่เน่ือง 

• ประสานการเช่ือมโยง ภาคี นกัวิชาการ หน่วยงาน ภายนอก ท่ีเกิน
ศกัยภาพนกัวิจยั 



ส่ิงท่ีแหล่งทุน (ฝ่ายทอ้งถ่ิน) อยากได ้

ผลิตภาพการวิจยั 

ประสิทธิภาพการวิจยั 

ภราดรภาพการวิจยั 

คณุภาพการวิจยั 
ประสานให้
เกิดสิ่งเหลา่นี ้
ได้อย่างไร 



ขอบคุณครับ 


